KONCEPCJA PRACY
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
W ZtOTEJ
NA LATA 2011-1014

l. Zarzadzanie i organizacja.

1. Doskonalenie jakosci pracy szkoty poprzez zapewnienie wewnetrznego
systemu jakosci.

Cele szczegétowe | Zadania Termin Odpowiedzialni
realizacji
Zbudowanie Opracowanie 2011- Zespot do spraw mierzenia
sprawnego procedur . 2014 jakosci
systemu przeprmyadzama
d . ewaluacji
.zarzq, .zanla wewnetrznej.
jakoscia.
O pracowanie 2011- Zespoty przedmiotowe
systemu badania 2014

efektow ksztatcenia.

Przeprowadzenie corocznie | Rada Pedagogiczna
dogtebnych analiz
wynikéw ewaluacji

wewnetrznej.

Diaghozowanie Dwarazy | Dyrektor nauczyciele
osiggniec w roku

edukacyjnych

uczniow

Kryteria sukcesu

W szkole opracowano organizacje ewaluacji wewnetrznej.

Rada Pedagogiczna analizuje wyniki mierzenia jakosci pracy szkoty. Uczniow.
W procesie wewnetrznej ewaluacji nauczyciele na biezqgco diagnozujq

osiggniecia edukacyjne .



W szkole analizuje sie potrzeby i oczekiwania uczniow, rodzicow i nauczycieli.
Szkota gromadzi wyniki wewnetrznej ewaluacji oraz efekty pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej.

2. Zapewnienie funkcjonowania szkoty zgodnie z jej statutem i prawem

oswiatowym.

Cele szczegdtowe Zadania Termin Odpowiedzialni
realizacji
Znowelizowanie statutu i WSO. | 2011-2012 | Zespot
zadaniowy
dyrektor
Zapewnienie dostepu do Utworzenie dokumentéw prawa | 2011-2012 | dyrektor
dokumentéw szkoty
wewnatrzszkolnych i
prawa o$wiatowego.
Opublikowanie dokumentéw Koniec informatyk
prawa szkoty na stronie stycznia
internetowej 2012
Program szkoty tworzy Monitorowanie realizacji corocznie | Zespétdo
spdjng catosé programu wychowawczego, spraw WSO
profilaktyki, WSO,
Przystosowanie placéwki Dziatania szkoty sg planowane, 2011-2012 | dyrekcja
do przyjecia dzieci placowka podejmuje kroki
szesScioletnich zmierzajgce do przystosowania
bazy i wyposazenia jej pod
katem przyjecia szesciolatkow

KRYTERIUM SUKCESU

Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie obowiqgzujgcymi przepisami,
Wewnetrzne prawo jest znane i akceptowane przez uczniow, rodzicow i

nauczycieli.

Prawo szkole opublikowane jest na stronie internetowej szkoty.

Szkota jest przystosowana do przyjecia szesciolatkow.

3. Ksztattowanie potencjatu kadrowego pod wzgledem merytorycznym i

wychowawczym.

Cele szczegétowe | Zadania Termin realizacji | odpowiedzialni

2011-2014 Dyrektor

Lider WDN

Rozpoznanie potrzeb w
zakresie WDN- diagnoza

Umiejetnosci i
wiedza nauczycieli
sprzyjaja
efektywnosci




pracy

optymalnych
warunkoéw dla
rozwoju
zawodowego
nauczycieli

dziatan sprzyjajacych
spetnianiu wymagan na
okreslony stopien awansu
zawodowego.

dydaktyczno-

wychowawcze;.
Kontynuowanie szkolen 2011-2014 Dyrektor
zgodnie z potrzebami
nauczycieli i szkoty

Stworzenie Motywowanie nauczycielido | 2011-2014 Dyrektor

Opiekun stazu

Doskonalenie wspoétpracy
kontraktowy- opiekun

Okres stazu

Dyrektor

Podnoszenie i uzyskiwanie
dodatkowych kwalifikacji
zgodnie z potrzebami szkoty

2011-20114

KRYTERIUM SUKCESU
Umiejetnosci i wiedza nauczycieli sprzyja efektywnosci pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

W szkole efektywnie funkcjonuje WDN.
Kadra pedagogiczna planuje swdj rozwdj.
W szkole nauczyciele maja zapewnione optymalne warunki do rozwoju

zawodowego.

ILWYCHOWANIE | OPIEKA.

1. Budowanie pozytywnego klimatu w szkole.

Cele szczegdtowe

Zadania

Termin realizacji

Odpowiedzialni

dobrego wychowania i
kulturalnego zachowania
w réznych sytuacjach
zyciowych.

Motywujgce metody
oceniania.

State konsekwentne
przestrzeganie
ustalonych kryteriow

Badanie prawidtowych | Dbato$é o przestrzeganie | systematycznie nauczyciele
relacji pomiedzy ustalen statutu szkoty i
uczniami, regulaminu WSO
nauczycielami.
Wpajanie uczniom zasad | Na biezaco wychowawcy




ocen

Podejmowanie dziatan | Organizacja i udziat w Zgodnie z planem | Dyrekcja
stuzacych integracji imprezach (tradycje nauczyciele
uczniéw, nauczycieli, Swigteczne, wycieczki,
rodzicow i wyjazdowe szkolenia)
pracownikéw
socjalnych.
Kreowanie Udziat szkoty w zyciu wg Nauczyciele
pozytywnego obrazu spotecznosci lokalnej harmonogramu dyrektor
szkoty w Srodowisku poprzez udziat w
lokalnym uroczystosciach
gminnych
Kultywowanie tradycji Organizowanie i aktywny | wg kalendarza nauczyciele
szkolnej udziat w uroczystosciach | imprez
o charakterze
rocznicowym i
patriotycznym
Ksztattowanie Nauczyciele Na biezgco nauczyciele
odpowiednich postaw konsekwentnie tworzg
etycznych. wartosciowe srodowisko
wychowawcze.
Organizowanie Na biezaco nauczyciele
kontaktow z tworcami
kultury naszego regionu
Umozliwianie uczniom Na biezgco wychowawcy
kontaktu z réznymi
formami kultury
Aktywny udziat w akcjach | Corocznie Wychowawcy
charytatywnych opiekun
samorzadu
uczniowskiego
Uczestnictwo w akcjach Corocznie Nauczyciel
ekologicznych przyrody

KRYTERIUM SUKCESU
Szkota jest postrzegana jako przyjazna uczniom.
Uczniowie rozwijajq umiejetnosci wspofzawodnictwa podczas gier i zabaw.
Uczniowie budujq i akceptujq tradycje i obrzedowosc szkoty.
Zmniejszanie sie liczby negatywnych zachowarn uczniow z perspektywy

oczekiwan szkoty.




2. Zapewnienie wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju ucznia w
przyjaznym i bezpiecznym srodowisku.

Cele szczegbétowe

zadania

Termin realizacji

odpowiedzialni

Zapewnienie uczniom | Wigczenie do dziatalnosci Corocznie Dyrektor
poczucia zadan bezpieczenstwa
bezpieczenstwa rodzicow
Planowanie pracy zgodnie z Kazdego roku
przepisami BHP Dyrektor
Przeglady sprzetu i pomocy Corocznie Dyrektor
dydaktycznych pod wzgledem
bezpieczenstwa
Zapewnienie uczniom | Organizowanie szkolen i W zaleznosci od Dyrektor
pierwszej pomocy kurséw BHP dla nauczycieli potrzeb
przedmedycznej w
nagtych wypadkach
Utrzymanie $cistej wspotpracy | Na biezgco Dyrektor
ze Stuzbga Zdrowia oraz wychowawcy
higienistkg szkolng
Szkolenie w zakresie Raz w roku Przeszkolony
udzielania pierwszej pomocy nauczyciel
Zakup koniecznych srodkow W zaleznosci od Dyrektor
medycznych niezbednych w potrzeb
czasie udzielania pierwszej
pomocy
Wspdtpraca z Utrzymanie wspotpracy z PPP | W zaleznosci od Wychowawcy
instytucjami w celu rozwigzywania potrzeb
wspomagajgcymi problemdéw indywidualnych
prace szkoty uczniéw
Organizowanie warsztatow i W zaleznosci od Wychowawcy
spotkan z psychologiem dla potrzeb
nauczycieli, uczniow i
rodzicow
Gromadzeniei Na biezaco Dyrektor

upowszechnianie materiatéw,
tworzenie informatorow
zawierajgcych dane
organizacji zwalczajacych
agresje, przemoc w rodzinie,
niosgcych pomoc
uzaleznionym




Pogtebienie wiedzy w Na biezaco Dyrektor
zakresie zwalczania agres;ji,
niepozadanych zachowan
ucznidow oraz nauczycieli,
wychowawcoéw i rodzicow

Konsultacje z: PPP, PCK, Na biezaco Dyrektor
Komenda Policji, spotkania z wychowawcy
wtadzami gminy, GOPS-em.
Okreslenie kierunkéw
wspomagania i pomocy

Przeprowadzenie spotkania z | Wedtug potrzeb Dyrektor
przedstawicielem PPP na
temat , trudnosci
wychowawcze, agresja i

przemoc”
Profilaktyka uzalezni i | Prowadzenie zajec Wedtug potrzeb Dyrektor
ich zwalczanie terapeutycznych z klasg w

sytuacjach konfliktowych

KRYTERIUM SUKCESU

Szkota zapewnia uczniom opieke oraz pomoc psychologicznq i pedagogiczng.
Zwieksza sie dyscyplina w szkole w pordwnaniu z lat ubiegtych.

Uczniowie czujq sie bezpieczni na terenie szkoty.

Uczniowie wyrazajq sie kulturalnie.

W pracy z uczniem nauczyciele uwzgledniajg opinie PPP.




3. Rozwijanie wspétpracy z rodzicami na réznych ptaszczyznach dziatalnosci

szkoty.
cele szczegétowe Zadania Termin Odpowiedzialni
realizacji

Dni otwarte dla rodzicow Raz w miesigcu | Wychowawcy
dyrektor

Skuteczne wigczanie Na biezgco Dyrektor

rodzicéw do wychowawcy

wspottworzenia prawa

szkolnego

Organizowanie wspdlnie Wedtug Dyrektor

spotkania Rady potrzeb

Pedagogicznej i Rady
Rodzicow

Zachecenie rodzicow do

Systematycznie

Dyrektor Rada

do dziatania na rzecz
szkoty

rodzicdw uroczystosci
szkolnych

aktywnego uczestnictwa w Rodzicow
pracach Rady Rodzicow
Angazowanie rodzicéw Wspodtorganizowanie przez | Systematycznie | Wychowawcy

na terenie gminy na rzecz
oswiaty

Systematyczne zbieranie Corocznie Rada Rodzicow
opinii rodzicow na temat dyrektor
dziatalnosci szkoty

Wzmocnienie roli szkoty | Aktywny udziat w Wedtug Dyrektor

w aktywizowaniu dziataniach dotyczacych potrzeb

spotecznosci wokot stanu edukacji w gminie

wspolnych dziatan na

rzecz edukacji i

wychowania
Wspétpraca z réznymi Na biezgco Dyrektor
instytucjami dziatajgcymi nauczyciele

KRYTERIUM SUKCESU

Rodzice znajq organizacje i aktualne przepisy oswiatowe.
Rodzice wyrazajq opinie na temat funkcjonowania szkoty.
Rodzice organizujq lub wspdttworzq imprezy szkolne.

Wychowawcy systematycznie przeprowadzajq edukacje rodzicow na tematy
zwigzane z wychowaniem.




.  KSZTALCENIE

1. Podniesienie standardow uczenia sie i nauczania.

diagnoz
sprawdzajgcych
wiedze i umiejetnosci

Cele szczegdtowe Zadania Termin Odpowiedzialni
realizacji
Biezgcy monitoring, Corocznie Nauczyciele
wywiady z nauczycielami
pod katem WSO z
mozliwosciami i potrzebami
uczniéw
Ewentualna Wymiana doswiadczen Wedtug Nauczyciele
modyfikacja konsultacji potrzeb
programoOw nauczania
Autorskie programy Wedtug Nauczyciele
potrzeb autorzy
programow
Prowadzenie lekcji z 2011-2014 Nauczyciele
wykorzystaniem
nowoczesnych metod
nauczania
Podejmowanie projektow Na biezaco Nauczyciele
edukacyjnych sprzyjajacych
ksztattowaniu umiejetnosci
uczniéw
Szkolenia nauczycieli Gromadzenie i Na biezaco Nauczyciele
w zakresie stosowania | udostepnienie materiatow
aktywnych metod szkoleniowych i
pracy z uczniem dydaktycznych w zakresie
nowoczesnych metod pracy
Z uczniem
Dokumentowanie, Systematycznie | Nauczyciele
gromadzenie i
udostepnienie spostrzezen
oraz wymiana doswiadczen
w zwigzku z wykorzystaniem
nowoczesnych metod pracy
Z uczniem
Przygotowanie Wspdtpraca nauczycieli Systematycznie | Dyrektor,
uczniéw do nauczyciele,
sprawdzianu po szkole wychowawcy
podstawowej
Opracowanie Analiza realizowanych Dwa razy w Dyrekcja,
terminarza i zakresu programow roku nauczyciele




uczniow
Przeprowadzenie diagnozy Wrzesien - Nauczyciel klasy |
ucznia klasy | oraz analiza i pazdziernik
whioski
Przeprowadzenie Przeprowadzenie diagnozy 2011-2014 Dyrektor,
diagnoz w badajacej przygotowanie do nauczyciele
poszczegdlnych sprawdzianu po klasie Il i po
zespotach klasowych szkole podstawowej
Analiza wynikéw diagnozy, 2011-2014 Zespoty
realizacja wnioskow nauczycieli
Biezgce sprawdziany Na biezaco Nauczyciele
wiadomosci i umiejetnosci poszczegdlnych
przedmiotow

KRYTERIUM SUKCESU

Zwieksza sie zakres procesu dydaktycznego.
Zwieksza sie ilos¢ godzin lekcyjnych przeprowadzonych nowoczesnymi

metodami nauczania w stosunku do lat poprzednich, ze szczegolnym akcentem
na nowoczesne metody aktywizujgce ucznia.
Nauczyciele opracowujq i wdrazajg autorskie programy.
Wazrasta liczba uczniow w poréwnaniu do lat ubiegtych osiggajgcych wyzZsze

wyniki nauczania.

2. Zapewnienie uczniowi rozwoju ukierunkowanego na jego sukces oraz
poznanie mocnych i stabych stron.

Cele szczegdtowe Zadania Termin Odpowiedzialni
realizacji
Indywidualizowanie Analizowanie osiggnie¢ IX-X Nauczyciele
procesu nauczania poszczegdblnych uczniéw pod przedmiotow,
katem rozpoznawania potrzeb dyrektor
edukacyjnych
Zapewnienie potrzebujgcym Wedtug Dyrektor
uczniom pomocy pedagoga i potrzeb
psychologa, logopedy, zajeé
korekcyjno kompensacyjnych.
Stworzenie warunkdéw | Zorganizowanie systemu Wrzesien Dyrektor,
aby kazdy uczen miat | zindywidualizowanej pomocy kazdego nauczyciele
mozliwosci uczniom o specjalnych roku przedmiotow
osiggniecia sukcesu potrzebach edukacyjnych
Rozpoznanie potrzeb | Zebranie z rodzicami, propozycje | Kwiecien, Dyrektor
w zakresie uczniéw rodzicéw i nauczycielami maj wychowawcy
szczegblnie kazdego
uzdolnionych roku




Prowadzenie kot zainteresowan 2011-2014 | Dyrektor
zgodnych z zapotrzebowaniem nauczyciele
uczniow
Zapewnienie uczniom pomocy w | 2011-2014 | Nauczyciele
przygotowaniu do konkurséw
Organizacja konkurséw szkolnych | 2011-2014 | Nauczyciele
z zakresu réznych przedmiotdow
Organizowanie gminnych 2011-2014 | Nauczyciele
przegladdéw twodrczosci
uczniowskich, artystycznych
Promowanie Umieszczenie materiatéw Na biezgco | Nauczyciele
osiggniec¢ ucznidw informacyjnych na stronie
internetowej szkoty
Zorganizowanie galerii prac Na biezgco | Samorzad
uczniowskich- wystawy Uczniowski
nauczyciele

KRYTERIUM SUKCESU

Zapewnienie szans edukacyjnych wszystkim uczniom.

Umozliwieniem uczniom kontaktu z roZnymi formami zajec.
Rozwijanie oferty edukacyjnej szkoty.
Budowanie pozytywnego obrazu szkoty.

3. Rozwijanie technologii informatyczne;j.

Cele szczegdtowe

zadania

Termin
realizacji

Odpowiedzialni

umozliwiajgcy stosowani
technik komputerowych

Wyposazenie szkoty w sprzet

Modernizacja i

e konserwacja sprzetu
komputerowego w
szkole

Na biezgco

Nauczyciel
informatyki

Przygotowanie pracowni
dla klas mtodszych

2011-2014

Dyrektor

Wykorzystanie przez
nauczycieli dostepu do
Internetu w pracy
dydaktycznej oraz jako
element swojego
warsztatu pracy

Na biezgco

Nauczyciele

Udziat nauczycieli w
kursie komputerowym w
zakresie podstawowej
obstugi komputera

2011-2014

Nauczyciele

Wykorzystanie technik

Prowadzenie zaje¢ w

Na biezaco

Nauczyciele




dydaktycznym

multimedialnych w procesie

pracowni informatycznej
przez nauczycieli
réznych przedmiotéw

W miare
mozliwosci

Wykonanie pomocy
dydaktycznych za
pomocg odpowiednich
programow

2011-2014

Nauczyciele

Komputerowe
opracowanie analiz
wynikdéw nauczania

Na biezgco

Nauczyciele

KRYTERIA SUKCESU

Poszerzenie oferty szkoty o nowe atrakcyjne zajecia z wykorzystaniem TIK.
Zwiekszenie liczby nauczycieli z umiejetnosciami wykorzystania komputera.

4. Doskonalenie Wewnetrznego Systemu Oceniania, ktdry wspiera rozwaj

ucznia.
Cele szczegdtowe Zadania Termin Odpowiedzialni
realizacji
Opracowanie WSO Zapoznanie nauczycieli z W Dyrektor
zgodnie z aktualnymi aktualnie obowigzujgcym zaleznosci
przepisami w tym rozporzgdzeniem w sprawie od potrzeb
zakresie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow
Zapoznanie Zebranie z rodzicami, IX kazdego | Dyrektor
spotecznosci szkolnej z | spotkanie z SU, lekcje roku nauczyciele
systemem oceniania przeznaczone omoéwieniu
WSO
Integracja zespotu Wspotpraca nauczycieli przy Na biezgco | Nauczyciele
nauczycielskiego wokoét | opracowaniu przedmiotowych
zestawu wymagan wymagan, sprawdzianow i
narzedzi do badania
kompetencji uczniow
Doskonalenie wymagan | Sporzadzenie wykazu uczniéw | Na biezagco | Wychowawcy klas
edukacyjnych do z dostosowanymi
zalecen PPP wymaganiami programowymi
Zapoznanie nauczycieli, | Udziat w naradach Dyrektor
uczniéw i rodzicow z organizowanych przez OKE
zasadami oceniania
zewnetrznego
Szkoleniowe spotkanie rady Wedtug Dyrektor
pedagogicznej potrzeb
Analiza wynikéw sprawdzianu | Corocznie Nauczyciele

po szkole podstawowej i
formutowanie wnioskéw do

odpowiedzialni,
dyrektor




dalszej pracy

Ewaluacja WSO

Opracowanie planu, narzedzi
ewaluacyjnych, analiza,
whioski

Maj-
czerwiec
kazdego
roku

Odpowiedzialni
nauczyciele

KRYTERIA SUKCESU

WSO jest znany i akceptowany przez spotecznosc szkolng.
Nauczyciele, okreslajgc wymagania wspotpracujq ze sobgq.

WSO jest motywujqgcy i pozytywnie wptywa na rozwdj ucznia.

Nauczyciele znajg zasady oceniania zewnetrznego.

IV.

1. Rozwijanie systemu promocji w srodowisku lokalnym.

FUNKCJONOWANIE SZKOtY W SRODOWISKU LOKALNYM

Cele szczegdtowe Zadania Termin Odpowiedzialni
realizacji
Wzmocnienie Organizowanie corocznie Wrzesien - Wychowawcy
poczucia identyfikacji | Swieta Pieczonego Ziemniaka | pazdziernik | rodzice
ze szkotg
Rozwiniecie promocji | Usprawnienie komunikacji Corocznie Dyrektor osoba
ukierunkowanej na miedzy dyrekcjg, Rada odpowiedzialna za
ucznia i rodzicéw Pedagogiczng i uczniami- strone internetowg
tablica informacyjna, strona
internetowa
Prezentacja rodzicom Corocznie Nauczyciele
ciekawych zajec¢ szkolnych,
wystaw, wystepow
artystycznych
Zintegrowanie rodzicow Dyrektor nauczyciele
wokot dziatan promujacych Rada Rodzicow
szkote (Stowarzyszenie
Przyjacioét Szkoty w Ztotej)
Wspdtpraca z Utrzymanie Scistej Na biezgco Dyrektor
mediami wspotpracy z prasg lokalng zainteresowani
Organizowanie imprez dla W miare Nauczyciele dyrektor
spotecznosci szkolnej i potrzeb
Srodowiska lokalnego
Publikacje nauczycieli w Na biezgco nauczyciele

prasie lub Internecie




KRYTERIA SUKCESU

Rodzice i uczniowie identyfikujq sie ze szkofq.

W szkole funkcjonuje dobry przeptyw informacji.

Rodzice angazujq sie w imprezy organizowane w szkole.

Szkota promuje w mediach, na stronie internetowej oraz dokumentuje swoje
osiggniecia.

Koncepcje Pracy Szkoty Podstawowej w Ztotej po pozytywnym zaopiniowaniu
przez Rade Rodzicéw zatwierdzono do realizacji na Radzie Pedagogicznej
29.08.2011r.



