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SPIS TREŚCI 

 

Rozdział I     -  bŀȊǿŀ ǎȊƪƻƱȅ 

Rozdział II   - /ŜƭŜ ƛ ȊŀŘŀƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ 

¶ w zakresie nauczania 

¶ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 

¶ w zakresie wychowania 

¶ w zakresie opieki 

            - tƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ŦƻǊƳȅ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-wychowawczej 
                  - .ŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƛ ƘƛƎƛŜƴŀ ǇǊŀŎȅ 
                  - hŘŘȊƛŀƱȅ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴŜ 

               Rozdział III  - hǊƎŀƴȅ ǎȊƪƻƱȅ 

¶ 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ 

¶ Rada Pedagogiczna 

¶ RaŘŀ wƻŘȊƛŎƽǿ 

¶ {ŀƳƻǊȊŊŘ ¦ŎȊƴƛƻǿǎƪƛ 

        - ²ǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ƻǊƎŀƴƽǿ 

        - ½ŀǎŀŘȅ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿ 

Rozdział IV  - hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǎȊƪƻƱȅ                                                                                 

Rozdział V   - hōƻǿƛŊȊŜƪ ǎȊƪƻƭƴȅ                                                                                                                      

                      - Sprawdzian 

                      - tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ½ŜǎǇƻƱǳ 9ƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴŜƎƻ 

Rozdział VI  - tǊŀǿŀ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ǳŎȊƴƛŀ 

Rozdział VII  - bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƛ ƛƴƴƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǎȊƪƻƱȅ 

 

 

 



Rozdział VIII  - WSO - ǇƻǎǘŀƴƻǿƛŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜ 

                         - hƎƽƭƴŜ ȊŀǎŀŘȅ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ²{h 

                                   - Cele i zakres WSO 

                        - ½ŀǎŀŘȅ ȊǿƻƭƴƛŜƵ Ȋ wychowania fizycznego 

                        - hōƴƛȍŜƴƛŜ ǇƻȊƛƻƳǳ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 

                        - ½ŀǎŀŘȅ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ƛ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ   

                          program  ǎȊƪƻƱȅ  ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƧ 

                        - Terminy i ǎǇƻǎƻōȅ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ 

                        -  ¢ŜǊƳƛƴȅ ƛ ǎǇƻǎƻōȅ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ 

                        - hōƻǿƛŊȊƪƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ²{h 

                        - hōƻǿƛŊȊƪƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ²{h 

                        - Zasady oceƴƛŀƴƛŀ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴȅƳ 

                        - ½ŀǎŀŘȅ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿ ƪƭΦ L±-VI 

                        - Skala ocen, kryteria ocen i zasady klasyfikowania i  

                         promowania 

                        - Tryō ƛ ŦƻǊƳŀ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 

                        - Ocena zachowania 

                Rozdział IX    -  Szkolny program profilaktyki  

                        - Cele szkolnego programu profilaktyki 

                        - Zadania szkolnej profilaktyki 

                        - {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǘǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘ 

Rozdział X     -  /ŜǊŜƳƻƴƛŀƱ ǎȊƪƻƭƴȅ  

Rozdział XI    -  tƻǎǘŀƴƻǿƛŜƴƛŀ ƪƻƵŎƻǿŜ 

 

 
 



1. Statut Publicznej Szkoły Podstawowej opracowano na podstawie 
następujących aktów prawnych: 

1. ¦ǎǘŀǿŀ Ȋ Řƴƛŀ т ǿǊȊŜǏƴƛŀ мффм ǊΦ ƻ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƻǏǿƛŀǘȅ Ȋ ǇƽȋƴƛŜƧǎȊȅƳƛ 
zmianami. 

2. ¦ǎǘŀǿŀ Ȋ ŘƴΦ мфΦлоΦнллфǊΦ ƻ ȊƳƛŀƴƛŜ ǳǎǘŀǿȅ ƻ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƻǏǿƛŀǘȅ ƻǊŀȊ                   
ƻ ȊƳƛŀƴƛŜ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ƛƴƴȅŎƘ ǳǎǘŀǿΦ 

3. YŀǊǘŀ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ Ȋ ŘƴΦ нсΦлмΦмфунǊΦ Ȋ ǇƽȋƴƛŜƧǎȊȅƳƛ ȊƳƛŀƴŀƳƛΦ 
4. Ustawa z dn. 21.11.2008r. o zmianie ustawy ς Karta Nauczyciela. 
5. Konwencja Praw Dziecka. 
6. wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ a9b Ȋ ŘƴΦолΦлпΦнллтǊΦ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƛ ǎǇƻǎƻōǳ 
ƻŎŜƴƛŀƴƛŀΣ ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ƛ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ƻǊŀȊ 
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴƽǿ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ Ǉǳōƭicznych                  
Ȋ ǇƽȋƴƛŜƧǎȊȅƳƛ ȊƳƛŀƴŀƳƛΦ 

7. wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ a9b Ȋ ŘƴΦ лфΦлнΦнллтǊΦ ȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎȅ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ                    
ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǊŀƳƻǿȅŎƘ ǎǘŀǘǳǘƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭŀ ƻǊŀȊ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ 
ǎȊƪƽƱΦ 

8. wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ a9b Ȋ ŘƴΦ ннΦлсΦнллсǊΦ ȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎŜ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ                    
ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ȊŀǎŀŘ ǿȅŘŀǿŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǿȊƻǊƽǿ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿΣ ŘȅǇƭƻƳƽǿ 
ǇŀƵǎǘǿƻǿȅŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ŘǊǳƪƽǿ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ ǎǇƻǎƻōǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴƛŀ ƛŎƘ 
sprostƻǿŀƵ ƛ ǿȅŘŀǿŀƴƛŀ ƛŎƘ ŘǳǇƭƛƪŀǘƽǿΦ 

9. wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ a9b Ȋ ŘƴΦ млΦлмΦнллуǊΦ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ƛƴƴȅŎƘ form 
ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ǘȅŎƘ 
ŦƻǊƳ ƻǊŀȊ ǎǇƻǎƻōǳ ƛŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΦ 

10.  wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ a9b Ȋ ŘƴΦ ноΦмнΦнллуǊΦ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǇƻŘǎǘŀǿȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ 
ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
ǘȅǇŀŎƘ ǎȊƪƽƱ. 

11.  wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ a9b Ȋ ŘƴΦ муΦлфΦнллуǊΦ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǎǇƻǎƻōǳ ƛ ǘǊȅōǳ 
ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǊƻŎȊƴŜƎƻ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴŜƎƻ                       
ƛ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΦ  

12.    wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ a9b Ȋ ŘƴΦ лсΦлмΦнллфǊΦ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ŘƻǇǳǎȊczenia do 
ǳȍȅǘƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 
ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿ ƻǊŀȊ ŎƻŦŀƴƛŀ ŘƻǇǳǎȊŎȊŜƴƛŀΦ 

13.   wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ a9b Ȋ ŘƴΦ нлΦлнΦнллфǊΦ ȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎŜ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ                  
ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƛ ǘǊȅōǳ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǎȊƪƽƱ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ 
ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŎƘƻŘȊŜƴƛŀ Ȋ ƧŜŘƴȅŎƘ ǘȅǇƽǿ ǎȊƪƽƱ Řƻ ƛƴƴȅŎƘΦ 

14.  wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ a9b Ȋ ŘƴΦ ноΦлоΦнллф ȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎŜ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ                     
ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǊŀƳƻǿȅŎƘ Ǉƭŀƴƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΦ 

15. wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ a9b Ȋ ŘƴΦнлΦлуΦнлмлǊΦ ȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎŜ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ                    
ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƛ ǎǇƻǎƻōǳ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀΣ ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ƛ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŀ 
ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴƽǿ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ              
ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΦ 

 



                                     R/:$:)!l ) 

NAZWA SZKOŁY 

§1 

1. bŀȊǿŀ ǎȊƪƻƱȅ ȊŀǿƛŜǊŀ: 

¶ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜΥ tǳōƭƛŎȊƴŀ {ȊƪƻƱŀ tƻŘǎǘŀǿƻǿŀ 

¶ ǎƛŜŘȊƛōŀΥ ǎƛŜŘȊƛōŊ tǳōƭƛŎȊƴŜƧ {ȊƪƻƱȅ tƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ƧŜǎǘ ōǳŘȅƴŜk 
ǇƻƱƻȍƻƴȅ ǿ ½ƱƻǘŜƧ ƴǊ мнм  

¶ ƻǊƎŀƴŜƳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ tǳōƭƛŎȊƴŊ {ȊƪƻƱť tƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ǿ ½ƱƻǘŜƧ 
jest Gmina Samborzec  

¶ oǊƎŀƴ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊŎȅΥ ƻǊƎŀƴŜƳ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊŎȅƳ ƧŜǎǘ YǳǊŀǘƻǊ 
hǏǿƛŀǘȅ w Kielcach 

¶ ŎȊŀǎ ǘǊǿŀƴƛŀ ƴŀǳƪƛΥ Ŏȅƪƭ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǘǊǿŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ podstawowej 
ǎȊŜǏŏ ƭŀǘ-zgodniŜ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǊŀƳƻǿȅŎƘ Ǉƭŀƴƽǿ 
nauczania  

¶ ƻōǿƽŘ ǎȊƪƻƱȅΥ ½ƱƻǘŀΣ !ƴŘǊǳǎȊƪƻǿƛŎŜΣ {ǘǊƻŎƘŎƛŎŜΣ aƛƭŎȊŀny, 
Kobierniki  

2. NŀȊǿŀ ƧŜǎǘ ǳȍȅǿŀƴŀ ǿ ǇŜƱƴȅƳ ōǊȊƳƛŜƴƛǳΦ bŀ ǇƛŜŎȊŊǘƪŀŎƘ                   
i stemplach moȍŜ ōȅŏ ǳȍȅǿŀƴȅ ǎƪǊƽt nazwy. 

 

§2 

1.  Inne informacje o Publicznej Szkole Podstawowej:    

¶ ȊŀƧťŎƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ ƻŘōȅǿŀƧŊ ǎƛť ƴŀ ƧŜŘƴŊ ȊƳƛŀƴťΣ 

¶ czas rozpoczynania ƛ ƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜǊǿ 
ƛ ŦŜǊƛƛ ƻƪǊŜǏƭŀ aƛƴƛǎǘŜǊ 9ŘǳƪŀŎƧƛ bŀǊƻŘƻǿŜƧ  ǿ ŘǊƻŘȊŜ 
ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ  

 

 

 

 

 



ROZDZIAŁ II 

Cele i zadania szkoły 

§ 3 

1. {ȊƪƻƱŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ŎŜƭŜ ƛ ȊŀŘŀƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿ ¦ǎǘŀǿƛŜ Ȋ dnia 7 
ǿǊȊŜǏƴƛŀ мффм Ǌƻƪǳ ƻ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƻǏǿƛŀǘȅΣ wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ a9bƛ{ Ȋ Řƴƛŀ 
но ǎƛŜǊǇƴƛŀ нллм Ǌƻƪǳ ƻ ȊƳƛŀƴƛŜ ǳǎǘŀǿȅ ƻ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƻǏǿƛŀǘȅ ƻǊŀȊ 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀ ǇǊƻƎǊŀƳ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅ ǎȊƪƻƱȅ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ Řƻ 
niniejszego statutu i program profilaktyki dostosowany do potrzeb 
ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ǇƻǘǊȊŜō ŘŀƴŜƎƻ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΦ 

2.  {ȊƪƻƱŀ ȊŀǇŜǿƴƛŀ ǳŎȊƴƛƻƳΥ 
1) W zakresie nauczania: 
a)  - ƴŀǳƪť ǇƻǇǊŀǿƴŜƎƻ ƛ ǎǿƻōƻŘƴŜƎƻ Ǉƛǎŀƴƛŀ ƛ ŎȊȅǘŀƴƛŀ ȊŜ                  
zrozumieniem, 
b)-ǇƻȊƴŀƴƛŜ ǿȅƳŀƎŀƴȅŎƘ ǇƻƧťŏ ƛ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛΣ 
c)-zdobycie wieŘȊȅ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅƳ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ 
ƪƻƴǘȅƴǳŀŎƧť ƴŀǳƪƛ ƴŀ ƴŀǎǘťǇƴȅƳ ŜǘŀǇƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ, 
d)- prowadzenie w trakcie nauki do rozumienia, a nie tylko do 
ǇŀƳƛťŎƛƻǿŜƎƻ ƻǇŀƴƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴȅŎƘ ǘǊŜǏŎƛΣ 
e)- ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ƳȅǏƭŜƴƛŀ ŀƴŀƭƛǘȅŎȊƴŜƎƻ ƛ ǎȅstematycznego, 
f)- ǘǊŀƪǘƻǿŀƴƛŜ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘΣ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅŎƘ ǿŀǊǘƻǏŏ 
ǇƻȊƴŀǿŎȊŊ ǎŀƳŊ ǿ ǎƻōƛŜΣ ǘŀƪȍŜ ǿ ǎǇƻǎƽō ƛƴǘŜƎǊŀƭƴȅΣ ǘƻ ȊƴŀŎȊȅ Ƨŀƪƻ 
ǇƻƳƻŎȅ ǿ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ ǏǿƛŀǘŀΣ ƭǳŘȊƛ ƛ ǎƛŜōƛŜΣ 
g)- stopniowe wprowadzanie w dziedzictwo kultury europejskiej oraz 
ȊŀǎŀŘȅ ȍȅŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΦ 
h) stosowanie systemu pomocy psychologiczno ς pedagogicznej, 
ƪǘƽǊŀ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛǳ ƛ ȊŀǎǇŀƪŀƧŀƴƛǳ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ 
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu 
ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀΣ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ ȊŜ 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵΣ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛΣ Ȋ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ Ȋ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ ȊŜ 
ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴȅŎƘ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǳŎȊŜƴƛǳ ǎƛťΣ Ȋ ȊŀōǳǊȊŜƵ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ 
ƧťȊȅƪƻǿŜƧΣ Ȋ ŎƘƻǊƻōȅ ǇǊȊŜǿƭŜƪƱŜƧΣ Ȋ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƪǊȅȊȅǎƻǿych lub 
ǘǊŀǳƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘΣ Ȋ ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ Ȋ ȊŀƴƛŜŘōŀƵ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǎȅǘǳŀŎƧŊ ōȅǘƻǿŊ ǳŎȊƴƛŀ ƛ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛƴȅΣ 
ǎǇƻǎƻōŜƳ ǎǇťŘȊŀƴƛŀ ŎȊŀǎǳ ǿƻƭƴŜƎƻΣ ƪƻƴǘŀƪǘŀƳƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅƳƛΣ 
ǿǊŜǎȊŎƛŜ Ȋ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ŀŘŀǇǘŀŎȅƧƴȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǊƽȍƴƛŎŀƳƛ 
kulturƻǿȅƳƛ ƭǳō ȊŜ ȊƳƛŀƴŊ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻΣ ǿ ǘȅƳ 
ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊȅƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΦ 

 



2) W zakresie umiejętności: 
a)- ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŀΣ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ƛ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜƎƻ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛťΣ 
ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŀ ŎƻǊŀȊ ǿƛťƪǎȊŜƧ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ Ȋŀ ǿƱŀǎƴŊ ƴŀǳƪť ƻraz 
nauki rzetelnej pracy, 
b)-ǎƪǳǘŜŎȊƴŜƎƻ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜǿŀƴƛŀ ǎƛť ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘΣ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ 
ǿƱŀǎƴŜƎƻ Ǉǳƴƪǘǳ ǿƛŘȊŜƴƛŀ ƛ ōǊŀƴƛŀ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǇƻƎƭŊŘƽǿ ƛƴƴȅŎƘ ƭǳŘȊƛΣ 
ǇƻǇǊŀǿƴŜƎƻ ǇƻǎƱǳƎƛǿŀƴƛŀ ǎƛť ƧťȊȅƪƛŜƳ ƻƧŎȊȅǎǘȅƳΣ przygotowania do 
ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ǿȅǎǘŊǇƛŜƵΣ 
c)- efŜƪǘȅǿƴŜƎƻ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ ƛ ǇǊŀŎȅ ǿ ƎǊǳǇƛŜΣ 
ōǳŘƻǿŀƴƛŀ ǿƛťȊƛ ƳƛťŘȊȅƭǳŘȊƪƛŎƘΣ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ                 
ƛ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘ ŘŜŎȅȊƧƛΣ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ƎǊǳƴŎƛŜ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ 
ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ƴƻǊƳΣ 
d)- ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǿ ǘǿƽǊŎȊȅ ǎǇƻǎƽōΣ 
e)- ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ Σ ǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴƛŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ  ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ                       
Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ƻǊŀȊ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƎƻ ǇƻǎƱǳƎƛǿŀƴƛŀ ǎƛť ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŊ 
ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴŊΣ 
f)-   odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia 
ǇƻǘǊȊŜōƴȅŎƘ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƛ ƴŀǿȅƪƽǿΣ 
g)- ǊƻȊǿƻƧǳ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ǳƳȅǎƱƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ƻǎƻōƛǎǘȅŎƘ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵΣ 
h)- ǇǊȊȅǎǿŀƧŀƴƛŜ ǎƻōƛŜ ƳŜǘƻŘ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪ ƴŜƎƻŎƧŀŎȅƧƴŜƎƻ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ 
ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿ ƛ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǿŜ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀŎƘΣ 
i)- realizowanie programu profilaktyki. 
 
3) W zakresie wychowania: 
a)-ȊƴŀƧŘȅǿŀƴƛŜ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ wszechstronnego rozwoju 
osobowego. 
b)- ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ǿ ǎƻōƛŜ ŘƻŎƛŜƪƭƛǿƻǏŎƛ ǇƻȊƴŀǿŎȊŜƧΣ ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴŜƧ na 
ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǇǊŀǿŘȅΣ ŘƻōǊŀ ƛ Ǉƛťƪƴŀ ǿ ǏǿƛŜŎƛŜΣ 
c)- ǳǏǿƛŀŘŀmianie o ȍȅŎƛƻǿŜƧ ǳȍȅǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
przedmioǘƽǿ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ Ƨŀƪ ƛ ŎŀƱŜƧ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ƴŀ ŘŀƴȅƳ ŜǘŀǇƛŜΣ 
d)-usamodzielnienie ǿ ŘŊȍŜƴƛǳ Řƻ ŘƻōǊŀ ǿ ƧŜƎƻ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ȊŀǊƽǿƴƻ 
ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅƳ Ƨŀƪ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ 
e)- ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜΣ ƻŘƪǊȅǿŀƴƛŜ ƛ ŘŊȍŜƴƛŜ Řƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǿƛŜƭƪƛŎƘ ŎŜƭƽǿ 
ȍȅŎƛƻǿȅŎƘ ƛ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǿȅȍǎȊȅŎƘ Řƭŀ ƻŘƴŀƭŜȊƛŜƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜƎƻ ƳƛŜƧǎŎŀ                 
ǿ ǏǿƛŜŎƛŜΣ 
f)- uczenie ǎƛť ǎȊŀŎǳƴƪǳ Řƭŀ ŘƻōǊŀ ǿƱŀǎƴŜƎƻ Ƨŀƪƻ ǇƻŘǎǘŀǿȅ ȍȅŎƛŀ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȍȅŎƛŀ ǿ ǊƻŘȊƛƴƛŜΣ                           
ǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ƛ ǿ ǇŀƵǎǘǿƛŜΣ ǿ ŘǳŎƘǳ ǇǊȊŜƪŀȊǳ ŘȊiedzictwa 
ƪǳƭǘǳǊƻǿŜƎƻ ƛ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŀ Ǉƻǎǘŀǿ ǇŀǘǊƛƻǘȅŎȊƴȅŎƘΣ 



g)- przygotowywanie ǎƛť Řƻ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŀ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƳƻǊŀƭƴȅŎƘΣ 
Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǿȅōƻǊƽǿ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ǎƛťΣ 

h)-zŘƻōȅŎƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎƱǳŎƘŀƴƛŀ ƛƴƴȅŎƘ ƛ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ ƛŎƘ ǇƻƎƭŊŘƽǿ 
oraȊ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǿǎǇƽƭƴƻǘȅ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

4) W zakresie opieki: 

a) ƪƛŜǊǳƧŜ ƴŀ ōŀŘŀƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀƳƛ 
rozwojowymi; 

b) realizuje zadania wychowania zdrowotnego, 

c) ŜƭƛƳƛƴǳƧŜ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀ Ǉƻǿǎǘŀǿŀƴiu zjawisk patologicznych, 

d) ȊŀǇŜǿƴƛŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅ 
ǳŎȊƴƛƻƳ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻƳ ǎȊƪƻƱȅΣ 

e) ǳŘȊƛŜƭŀ ǳŎȊƴƛƻƳ ōťŘŊŎȅƳ ǿ ǘǊǳŘƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǇƻƳƻŎȅ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƧ             
ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƧΣ 

f) ŦƻǊƳŀƳƛ ǇƻƳƻŎȅ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƧ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜƧ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎŊΥ 

   - ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŜ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƻǇƱŀǘ ȊǿƛŊȊŀƴŊ z ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ ǇǊŀŎȅ 
ǎȊƪƻƱȅ 

   - ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ Ȋ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀΥ Řƻ Řƻȍȅǿƛŀƴƛŀ ǿ ŘŀƴȅƳ Ǌƻƪǳ 
ǎȊƪƻƭƴȅƳΣ ȊŀƪǳǇǳ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿέ ²ȅǇǊŀǿƪŀ ǎȊƪƻƭƴŀ ƪƭΦл-LLLέ 

   - pomoc rzeczowa 

   - ǎǘȅǇŜƴŘƛŀ Σ ȊŀǎƛƱƪƛ ǎȊƪƻƭƴŜ 

g) ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŜ ƴŀŘȊƻǊǳ ƴŀŘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ 
ǳŎȊƴƛƽǿ 

h) ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ǎǘŀƱŜƧ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ŘƻƳŜƳ ǊƻŘȊƛƴƴȅƳ ǳŎȊƴƛƽǿ                       
i innymi instytucjami ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅƳƛ ǳŎȊƴƛŀ 

i)   eliminowanie wad postawy poprzeȊ ȊŀƧťŎƛŀ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊycznego 

j) ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 
ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛǳ ƛŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ǿ ŎŜƭǳ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǇƻƳƻŎȅ 
psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

 



§4 

1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno- 
wychowawczej szkoły są:  

  

1) hōƻǿƛŊȊƪƻǿŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ, 

2) 5ƻŘŀǘƪƻǿŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ 

3) ½ŀƧťŎƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊŜ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ 
ƳŀƧŊŎȅŎƘ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ƴŀǳŎŜ ƻǊŀȊ ƛƴƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎŜ 
ǊƻȊǿƽƧ ŘȊƛŜŎƪŀΣ 

4) hōƻǿƛŊȊƪƻǿŜ ȊŀƧťŎƛŀ ǿ ƻŘŘȊƛŀƭŜ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴȅƳΦ 

2. {Ǉƻǎƻōȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿ ƛ ȊŀŘŀƵ ǎȊƪƻƱȅ ǎŊ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǇǊȊŜȊΥ 

1) {Ȋƪƻƭƴȅ ȊŜǎǘŀǿ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ 

a. nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego, program 
ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪ ǎǇƻǏǊƽŘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƛ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿ Řƻ 
ǳȍȅtku szkolnego  

b. ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜƎƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 
wychowania przedszkolnego lub programu nauczania 

c. ǊŀŘŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ǳǎǘŀƭŀ ǿ  ŘǊƻŘȊŜ ǳŎƘǿŀƱȅ Σ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ 
ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǎȊƪƻƭƴȅ ȊŜǎǘaǿ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛ ǎȊƪƻƭƴȅ 
ȊŜǎǘŀǿ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿΣ ōƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿΦ                
² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪŀ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇǊȊȅǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ                
ƛ ƧťȊȅƪƻǿŜ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǿȅǎƻƪŊ ƧŀƪƻǏŏ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ 
ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŊ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ Ȋ ƴƛŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ƪƛƭƪŀ ƭŀǘΦ 

d. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘŀƧŜ Řƻ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛΣ Řƻ Řƴƛŀ мр 
ŎȊŜǊǿŎŀ ǎȊƪƻƭƴȅ ȊŜǎǘŀǿ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ōťŘŊ ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀŏ ƻŘ 
ǇƻŎȊŊǘƪǳ ƴŀǎǘťǇƴŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ 

2) Szkolny program wychowawczy 

3) Szkolny program profilaktyki 

4) LƴǘŜƎǊŀŎƧť ǿƛŜŘȊȅ ƴŀǳŎȊŀƴŜƧ ǿΥ 

a. YǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴym w klasach I-III, 

b. Blokach przedmiotowych, 



5) tǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƪƽƱ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵΣ ƪƽƱ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘΣ ȊŀƧťŏ 
dydaktyczno- ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊȅŎƘΣ 

6) Prowadzenie lekcji religii 

7) ²ǎǇƽƱǇǊŀŎť Ȋ {ŊŘŜƳ wƻŘȊƛƴƴȅƳΣ DƳƛƴƴȅƳ hǏǊƻŘƪƛŜƳ tƻƳƻŎȅ 
Rodzinie, Komisariatem Policji oraz innymi inǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ƴƛƻǎŊŎȅƳƛ 
pomoc szkole. 

 

 

§5  

BEZPIECZEOSTWO I HIGIENA PRACY  

 

1. {ȊƪƻƱŀ Řōŀ ƻ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ƻŎƘǊŀƴƛŀ ƛŎƘ ȊŘǊƻǿƛŜΦ 

2. {ȊƪƻƱŀ ȊŀǇŜǿƴƛŀ ōŜȊǇƛŜŎȊƴŜ ƛ ƘƛƎƛŜƴƛŎȊƴŜ ǿŀǊǳƴƪƛ Ǉƻōȅǘǳ                   
w szkole. 

3. hōƛŜƪǘȅ ǎȊƪƻƭƴŜ ǎŊ ǎǘŀƭŜ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴŜΣ remontowane                            
i modernizowane. 

4. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǇŜƱƴƛŊ ŘȅȍǳǊȅ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǇǊȊŜǊǿ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊȅƧťǘȅƳ 
w danym roku szkolnym harmonogramem. 

5. {ȊƪƻƱŀ ȊŀǇŜǿƴƛŀΥ 

1) ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅ ƴŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻŘōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť                    
ǿ ǎȊƪƻƭŜ ȊŀƧťciach; 

2) ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘȅ ƻǇƛŜƪƛ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǘƻ 
ƧŜŘŜƴ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ Řƭŀ ƎǊǳǇȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ǳƧťǘŜƧ ǿ ǇƭŀƴƛŜ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǎȊƪƻƱȅΤ 

3) ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΤ 

4) ǎŀƳƻŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅ  ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻŎƘǊƻƴȅ 
ǳŎȊƴƛƽǿ ǇǊȊŜŘ ǇǊȊŜƧŀǿŀƳƛ ǇŀǘƻƭƻƎƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƵ 
i przemocy; 

5) ǇǊȊȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛƳǇǊŜȊ  ƛ ǿȅŎƛŜŎȊŜƪ ǇƻȊŀ ǘŜǊŜƴ ǎȊƪƻƱȅ ƭƛŎȊōť 
ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǊŀȊ ǎǇƻǎƽō ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ƻǇƛŜƪƛ ǳǎǘŀƭŀ ǎƛť 
ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴƛŜ Σ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ǿƛŜƪΣ ǎǘƻǇƛŜƵ ǊƻȊǿƻƧǳ 



psychicznegoΣ ǎǘŀƴ ȊŘǊƻǿƛŀ ƻǊŀȊ ǎǇŜŎȅŦƛƪť ƛƳǇǊŜȊ ƛ 
wycieŎȊŜƪΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿŀǊǳƴƪƛ Σ ǿ ƧŀƪƛŎƘ ǎƛť ōťŘŊ ƻƴŜ ƻŘōȅǿŀŏΤ 

6) ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ό ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǿǎǘťǇƴŜ ƛ ƻƪǊŜǎƻǿŜύ 
ƻǊŀȊ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ 
ruchu drogowego; 

7) ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƵ Řƻ ȊŀǎŀŘ 
energonomii; 

8) zapewnieniŜ ǳŎȊƴƛƻƳ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ǎǇƻȍȅŎƛŀ ƎƻǊŊŎŜƎƻ 
ǇƻǎƛƱƪǳΥ ȊǳǇȅ ƛ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ŘŀƴƛŀΣ ƳƭŜƪŀ ǿ ƪŀǊǘƻƴƛƪǳΤ 

9) ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ƪǳŎƘƴƛ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǎŀƴƛǘŀǊƴŜƧ ǿ ǎǘŀƱŜƧ ŎȊȅǎǘƻǏŎƛ               
ƛ ǇŜƱƴŜƧ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛΤ 

10) ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜ ǿ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿȅƳ ǊƻȊƪƱŀŘȊƛŜ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ- 
wychowawczych równomiernego obciążenia w 
poszczególnych dniach tygodnia z zachowaniem zasady ich 
ǊƽȍƴƻǊƻŘƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ƴƛŜ ƱŊŎȊŜƴƛŀ ǿ ƪƛƭƪǳƎƻŘȊƛƴƴŜ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ 
ƭŜƪŎƧƛ Ȋ ǘŜƎƻ ǎŀƳŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΣ Ȋ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΣ 
ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳ ǘŜƎƻ ǿȅƳŀƎŀΤ 

6. PƻƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŀ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƻŘōȅǿŀƧŊ ǎƛť ȊŀƧťŎƛŀ ǿƛŜǘǊȊȅ ǎƛť                   
ǿ ŎȊŀǎƛŜ ƪŀȍŘŜƧ ǇǊȊŜǊǿȅΣ ŀ ǿ ǊŀȊƛŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǘŀƪȍŜ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ȊŀƧťŏΦ 

7. tǊȊŜǊǿȅ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǎǇťŘȊŀƧŊ ǇƻŘ ƴŀŘȊƻǊŜƳ 
nauczyciela. 

8. ² ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŀŎƘ Σ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǘǊǿŀƧŊ ȊŀƧťŎƛŀ ȊŀǇŜǿƴƛŀ ǎƛť 
ǘŜƳǇŜǊŀǘǳǊť co najmniej 18 oC.  

9. 5ȅǊŜƪǘƻǊ Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ƳƻȍŜ ȊŀǿƛŜǎƛŏ ȊŀƧťŎƛŀ 
ƴŀ ŎȊŀǎ ƻȊƴŀŎȊƻƴȅΣ ƧŜȍŜƭƛ ǘŜƳǇŜǊŀǘǳǊŀ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŀ ƳƛŜǊȊƻƴŀ       
ƻ ƎƻŘȊƛƴƛŜ нм ǿ ŘǿƽŎƘ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ŘƴƛŀŎƘ ǇƻǇǊȊŜŘȊŀƧŊŎȅŎƘ 
ȊŀǿƛŜǎȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ wynosi -15 stopni Celsjusza lub jest niższa.  

10. ¦ŘȊƛŀƱ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǇǊŀŎŀŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƳƻȍŜ 
ƳƛŜŏ ƳƛŜƧǎŎŜ Ǉƻ ȊŀƻǇŀǘǊȊŜƴƛǳ ƛŎƘ ǿ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ Řƻ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ 
ǇǊŀŎ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀΣ ǎǇǊȊťǘ ƛ ǏǊƻŘƪƛ ƻŎƘǊƻƴȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƧ ƻǊŀȊ Ǉƻ 
ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛǳ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ƴŀŘȊƻǊǳ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ 
pracy. 

11.  {ȊƪƻƱŀ ƴƛŜ Ǉƻƴƻǎƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ Ȋŀ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ȊƴŀƭŜȋƭƛ 
ǎƛť ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ Ȋ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ƴƛŜ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƎƻ 



uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki 
ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜƧ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǿ ŘŀƴȅƳ Řƴƛǳ όƴǇΦ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ 
ǘŜǊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƭƴȅƳ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ȊŀƧťŏ ƭǳō ǇǊȊŜŘ ȊŀƧťŎƛŀƳƛύΦ 

12. ½ŀ ǎȊƪƻŘȅ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜ ǿȅƴƛƪƱŜ Ȋ ƴƛŜƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƎƻ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ 
ǳŎȊƴƛŀ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ ǳŎȊŜƵ ƛ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŜΦ CƻǊƳŀ ȊŀŘƻǏŏǳŎȊȅƴƛŜƴƛŀ 
ustalana jest indywidualnie, adekwatnie do szkody. 

 

 

§6 

ODDZIAŁY PRZEDSZKOLNE 

 

½ƎƻŘƴƛŜ  Ȋ ǳǎǘŀǿŊ Ȋ ŘƴΦ мфΦлоΦнллфǊΦ ƻ ȊƳƛŀƴƛŜ ǳǎǘŀǿȅ ƻ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƻǏǿƛŀǘȅ 
ǘǿƻǊȊȅ ǎƛť ƻŘŘȊƛŀƱȅ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴŜ ǇǊȊȅ {ȊƪƻƭŜ tƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ǿ ½ƱƻǘŜƧΦ 
²ȅŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴȅƳ ƻōŜƧƳǳƧŜ ǎƛť ŘȊƛŜŎƛ ƻŘ ǇƻŎȊŊǘƪǳ Ǌƻƪǳ 
ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǿ Ǌƻƪǳ ƪŀƭŜƴŘŀǊȊƻǿȅƳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ŘȊƛŜŎƪƻ ƪƻƵŎȊȅ о ƭŀǘŀΣ Řƻ ƪƻƵŎŀ 
rokǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǿ Ǌƻƪǳ ƪŀƭŜƴŘŀǊȊƻǿȅƳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ŘȊƛŜŎƪƻ ƪƻƵŎȊȅ с ƭŀǘΦ  

I 

ORGANIZACJA DZIAŁALNOŚCI ODDZIAŁÓW PRZEDSZKOLNYCH   

1.   5ƻ ƻŘŘȊƛŀƱƽǿ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ǳŎȊťǎȊŎȊŀƧŊ ŘȊƛŜŎƛ ǿ ǿƛŜƪǳ ƻŘ о Řƻ с ƭŀǘΦ 
² ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ŘȅǊŜƪǘƻǊ  ƳƻȍŜ ǇǊȊȅƧŊŏ Řƻ 
ƻŘŘȊƛŀƱǳ ŘȊƛŜŎƪƻΣ ƪǘƽǊŜ ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ нΣр ǊƻƪΦ 
2.   tƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ƧŜŘƴƻǎǘƪŊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŊ  ƧŜǎǘ ƻŘŘȊƛŀƱ ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅ ƻŘŘȊƛŀƱ 
ŘȊƛŜŎƛ ǿ ȊōƭƛȍƻƴȅƳ ǿƛŜƪǳΦ 
3.   [ƛŎȊōŀ ŘȊƛŜŎƛ ǿ ƻŘŘȊƛŀƭŜ ƴƛŜ Ǉƻǿƛƴƴŀ ǇǊȊŜƪǊƻŎȊȅŏ нр ƻǎƽōΦ 
4.   ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŘȊƛŜŎƛ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻΣ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴȅƳ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƻōƧťǘŜ ŘȊƛŜŎƪƻ 
ǇƻǿȅȍŜƧ с ƭŀǘΣ ƴƛŜ ŘƱǳȍŜƧ ƴƛȍ Řƻ ƪƻƵŎŀ Ǌƻƪǳ ƪŀƭŜƴŘŀǊȊƻǿŜƎƻ ǿ ǘȅƳ Ǌƻƪǳ 
ǎȊƪƻƭƴȅƳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ŘȊƛŜŎƪƻ ƪƻƵŎȊȅ мл ƭŀǘΦ 
5.  hŘŘȊƛŀƱȅ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊ Ǉƻǎǘŀǿť ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŊ wychowania 
przedszkolnego. 
6.   tǊŀŎŀ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŀΣ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŀ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ƧŜǎǘ ƴŀ 
ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ȊŜǎǘŀǿǳ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ ½Ŝǎǘŀǿ ƧŜǎǘ 
zatwierdzony przez dyrektora po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej  
ƛ wŀŘȅ wƻŘȊƛŎƽǿΦ 
7.   GoŘȊƛƴŀ ȊŀƧťŏ ǿ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭǳ ǘǊǿŀ сл ƳƛƴǳǘΦ 



8.   /Ȋŀǎ ȊŀƧťŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ŘƻŘŀǘƪƻǿƻΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǊȅǘƳƛƪƛΣ ƴŀǳƪƛ 
ƧťȊȅƪŀ ƻōŎŜƎƻΣ ƴŀǳƪƛ ǊŜƭƛƎƛƛ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ōȅŏ Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ǿȅƴƻǎƛŏΥ 

a) z ŘȊƛŜŏƳƛ ǿ ǿƛŜƪǳ о-4 lat  ƻƪƻƱƻ мр ƳƛƴǳǘΣ 
b) z ŘȊƛŜŏƳƛ р-6 lat 30 minut. 

9.   {Ǉƻǎƽō ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴƛŀ ȊŀƧťŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǿ ƻŘŘȊƛŀƱŀŎƘ 
ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ ƻŘǊťōƴŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅΦ 
10.   {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀΣ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛ ƻǇƛŜƪƛ ǿ ŘŀƴȅƳ 
Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ƻƪǊŜǏƭŀ ŀǊƪǳǎȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅΦ  
11.   ArkǳǎȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŀ ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅΣ Ǉƻ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜƧ 
opinii Rady Pedagogicznej . 
12.   ² ŀǊƪǳǎȊǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅƳ  ƻƪǊŜǏƭŀ ǎƛť ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 
 - ŎȊŀǎ ǇǊŀŎȅ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻŘŘȊƛŀƱƽǿΣ 
 - ƭƛŎȊōť ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ Σ 
 - ƻƎƽƭƴŊ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴŊ ǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅΣ 
 - kwalifikacje nauczycieli, 
 - ǎǘƻǇƛŜƵ ŀǿŀƴǎǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦ 
13.   hǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ǇǊŀŎȅ ƻŘŘȊƛŀƱƽǿ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭŀ ǊŀƳƻǿȅ 
ǊƻȊƪƱŀŘ Řƴƛŀ ǳǎǘŀƭƻƴȅ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ wŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΦ 
14.   wŀƳƻǿȅ ǊƻȊƪƱŀŘ Řƴƛŀ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀ ȊŀǎŀŘť ƻŎƘǊƻƴȅ ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ 
ƻǊŀȊ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿΦ 
15.   bŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǊŀƳƻǿŜƎƻ ǊƻȊƪƱŀŘǳ Řƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜΣ ƪǘƽǊȅƳ 
ǇƻǿƛŜǊȊƻƴƻ ƻǇƛŜƪť ƴŀŘ ŘŀƴȅƳ ƻŘŘȊƛŀƱŜƳΣ ǳǎǘŀƭŀƧŊ Řƭŀ ǘŜƎƻ ƻŘŘȊƛŀƱǳ 
ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ǊƻȊƪƱŀŘ ŘƴƛŀΣ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ 
dzieci. 
16.   wŀƳƻǿȅ ǊƻȊƪƱŀŘ Řƴƛŀ ƪŀȍŘŜƎƻ ƻŘŘȊƛŀƱǳ ƻƪǊŜǏƭŀ ŎȊŀǎ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅ 
ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇƻŘǎǘŀǿȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ 
17.   hŘŘȊƛŀƱȅ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊ ǿ ŎȊŀǎƛŜ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ 
18.   Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego 
odbywa siť ƻŘ ƎƻŘȊΦ уΦлл Řƻ ƎƻŘȊΦ мпΦлл 
19. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƻŘŘȊƛŀƱƽǿ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜƎƻ 
ŎȊŀǎǳ ǇǊŀŎȅ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ ǎŊ Řƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ƛ ŀƴŀƭƛȊȅ 
ƎƻǘƻǿƻǏŎƛ ŘȊƛŜŎƪŀ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ƴŀǳƪƛ ǿ ǎȊƪƻƭŜ όŘƛŀƎƴƻȊŀ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴŀύ             
ǿ Ǌƻƪǳ ǇƻǇǊȊŜŘȊŀƧŊŎȅƳ  ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ ǇǊȊŜȊ ŘȊƛŜŎƪƻ ƴŀǳƪƛ ǿ ƪƭŀǎƛŜ 
pierwszej 
20.  {ȊƪƻƱŀ ǿȅŘŀƧŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ ƎƻǘƻǿƻǏŎƛ ŘȊƛŜŎƪŀ ƻŘŘȊƛŀƱǳ 
ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴŜƎƻ  Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ƴŀǳƪƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧ Řƻ ƪƻƵŎŀ ƪǿƛŜǘƴƛŀ Ǌƻƪǳ 
ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǇƻǇǊȊŜŘȊŀƧŊŎŜƎƻ ǊƻƪΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ŘȊƛŜŎƪƻ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ƭǳō 
ƳƻȍŜ ǊƻȊǇƻŎȊŊŏ ƴŀǳƪťΦ 

 



II 
 

1. hŘŘȊƛŀƱȅ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴŜ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊ ŘȊƛŜŎƛƻƳ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǇƻŘŎȊŀǎ 

Ǉƻōȅǘǳ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƻǊŀȊ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ȊŀƧťŏ  ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊΥ 

a) ȊŀǇŜǿƴƛŀ ǎǘŀƱŊ ƻǇƛŜƪť ǇƻŘŎȊŀǎ Ǉƻōȅǘǳ ŘȊƛŜŎƪŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƻǊŀȊ 

ȊŀƧťŏ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻȊŀ ǘŜǊŜƴŜƳ ǎȊƪƻƱȅΣ 

b) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania 

higieny,  

c) ǎǘǿŀǊȊŀ ŀǘƳƻǎŦŜǊť ŀƪŎŜǇǘŀŎƧƛΣ 

d) zapewnia organizacjť ǿȅŎƛŜŎȊŜƪ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻŘǊťōƴȅƳƛ 

przepisami, 

2. wƻŘȊƛŎŜ ŘȊƛŜŎƛ ǎŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƛ Ȋŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ŘȊƛŜŎƛ ǿ ŘǊƻŘȊŜ Řo 

ƻŘŘȊƛŀƱǳ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴŜƎƻ  ƛ ǿ ŘǊƻŘȊŜ Řƻ ŘƻƳǳΦ 

3. hŘŘȊƛŀƱȅ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴŜ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊ ŘȊƛŜŎƛƻƳ ǿƱŀǏŎƛǿƛŜ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅ 

proces wychowawczo- dydaktyczny. 

4. Dziecko ma prawo do : 

a) tƻŘƳƛƻǘƻǿŜƎƻ ƛ ȍȅŎȊƭƛǿŜƎƻ ǘǊŀƪǘƻǿŀƴƛŀΣ 

b) {ǇƻƪƻƧǳ ƛ ǎŀƳƻǘƴƻǏŎƛ ƎŘȅ ǘŜƎƻ ǇƻǘǊȊŜōuje, 

c) Akceptacji takim jakim jest, 

d) ²ƱŀǎƴŜƎƻ ǘŜƳǇŀ ǊƻȊǿƻƧǳΣ 

e) Yƻƴǘŀƪǘƽǿ Ȋ ǊƽǿƛŜǏƴƛƪŀƳƛ ƛ ŘƻǊƻǎƱȅƳƛΣ 

f) Zabawy i wyboru towarzysza zabaw, 

g) {ƴǳ ƛ ǿȅǇƻŎȊȅƴƪǳΣ ƧŜǏƭƛ ƧŜǎǘ ȊƳťŎȊƻƴŜ ŀ ƴƛŜ ǎƴǳ ƴŀ ǊƻȊƪŀȊΣ 

h) WŜŘȊŜƴƛŀ ƛ ǇƛŎƛŀΣ ƎŘȅ ƧŜǎǘ ƎƱƻŘƴŜ ƛ ǎǇǊŀƎƴƛƻƴŜ ǇǊȊȅ ǊƽǿƴƻŎȊŜǎƴȅƳ 

ǇǊŀǿƛŜ Řƻ ƴŀǳƪƛ ǊŜƎǳƭƻǿŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ 

ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ȊŀǎŀŘŀƳƛΣ 

i) Zdrowego i smacznego jedzenia. 

5. 5ȊƛŜŎƪƻ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ Řƻ ōŜȊǇƱŀǘƴŜƎƻ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ƛ ƻǇƛŜƪƛ ǿ ŎȊŀǎƛŜ 

ǇǊȊŜǿƻȊǳ Řƻ ƴŀƧōƭƛȍǎȊŜƎƻ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭŀ ƭǳō ƻŘŘȊƛŀƱǳ 

ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƭǳō ȊǿǊƻǘ ƪƻǎȊǘƽǿ ǇǊȊŜƧŀȊŘǳ ŘȊƛŜŎƪŀ ƛ ƻǇƛŜƪǳƴŀ ǏǊƻŘƪŀƳƛ 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧΣ ƧŜȍŜƭƛ ŘǊƻƎŀ  ŘȊƛŜŎƪŀ  Ȋ ŘƻƳǳ Řƻ ƴŀƧōƭƛȍǎȊŜƧ 

ǇƭŀŎƽǿƪƛ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀ о ƪƳΦ 

6. 5ȊƛŜŎƪƻ ǿ ƻŘŘȊƛŀƱŀŎƘ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴȅŎƘ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪΥ 

a) {Ȋŀƴƻǿŀƴƛŀ ǿȅǘǿƻǊƽǿ ƛƴƴȅŎƘ ŘȊƛŜŎƛΣ 

b) tƻŘǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴƛŀ ǎƛť ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ǳƳƻǿƻƳ                           

ƛ ȊŀǎŀŘƻƳ ǿǎǇƽƱȍȅŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ 



c) Przestrzegania zasad higieny osobistej. 

 
 

III 
 

SZCZEGÓŁOWE ZASADY REKRUTACJI DZIECI DO ODDZIAŁÓW 
PRZEDSZKOLNYCH 

1.   Dziecko w wieku 6 lat ƻōƻǿƛŊȊŀƴŜ ƧŜǎǘ ƻŘōȅǿŀŏ ǊƻŎȊƴŜ 
przygotowania przedszkolne w przedszkolu albo w oddziale 
przedszkolnym w szkole podstawowej. 
2.   hōƻǿƛŊȊŜƪ ǊƻŎȊƴŜƎƻ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀ ǎƛť Ȋ ǇƻŎȊŊǘƪƛŜƳ 
Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǿ ǘȅƳ Ǌƻƪǳ ƪŀƭŜƴŘŀǊȊƻǿȅƳ Σ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ŘȊƛŜŎƪƻ ƪƻƵŎȊȅ 
 6 lat. 
3.   wƻŘȊƛŎŜ ŘȊƛŜŎƪŀ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎŜƎƻ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿƛ ǊƻŎȊƴŜƎƻ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ 
ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴŜƎƻ Σ ǎŊ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ Řƻ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ŘȊƛŜŎƪŀ Řƻ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭŀ ƭǳō 
ƻŘŘȊƛŀƱǳ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ƻǊŀȊ ȊŀǇŜǿƴƛŏ ǊŜƎǳƭŀǊƴŜ 
ǳŎȊťǎȊŎȊŀƴƛŜ ŘȊƛŜŎƪŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀΦ 
4.   bŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƴŀǳƪť ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ƳƻȍŜ ǊƻȊǇƻŎȊŊŏ 
ŘȊƛŜŎƪƻΣ ƪǘƽǊŜ ǇǊȊŜŘ ŘƴƛŜƳ м ǿǊȊŜǏƴƛŀ ƪƻƵŎȊȅ с ƭŀǘΣ ƧŜȍŜƭƛ ǿȅƪŀȊǳƧŜ 
ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŏ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ƴŀǳƪƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊƻƴŊ ōŀŘŀƴƛŀƳƛ  
w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej. 
5.   ObowiŊȊƪƛŜƳ ƎƳƛƴȅ ƧŜǎǘ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅƳ ŘȊƛŜŎƛƻƳ 
ǎȊŜǏŎƛƻƭŜǘƴƛƳ ōŜȊǇƱŀǘƴŜƎƻ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ƛ ƻǇƛŜƪƛ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǇǊȊŜǿƻȊǳ Řƻ 
ƴŀƧōƭƛȍǎȊŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭŀ ƭǳō ƻŘŘȊƛŀƱǳ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜƎƻ 
ŘȊƛŜŎƛƻƳ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǊƻŎȊƴŜƎƻ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴego, 
ŀƭōƻ ȊǿǊƻǘ ƪƻǎȊǘƽǿ ǇǊȊŜƧŀȊŘǳ ŘȊƛŜŎƪŀ ƛ ƻǇƛŜƪǳƴŀ ǏǊƻŘƪŀƳƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ 
ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧΣ ƧŜȍŜƭƛ ŘƻǿƽȊ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊ ǊƻŘȊƛŎŜΦ 
6.   {ȊƪƻƱŀ  ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧť ŘȊƛŜŎƛ Řƻ ƻŘŘȊƛŀƱƽǿ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ƴŀ 
ȊŀǎŀŘŀŎƘ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴŜƧ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛΦ 
7.   Informacja o zapisach dziecƛ Řƻ ƻŘŘȊƛŀƱƽǿ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴȅŎƘ  ƻƎƱƻǎȊƻƴŀ 
jest w formie: 
 a) Oferty umieszczonej w widocznym miejscu w szkole, planszy 
ǳƳƛŜǎȊŎȊƻƴȅŎƘ ƴŀ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ǘŀōƭƛŎŀŎƘ ƻƎƱƻǎȊŜƵΣ 
 ōύ tƛǎŜƳƴŜƧ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƪƛŜǊƻǿŀƴŜƧ ƴŀ ǊťŎŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ŘȊƛŜŎƛ Ƨǳȍ 
ǳŎȊťǎȊŎȊŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ ƻŘŘȊƛŀƱu przedszkolnego, 
 Ŏύ bƻǘŀǘƪƛ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ ȊŜǎǇƻƱǳΦ 
8.   tƻŘǎǘŀǿŊ ǇǊȊȅƧťŎƛŀ ŘȊƛŜŎƪŀ Řƻ ƻŘŘȊƛŀƱǳ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƧŜǎǘ ƪŀǊǘŀ 
ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǇǊȊŜŘƱƻȍƻƴŀ ǿ ƪŀƴŎŜƭŀǊƛƛ ȊŜǎǇƻƱǳ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ Řƻ нр ƪǿƛŜǘƴƛŀ 
danego roku. 



9.   ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǿƛťƪǎȊŜƧ ƛƭƻǏŎƛ ŘȊƛŜŎƛ ƴƛȍ ƭƛƳƛǘ ǇƻǎƛŀŘŀƴȅŎƘ 
ƳƛŜƧǎŎΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǇƻǿƻƱǳƧŜ ƪƻƳƛǎƧť ǊŜƪǊǳǘŀŎȅƧƴŊΣ ƪǘƽǊŀ ǳǎǘŀƭŀ 
ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ǇǊȊȅƧťŏ  Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǇƛŜǊǿǎȊŜƵǎǘǿŀΥ 
 a)Dzieci 6-letnich, 
 b)5ȊƛŜŎƛ ƳŀǘŜƪ ƛ ƻƧŎƽǿ ǎŀƳƻǘƴƛŜ ǿȅŎƘƻǿǳƧŊŎȅŎƘ ŘȊƛŜŎƛΣ 
 c)5ȊƛŜŎƛ ƳŀǘŜƪ ƛ ƻƧŎƽǿΣ ǿƻōŜŎ ƪǘƽǊȅŎƘ ƻǊȊŜŎȊƻƴƻ ȊƴŀŎȊƴȅ ƭǳō 
ǳƳƛŀǊƪƻǿŀƴȅ ǎǘƻǇƛŜƵ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛΣ 
 d)5ȊƛŜŎƛ Ȋ ǊƻŘȊƛƴ ȊŀǎǘťǇŎȊȅŎƘΣ 
 e)Dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo, 
 f)Dzieci z rodzin wielodzietnych, 
 g)Dzieci z rodzin o trudnej sytuacji materialnej. 
10.   Komisja reƪǊǳǘŀŎȅƧƴŀ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǎǘƻǎƻǿƴŊ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧť ǎǿŜƧ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΦ 
11.  ² ƳƛŀǊť ǿƻƭƴȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎ Řƻ ƻŘŘȊƛŀƱƽǿ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ƳƻƎŊ ōȅŏ 
ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴŜ ŘȊƛŜŎƛ ǎǳƪŎŜǎȅǿƴƛŜ ǿ ŎƛŊƎǳ ŎŀƱŜƎƻ ǊƻƪǳΦ  

 
 

IV 

ZASADY ODPŁATNOŚCI 
 

1.   ² ƻŘŘȊƛŀƱŀŎƘ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ƛǎǘƴƛŜƧŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ korzystania  

Ȋ ƧŜŘƴŜƎƻΣ ŘǿƽŎƘ ǇƻǎƛƱƪƽǿΣ ǇǊȊŜǊǿŀ ƳƛťŘȊȅ ǇƻǎƛƱƪŀƳƛ ƴƛŜ Ǉƻǿƛƴƴŀ 

ǇǊȊŜƪǊƻŎȊȅŏ о ƎƻŘȊƛƴΦ 

2.   YƻǎȊǘȅ ǿȅȍȅǿƛŜƴƛŀ ŘȊƛŜŎƪŀ ǿ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭǳ ǿ ǇŜƱƴƛ ǇƻƪǊȅǿŀƧŊ ǊƻŘȊƛŎŜΦ  

3.   5ȊƛŜƴƴŀ ǎǘŀǿƪŀ ǿȅȍȅǿƛŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇƻǎƛƱƪƽǿ ǳǎǘŀƭŀ 

dyrektor w porozumieniu z rodzicami. 

4.   ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ŘȊƛŜŎƪŀ ǿ ƻŘŘȊƛŀƭŜ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴȅƳΣ Ǉƻ 

ǳǇǊȊŜŘƴƛƳ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛǳ ǘŜƎƻ Ŧŀƪǘǳ ŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛΣ ǊƻŘȊƛŎƻƳ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŜ 

ȊǿǊƻǘ ƪƻǎȊǘƽǿ Ȋŀ ƴƛŜǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴŜ ǇƻǎƛƱƪƛΣ ǿ ƴŀǎǘťǇƴȅƳ ƳƛŜǎƛŊŎǳΦ 

5.   ²ƴƻǎȊŜƴƛŜ ƻǇƱŀǘ Ȋŀ ǿȅȍȅǿƛŜƴƛŜ ǿ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭǳ Ǉƻǿƛƴƴƻ ǎƛť ƻŘōȅǿŀŏ 

Řƻ мр Řƴƛŀ ƪŀȍŘŜƎƻ ƳƛŜǎƛŊŎŀΦ  

 
 
 
 
 
 
 



V 
 

RADA RODZICÓW 
 

1.   wŀŘŀ wƻŘȊƛŎƽǿ ǎǘŀƴƻǿƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘƴŊ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧť ƻƎƽƱǳ ǊƻŘȊƛŎƽǿ 

ŘȊƛŜŎƛ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊŎŊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊƳƛŜǊȊŀƧŊŎŜ Řƻ 

ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ǎǘŀǘǳǘƻǿŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƱȅΦ 

2.   ½ŀŘŀƴƛŜƳ wŀŘȅ wƻŘȊƛŎƽǿ ƧŜǎǘ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

ŀύ tƻōǳŘȊŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ŦƻǊƳ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƴŀ ǊȊŜŎȊ 

ǿǎǇƻƳŀƎŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿ ƛ ȊŀŘŀƵΣ 

ōύ DǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜ ŦǳƴŘǳǎȊȅ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƭŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƻŘŘȊƛŀƱƽǿ  

ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ ȊŀǎŀŘ ǳȍȅǘƪƻǿŀƴƛŀ ǘȅŎƘ ŦǳƴŘǳǎȊȅΣ 

Ŏύ ½ŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƻƳΣ ǿŜ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛǳ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƻǊƎŀƴŀƳƛ 

ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘŜƎƻ ǿǇƱȅǿǳ ƴŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƻŘŘȊƛŀƱƽǿ ǇƻǇǊȊŜȊΤ ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ 

ȊŀŘŀƵ ƛ ȊŀƳƛŜǊȊŜƵ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ - ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƻŘŘȊƛŀƱƽǿ 

ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ƛ ǎȊƪƻƱȅΣ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ǿ ƪŀȍŘȅƳ ŎȊŀsie rzetelnej informacji 

ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǎǿƻƧŜƎƻ ŘȊƛŜŎƪŀΣ ǿȅǊŀȍŀƴƛŜ ƛ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ƻǇƛƴƛƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ 

ǇǊŀŎȅ ƻŘŘȊƛŀƱƽǿ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴȅŎƘΦ 

3.   tƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳ ƻƎƴƛǿŜƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅƳ ƻƎƽƱǳ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƧŜǎǘ 

ȊŜōǊŀƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿΦ 

4.  ½ŜōǊŀƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿȅōƛŜǊŀ ǎǇƻǏǊƽŘ ǎƛŜōƛŜ wŀŘť wƻŘȊƛŎƽǿ ƻŘŘȊƛŀƱǳ 

ǎƪƱŀŘŀƧŊŎŊ ǎƛť Ȋ ǘǊȊŜŎƘ ƻǎƽōΦ 

5.   ²ǎȊȅǎŎȅ  ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ƻŘŘȊƛŀƱƻǿȅŎƘ ǊŀŘ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǘǿƻǊȊŊ wŀŘť 

wƻŘȊƛŎƽǿ {ȊƪƻƱȅ tƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ǿ ½ƱƻǘŜƧΦ 

6.   ¦ŎƘǿŀƱȅ  ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ǎƛť ȊǿȅƪƱŊ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛŊ ƎƱƻǎƽǿ ǇǊȊȅ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ Ŏƻ 

ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǇƻƱƻǿȅ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴƻǿŜƎƻ ǎƪƱŀŘǳ wŀŘȅ wƻŘȊƛŎƽǿΦ 

7.   ¦ŎƘǿŀƱȅ ǎŊ ǇǊƻǘƻƪƻƱƻǿŀƴŜ  ǿ YǎƛťŘȊŜ tǊƻǘƻƪƻƱƽǿ wŀŘȅ wƻŘȊƛŎƽǿΦ  

 

                                                       

 

 

 

 



ROZDZIAŁ III 

Organy szkoły 

 

1. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΦ 

2. Rada pedagogiczna. 

3. wŀŘŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿΦ 

4. {ŀƳƻǊȊŊŘ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛΦ 

 

 

§7 

Dyrektor szkoły 

  

1.½ŀƪǊŜǎ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳΥ 
¦ǎǘŀǿŀ Ȋ мт ǿǊȊŜǏƴƛŀ мффм Ǌƻƪǳ ƻ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƻǏǿƛŀǘȅΣ 
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku- Karta Nauczyciela, 
wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ a9b Ȋ Řƴƛŀ мр ƭǳǘŜƎƻ мфффǊΦ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǿȅƳŀƎŀƵΣ ƧŀƪƛƳ 

poǿƛƴƴȅ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀŏ ƻǎƻōȅ ȊŀƧƳǳƧŊŎŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ƻǊŀȊ ƛƴƴŜ 
stanowiska kierownicze, 

½ŀǊȊŊŘȊŜƴƛŜ a9b Ȋ Řƴƛŀ у ƪǿƛŜǘƴƛŀ мффт ǊΦ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ƪǘƽǊȅƳ 
powierzono stanowiska kierownicze w szkole. 

2.5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΥ 

¶ YƛŜǊǳƧŜ ōƛŜȍŊŎŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛŊ ŘȅŘaktyczno-ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŊ                       
ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŊ ƻǊŀȊ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ǎȊƪƻƱť ƴŀ ȊŜǿƴŊǘǊȊΣ 

¶ {ǇǊŀǿǳƧŜ ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ 
zatrudnionych w szkole, 

¶ hǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǇƻǿǎǘŀƴƛŜ ǊŀŘȅ ǎȊƪƻƱȅ ƴŀ ƱŊŎȊƴȅ ǿƴƛƻǎŜƪ ŘǿƽŎƘ 
ǎǇƻǏǊƽŘ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΥ 

- ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ 
-rady pedagogicznej, 
- ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻ 

¶ ²ȅǊŀȍŀ ȊƎƻŘť ƴŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŀ ǿǏǊƽŘ ŘȊƛŜŎƛ ŀƭōƻ ǊƻȊǎȊŜǊȊŜƴƛŜ                     
ƛ ǿȊōƻƎŀŎŜƴƛŜ ŦƻǊƳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜƧΣ ǿȅŎƘowawczej             



ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƧ Ǉƻ ǳǇǊȊŜŘƴƛƳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛǳ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǘŜƧ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ǳȊȅǎƪŀƴƛǳ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜƧ ƻǇƛƴƛƛ ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ 

¶  {ǇǊŀǿǳƧŜ ƻǇƛŜƪť ƴŀŘ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ƻǊŀȊ ǎǘǿŀǊȊŀ ǿŀǊǳƴƪƛ 
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊŀƪǘyczne, 

¶ 5ȅǊŜƪǘƻǊ ƧŜǎǘ ȊƻōƻǿƛŊȊany do zapewnienia uczniom oraz 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻƳ ōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƘƛƎƛŜƴƛŎȊƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǇǊŀŎȅ 
ƛ ƴŀǳƪƛ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ƛŎƘ Ǉƻōȅǘǳ ǿ ǎȊƪƻƭŜΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ 
oōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƛ ƴƛŜƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘΣ 

¶ Planuje, organizuje i przeprowadza ewaƭǳŀŎƧť ǿŜǿƴťǘǊȊƴŊΣ 
ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΦ 

3. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅ ƧŜǎǘ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ȊŀΥ 

¶ -5ȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅ ǇƻȊƛƻƳ ǎȊƪƻƱȅΣ 

¶ -wŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀŘŀƵ ǎȊƪƻƱȅ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǳŎƘǿŀƱŀƳƛ ǊŀŘȅ 
ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƛ ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ ǇƻŘƧťǘȅƳƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƛŎƘ 
komǇŜǘŜƴŎƧƛ ƻǊŀȊ ȊŀǊȊŊŘȊŜƴƛŀƳƛ ƻǊƎŀƴƽǿ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊŎȅŎƘ ǎȊƪƻƱťΣ 

¶ -¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ǎŀƳƻǊȊŊŘƴŜƧ                                   
ƛ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƧ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿΣ 

¶ -Zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich 
doskonalenia zawodowego, 

¶ -Zapewnienie ǿ ƳƛŀǊť ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊƻ- 
wychowawczych, 

¶ ²ƱŀǏŎƛǿŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴƛŜ ƳƛŜƴƛŜƳ ǎȊƪƻƱȅΣ 

¶ ²ȅƪƻƴŀƴƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŜƵ ƛ ȊŀƭŜŎŜƵ ǿȅŘŀǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴȅ 
ƴŀŘȊƻǊǳƧŊŎŜ ǎȊƪƻƱťΦ 

4. Dyrektor jest kierowniƪƛŜƳ ȊŀƪƱŀŘǳ ǇǊŀŎȅ Řƭŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ                  
ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ŘŜŎȅŘǳƧŜ ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘΥ 

¶ Zatrudniania i zwalniania ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƴŀ 
ƳƻŎȅ ǳǇƻǿŀȍƴƛŜƴƛŀ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΣ 

¶ tǊȊȅȊƴŀǿŀƴƛŀ ƴŀƎǊƽŘ ƻǊŀȊ ǿȅƳƛŜǊȊŀƴƛŀ ƪŀǊ ǇƻǊȊŊŘƪƻǿȅŎƘ 
nauczycielom oraz innym pracownikom, 

¶ ²ȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ Ȋ ǿƴƛƻǎƪŀƳƛΣ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ǊŀŘȅ 
ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ƻŘȊƴŀŎȊŜƵΣ ƴŀƎǊƽŘ ƛ ǿȅǊƽȍƴƛŜƵ Řƭŀ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ 

¶ Dokonuje oceny pracy nauczycieli, prowadzi obsŜǊǿŀŎƧť wszystkich 
ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘΣ 
ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƱť ƛ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΦ 

5. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎǇǊŀǿǳƧŜ ƪƻƴǘǊƻƭŜ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ 
ŘȊƛŜŎƛ ȊŀƳƛŜǎȊƪǳƧŊŎŜ ǿ ƻōǿƻŘȊƛŜ ǘŜƧ ǎȊƪƻƱȅΥ 



¶ Decyduje o przyjťŎƛǳ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƪƭŀǎ ǎȊƪƻƱȅ 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧΣ ǇǊȊȅƧťŎƛŜ ǎǇƻȊŀ ƧŜƧ ƻōǿƻŘǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǿȅƳŀƎŀ 
ȊŀǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ƻōǿƻŘȊƛŜ ŘȊƛŜŎƪƻ ƳƛŜǎȊƪŀΦ 
6. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅƳ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΤ ǇǊƻǿŀŘȊƛ                 

i przygotowuje zebrania , dwa razy w roku przedstawia  wnioski 
ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ ȊŜ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŀ ƴŀŘȊƻǊǳ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƱȅΦ 

7. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ŘȅǎǇƻƴǳƧŜ ǏǊƻŘƪŀƳƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ ǿ ǇƭŀƴƛŜ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅƳ 
ǎȊƪƻƱȅ ƛ Ǉƻƴƻǎƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ  Ȋŀ ƛŎƘ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜ 
wykorzystanie. 

8. bŀƧǇƽȋƴƛŜƧ ƻŘ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ нлмнκнлмо ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻǿƻƱǳƧŜ 
ȊŜǎǇƻƱȅΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ȊŀŘŀƴƛŜƳ ƧŜǎǘ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ 
udzielania pomocy psychologiczno ς pedagogicznej uczniom. 

¶ ½ŜǎǇƽƱ ǘǿƻǊȊŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǳŎȊŊŎȅ ƻǊŀȊ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ 
ȊŀƧťŎƛŀ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜΣ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ƛ ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎŜ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳΦ 

¶ ½ŀŘŀƴƛŀΣ ǘǊȅō ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧť ȊŜǎǇƻƱǳ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ 
ƻŘǊťōƴŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅΦ 

                                                                 

§8 

                                                Rada Pedagogiczna  

1. RŀŘŀ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ƧŜǎǘ ƪƻƭŜƎƛŀƭƴȅƳ ƻǊƎŀƴŜƳ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƧŜƧ ǎǘŀǘǳǘƻǿȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ 
wychowania i opieki. 

2. Do kompetencji rady pedagogicznej ƴŀƭŜȍȅ Υ                                                           
- ustalenie reguƭŀƳƛƴǳ ǎǿƻƧŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΣ                                                                  
-ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜ Ǉƭŀƴƽǿ ǇǊŀŎȅ ǎȊƪƻƱȅ Ǉƻ ȊŀƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ǊŀŘť 
ǊƻŘȊƛŎƽǿ ,                                                                                                          
- ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜ ǿȅƴƛƪƽw klasyfikowania i promocji uczniƽw;  rada 
ƳƻȍŜ ǇƻŘƧŊŏ ŘŜŎȅȊƧť ƻ ǿŀǊǳƴƪƻǿȅƳ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛǳ ǳŎȊƴƛŀΣ                                                   
-ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƛ ȊŀǎŀŘ ǇǊȊȅȊƴŀǿŀƴƛŀ ǿȅǊƽȍƴƛŜƵ ǳŎȊƴƛƻƳΣ 

- podejmowaniŀ ǳŎƘǿŀƱ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǿȅƴƛƪƽǿ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ǇǊƻƳƻŎƧƛ 
ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǿ ǘȅƳ ŘŜŎȅȊƧƛ ƻ ǇƻǿǘƽǊȊŜƴƛǳ ƪƭŀǎȅ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ƪƭŀǎ L-III, 
ŘŜŎȅȊƧƛ ƻ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊȅƳ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛǳ ǳŎȊƴƛŀ ƪƭŀǎ L-II, 

- ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ǳŎƘǿŀƱ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǿȅǊŀȍŀƴƛŀ ȊƎƻŘȅ ƴŀ ŜƎȊŀƳƛƴ 
klasyfikacyjny w przypadkŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΦ 



3. bŀ ǇǊƻǏōť ǳŎȊƴƛƽǿ ƭǳō ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǳŎȊƴƛŀ ƴƛŜ ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴŜƎƻ                           
Ȋ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ƴƛŜǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴȅŎƘΣ ǊŀŘŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ƳƻȍŜ 
ǿȅǊŀȊƛŏ  ȊƎƻŘť ƴŀ ŜƎȊŀƳƛƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅΦ 

4. wŀŘŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ǳŎƘǿŀƱȅ w sprawie innowacji 
pedagogicznych (rada pedagogiczna zatwierdza do realizacji: 
ǇǊƻƎǊŀƳ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅ ǎȊƪƻƱȅΣ ǇǊƻƎǊŀƳ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪƛύΦ 

5. Rada pedagogiczna opiniuje:                                                                                            
- orgŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇǊŀŎȅ ǎȊƪƻƱȅΣ ǿ ǘȅƳ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿȅ ǊƻȊƪƱŀŘ ȊŀƧťŏΣ                                        
-projekt planu finansowego,                                                                                             
- wnioski dyrektora o przyznanie nauczycieƭƻƳ ƻŘȊƴŀŎȊŜƵΣ ƴŀƎǊƽŘΣ  
ǿȅǊƽȍƴƛŜƵΣ       

- ǇǊƻƧŜƪǘ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏΣ ƪǘƽǊŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ŎƘŎŜ 
ǿǇǊƻǿŀŘȊƛŏ Řƻ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ Ǉƭŀƴǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Ȋ ƎƻŘȊƛƴ Řƻ ǎǿŜƧ 
dyspozycji, 

      - udzielenie zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki, 

      - propozycje ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ǇǊȊȅŘȊƛŀƱǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ǎǘŀƱȅŎƘ     

        ǇǊŀŎ ƛ ȊŀƧťŏ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ȊŀǎŀŘniczego oraz   

        ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ ǇƱŀǘƴȅŎƘΦ 

6. wŀŘŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ƳƻȍŜ ǿȅǎǘťǇƻǿŀŏ Ȋ ǿƴƛƻǎƪƛŜƳ Řƻ ƻǊƎŀƴǳ 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ǎȊƪƻƱť ƻ ƻŘǿƻƱŀƴƛŜ Ȋ ŦǳƴƪŎƧƛ ŘȅǊŜƪǘƻǊa. 

7. wŀŘŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ǳŎƘǿŀƱȅ ǿ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ 
ǇƻƱƻǿȅ ƧŜƧ ŎȊƱƻƴƪƽǿΦ ½ŜōǊŀƴƛŀ ǊŀŘȅ ǎŊ ǇǊƻǘƻƪƻƱƻǿŀƴŜΦ 

8. /ȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǎŊ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ Řƻ ƴƛŜ ǳƧŀǿƴƛŀƴƛŀ 
ǎǇǊŀǿ ǇƻǊǳǎȊŀƴȅŎƘ ƴŀ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŀŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ƴŀǊǳǎȊŀŏ ŘƻōǊŀ 
ǳŎȊƴƛƽǿ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 
ǎȊƪƻƱȅΦ  

9. wŀŘŀ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ǎǇƻǏǊƽŘ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ 
ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴŜƎƻ Σ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ 
ƻǊŀȊ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿΣ ǳǎǘŀƭŀΣ ǿ ŘǊƻŘȊŜ ǳŎƘǿŀƱȅΣ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ 
ƻǇƛƴƛƛ ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ȊŜǎǘŀǿ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ 
ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴŜƎƻ Σ ǎȊƪƻƭƴȅ ȊŜǎǘŀǿ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛ ǎȊƪƻƭƴȅ 
ȊŜǎǘŀǿ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿΣ ōƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

 



                                                              § 9 

                                                 Rada rodziców  

1. {ȊƪƻƱŀ ǿƛŘȊƛ ǿ ǊƻŘȊƛŎŀŎƘ ǊȊŜŎȊƴƛƪƽǿ ƛƴǘŜǊŜǎƽǿ ǊƻŘȊƛƴȅΣ ǊŜǎǇŜƪǘǳƧŜ 
ǿƱŀŘȊť ǊƻŘȊƛŎƛŜƭǎƪŊ ƛ ǇǊŀǿƻ ǊƻŘȊƛŎƽǿ Řƻ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǿ ȍȅŎƛŜ ǎȊƪƻƱȅ 
ǇƻǇǊȊŜȊ ǊŀŘť ǊƻŘȊƛŎƽǿΦ 

2. ² ǎƪƱŀŘ ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿŎƘƻŘȊŊ Ǉƻ ƧŜŘƴȅƳ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭǳ ǊŀŘ 
oddziŀƱƻǿȅŎƘΣ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ǿ ǘŀƧƴȅŎƘ ǿȅōƻǊŀŎƘ ǇǊȊŜȊ ȊŜōǊŀƴȅŎƘ 
ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǳŎȊƴƛƽǿ ŘŀƴŜƎƻ ƻŘŘȊƛŀƱǳΦ 

3. wŀŘŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǳŎƘǿŀƭŀ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴ ǎǿƻƧŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΣ ƪǘƽǊȅ  ƴƛŜ ƳƻȍŜ 
ōȅŏ ǎǇǊȊŜŎȊƴȅ ȊŜ ǎǘŀǘǳǘŜƳ ǎȊƪƻƱȅ,  ƻƪǊŜǏƭŀ  on ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ                                                                                                        
- ǿŜǿƴťǘǊȊƴŊ ǎǘǊǳƪǘǳǊť ƛ ǘǊȅō ǇǊŀŎȅ ǊŀŘȅΤ  -ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ǘǊȅō 
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǿȅōƻǊƽǿ Řƻ ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿΦ 

4. wŀŘŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƳƻȍŜ ǿȅǎǘťǇƻǿŀŏ Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƽǿ 
ǎȊƪƻƱȅ Σ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ǎȊƪƻƱť  ƻǊŀȊ ƻǊƎŀƴǳ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎŜƎƻ  
ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅ Ȋ ǿƴƛƻǎƪŀƳƛ ƛ ƻǇƛƴƛŀƳƛ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǎǇǊŀǿŀŎƘ 
ǎȊƪƻƱȅΦ 

5. 5ƻ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƴŀƭŜȍȅΥ                                                                                 
- uchwalanie w porozumieniu Ȋ ǊŀŘŊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ:                                                   
ϝ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƎƻ ǎȊƪƻƱȅ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŜƎƻ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǘǊŜǏŎƛ              
ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅƳ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ ǳŎȊƴƛƽǿΣ 
realizowanego przez nauczycieli,                                                                               
* programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb danego 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŜƎƻ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǘǊŜǏŎƛ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ 
ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅƳ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ  

6. W ceƭǳ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǎǘŀǘǳǘƻǿŜƧ ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō ǇƭŀŎƽǿƪƛΣ ǊŀŘŀ 
ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƳƻȍŜ ƎǊƻƳŀŘȊƛŏ ŦǳƴŘǳǎȊŜ Ȋ ŘƻōǊƻǿƻƭƴȅŎƘ ǎƪƱŀŘŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿ 
ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱΦ 

7. wƻŘȊƛŎŜ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŊ ȊŜ ǎƻōŊ  ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ     
ƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ŘȊƛŜŎƛ ǇƻǇǊȊŜȊΥ                                                                                               
- ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ Ȋ ȊŀŘŀƴƛŀƳƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀΣ ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŀ                    
i promowania,                                                                                                                   
-  zapoznanie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-
wychowawczymi w danej klasie,                                                                                                                         
-rodzic w kŀȍŘȅƳ ŎȊŀǎƛŜ ǳȊȅǎƪŀ ǊȊŜǘŜƭƴŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť  ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǎǿŜƎƻ 
ŘȊƛŜŎƪŀΣ ƧŜƎƻ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΣ ǇƻǎǘťǇƽǿ ƛ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ƴŀǳŎŜΣ                         



-ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƛƴŦƻǊƳǳƧŊ ƛ ǳŘȊƛŜƭŀƧŊ ǇƻǊŀŘ ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ                 
ƛ ŘŀƭǎȊŜƎƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛŎƘ ŘȊƛŜŎi. 

8. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze 
ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǎƛť ǊŀȊ ƴŀ ƪǿŀǊǘŀƱ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛΦ  

 

                                                                 §10 

                                               Samorząd Uczniowski  

1. {ŀƳƻǊȊŊŘ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛ ǘǿƻǊȊŊ ǿǎȊȅǎŎȅ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǎȊƪƻƱȅΣ ǿƱŀŘȊŀƳƛ 
ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǎŊΥ                                                                                                               
- ƴŀ ǎȊŎȊŜōƭǳ ǎȊƪƻƱȅ- ǎŀƳƻǊȊŊŘ ƪƭŀǎȅΣ                                                                                
- ƴŀ ǎȊŎȊŜōƭǳ ǎȊƪƻƱȅΥ ǊŀŘŀ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪŀΦ 

2. 5ƻ ȊŀŘŀƵ ǿƱŀŘȊȅ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƧ ƴŀƭŜȍȅΥ                                                                   
- ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴǳ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ¦ŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻΣ                     
- ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ Řƻ ǿƱŀŘȊ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ Ȋ ƴƻǿȅƳƛ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿŀƳƛ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ȍȅŎƛŀ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƛ ǎǇƻǎƻōŀƳƛ ƛŎƘ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀΣ                                                        
- ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ȊŀŘŀƵ ȊƭŜŎƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ wŀŘť tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ƛ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ 
ǎȊƪƻƱȅΣ                                                                                                                        
- ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴƛŜ ƪŀƴŘȅŘŀǘŀ ƴŀ ƻǇƛŜƪǳƴŀ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ¦ŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻΦ 

3. {ŀƳƻǊȊŊŘ ¦ŎȊƴƛƻǿǎƪƛ ƳƻȍŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŏ wŀŘȊƛŜ wƻŘȊƛŎƽǿΣ wŀŘȊƛŜ 
Pedagogicznej ǿƴƛƻǎƪƛ ƛ ƻǇƛƴƛŜ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
ǎȊƪƻƱȅΣ ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇǊŀǿ ǳŎȊƴƛƽǿΣ 
takich jak:                                                                                                                    
- prawo do ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŀ ǎƛť Ȋ ǇǊƻƎǊŀƳŜƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ                                                                                           
- ǇǊŀǿƻ Řƻ ƧŀǿƴŜƧ ƛ ǳƳƻǘȅǿƻǿŀƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ǇƻǎǘťǇƽǿ ǿ ƴŀǳŎŜ                         
i zachowaniu,                                                                                                              
- ǇǊŀǿƻ Řƻ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ȍȅŎƛŀ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ 
ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ ǇǊƻǇƻǊŎƧƛ ƳƛťŘȊȅ ǿȅǎƛƱƪƛŜƳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ                      
ŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŊ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵΣ                                                                                                   
- prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej, - prawo do 
ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜƧΣ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜƧΣ ǎǇƻǊǘƻǿŜƧ ƻǊŀȊ 
rozrywkowej zgodnie z ǿƱŀǎƴȅƳƛ ǇƻǘǊȊŜōŀƳƛ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ                      
Ȋ 5ȅǊŜƪǘƻǊŜƳ {ȊƪƻƱȅΦ 

4. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ǇǊŀǿŀ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ƻƪǊŜǏƭŀ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ 
Uczniowskiego. 



5. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ȊŀǿƛŜǎƛŏ ƛ ǳŎƘȅƭƛŏ ǳŎƘǿŀƱť ƭǳō ƛƴƴŜ 
ǇƻǎǘŀƴƻǿƛŜƴƛŀ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳΣ ƧŜǏƭƛ ƧŜǎǘ ƻƴƻ sprzeczne z prawem lub 
ŎŜƭŀƳƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅƳƛ ǎȊƪƻƱȅΦ  

 

                                                               §11 

                                          Współdziałanie organów  

1. hǊƎŀƴȅ ǎȊƪƻƱȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŊ ȊŜ ǎƻōŊ ǇǊȊȅ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛǳ ǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅŎƘ 
decȅȊƧƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ  ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻǇǊȊŜȊΥ                                                     
-  uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach plenarnych,                               
- ƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴȅŎƘ ǳŎƘǿŀƱ ƛ ǎǘŀǘǳǘǳ ǎȊƪƻƱȅΣ                                             
-      ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ƻ ǇƻŘƧťǘȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ǇƻǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΦ 

2. wŀŘŀ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ƳƻȍŜ ǿȅǎǘťǇƻǿŀŏ Řƻ ƻǊƎŀƴǳ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎŜƎƻ 
ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅ ƴŀŘ ǎȊƪƻƱŊ Ȋ ǿƴƛƻǎƪƛŜƳ ƻ ȊōŀŘŀƴƛŜ ƛ ŘƻƪƻƴŀƴƛŜ 
ƻŎŜƴȅ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƱȅΣ Ƨej dyrektora lub innego nauczyciela po 
ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ wŀŘȅ wƻŘȊƛŎƽǿ ƛ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ¦ŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻΦ  

3. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Ȋ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅƳƛ 
ƻǊƎŀƴƽǿ ǎȊƪƻƱȅΣ ƪǘƽǊȊȅ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊ ƧŜ ƛ ŘȊƛŀƱŀƧŊ ǿ ƛŎƘ ƛƳƛŜƴƛǳΦ 

 

                                                                 §12 

                                       Zasady rozwiązywania konfliktów  

1. 5ȅǊŜƪǘƻǊ Ƨŀƪƻ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΥ                                           
- ǿȅƪƻƴǳƧŜ ǳŎƘǿŀƱȅ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ                                                                         
- ǊƻȊǎǘǊȊȅƎŀ ǎǇǊŀǿȅ ǎǇƻǊƴŜ ǿǏǊƽŘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǊŀŘȅΣ ƧŜȍŜƭƛ ǿ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴƛŜ 
ƧŜ ǇƻƳƛƴƛťǘƻΣ                                                                                                                       
- ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ƛƴǘŜǊŜǎȅ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƴŀ ȊŜǿƴŊǘǊȊ ƛ Řōŀ ƻ ƧŜƧ 
autorytet,                                                                                                                             
- ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ ȊŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳƛ ƻǊƎŀƴŀƳi Publicznej 
{ȊƪƻƱȅ tƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ǿ ½ƱƻǘŜƧ ǘƧΦ wŀŘȅ wƻŘȊƛŎƽǿΣ                                                                         
-ǇǊȊȅƧƳǳƧŜ ǿƴƛƻǎƪƛ ƛ ōŀŘŀ ǎƪŀǊƎƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 
niepedagogicznych,                                                                                                       
- ƧŜǎǘ ƴŜƎƻŎƧŀǘƻǊŜƳ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ƪƻƴŦƭƛƪǘƻǿȅŎƘ ǇƻƳƛťŘȊȅ 
nauczycielem a rodzicem,                                                                                                                       
- Řōŀ ƻ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ǇƻǎǘŀƴƻǿƛŜƵ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ǿ ǎǘŀǘǳŎƛŜΣ                                         
- ǿ ǎǿŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƪƛŜǊǳƧŜ ǎƛť ȊŀǎŀŘŀƳƛ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ ƛ ƻōƛŜƪǘȅǿƛȊƳǳΣ           



- wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra 
publicznego.  

2. ² ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǘȅƳ ǿȅŘŀƧŜ ȊŀƭŜŎŜƴƛŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǎǘŀǘǳǘƻǿȅƳ ƻǊƎŀƴƻƳ 
ǎȊƪƻƱȅΣ ƧŜȍŜƭƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǘȅŎƘ ƻǊƎŀƴƽǿ ƴŀǊǳǎȊ ƛƴǘŜǊŜǎ tǳōƭƛŎȊƴŜƧ {ȊƪƻƱȅ 
tƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ǿ ½ƱƻǘŜƧ ƛ ƴƛŜ ǎƱǳȍȅ ǊƻȊǿƻƧƻǿƛ ƧŜƎƻ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪƽǿΦ bŀ 
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkƻƱȅ 5ȅǊŜƪǘƻǊ            
Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ȊŀǎŀŘ  ƻŎƘǊƻƴȅ ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅ ǳǎǘŀƭŀ 
ǘȅƎƻŘƴƛƻǿȅ ǊƻȊƪƱŀŘ ȊŀƧťŏ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊŎȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ                   
ƛ ƴŀŘƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΦ 

3. ² ǎǇǊŀǿŀŎƘ ǎǇƻǊƴȅŎƘ ǳǎǘŀƭŀ ǎƛť Ŏƻ ƴŀǎǘťǇǳƧŜΥ                                                      
- ǳŎȊŜƵ ȊƎƱŀǎȊŀ ǎǿƻƧŜ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀ Řƻ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ 
¦ŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ ƪƭŀǎƻǿŜƎƻΣ                           
- tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ¦ŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻ ǿ ǳȊƎƻŘƴƛŜƴƛǳ                          
Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜƳΣ ƻǇƛŜƪǳƴŜƳ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ǎǇǊŀǿť ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻǿƛ ƭǳō 
ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅΣ ƪǘƽǊȅ ǿǊŀȊ Ȋ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜƳ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǊƻȊǎǘǊȊȅƎŀ 
sporne kwestie.  

 

                                                      ROZDIAŁ IV  

                                                Organizacja szkoły  

                                                               §13 

1. ¢ŜǊƳƛƴȅ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƴƛŀ ƛ ƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ- 
ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘΣ ǇǊȊŜǊǿ ǏǿƛŊǘŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ŦŜǊƛƛ ȊƛƳƻǿȅŎƘ ƛ ƭŜǘƴƛŎƘ 
ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ ǇǊȊŜǇƛǎȅ a9b ǿ ǎprawie organizacji roku szkolnego. 

2. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Σ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƛ ƻǇƛŜƪƛ ǿ ŘŀƴȅƳ 
Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ƻƪǊŜǏƭŀ ŀǊƪǳǎȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅ ǎȊƪƻƱȅ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ 
5ȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ Ǉƭŀƴǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ                   
ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘΣ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǊŀƳƻǿȅŎƘ Ǉƭŀƴƽǿ 
ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Řƻ Řƴƛŀ ол ƪǿƛŜǘƴƛŀ ƪŀȍŘŜƎƻ ǊƻƪǳΦ hǊƎŀƴ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊŎȅ 
ƻǇƛƴƛǳƧŜ ŀǊƪǳǎȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƧŜƎƻ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ- 
ǇǊȊŜŘƪƱŀŘŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǎȊƪƻƱť ǇǊȊŜŘ ƧŜƎƻ 
zatwierdzeniem. Arkusz orgaƴƛȊŀŎȅƧƴȅ ǎȊƪƻƱȅ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŀ ƻǊƎŀƴ 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǎȊƪƻƱť do 30 maja danego roku.  

3. tƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ƧŜŘƴƻǎǘƪŊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŊ ƧŜǎǘ ƻŘŘȊƛŀƱ ȊƱƻȍƻƴȅ Ȋ ǳŎȊƴƛƽǿΣ 
ƪǘƽǊȊȅ ǿ ƧŜŘƴƻǊƻŎȊƴȅƳ ƪǳǊǎƛŜ ƴŀǳƪƛ ŘŀƴŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǳŎȊŊ ǎƛť 
ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘΣ ƻƪǊŜǏƭƻƴym  planem 



ǿȅōǊŀƴȅƳΣ ŘƻǇǳǎȊŎȊƻƴȅƳ Řƻ ǳȍȅǘƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ ½ŀǎŀŘȅ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ 
ƻŘŘȊƛŀƱƽǿ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ ǇǊȊŜǇƛǎȅ a9bΦ 

4. ² ǎȊƪƻƭŜ ǘǿƻǊȊȅ ǎƛť ƻŘŘȊƛŀƱy przedszkolne ƛ ƻōŜƧƳǳƧŜ ǎƛť ŘȊƛŜŎƛ                   
6-ƭŜǘƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅƳ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜƳ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴȅƳΦ hōƻǿƛŊȊŜƪ 
ten roȊǇƻŎȊȅƴŀ ǎƛť Ȋ ǇƻŎȊŊǘƪƛŜƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǿ ǘȅƳ Ǌƻƪǳ 
ƪŀƭŜƴŘŀǊȊƻǿȅƳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ŘȊƛŜŎƪƻ ƪƻƵŎȊȅ с ƭŀǘΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŘȊƛŜŎƛ 
ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻ 
ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǘŜƴ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀ ǎƛť Ȋ ǇƻŎȊŊǘƪƛŜƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ 
ǇƻǇǊȊŜŘȊŀƧŊŎŜƎƻ Ǌƻƪ ǎȊƪƻƭƴȅΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ŘȊƛŜŎƪƻ ǊƻȊǇƻŎȊƴƛŜ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŜ 
ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ 5ȊƛŜŎƪƻ ƧŜǎǘ ǇǊȊȅǇǊƻǿŀŘȊŀƴŜ ƛ ƻŘōƛŜǊŀƴŜ Ǉƻ 
ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǇǊȊŜȊ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƭǳō ƧŜƎƻ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿΦ 

5. ² ǎȊƪƻƭŜ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǘǊǳŘƴŜ ǿŀǊǳƴƪƛ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎȊƴŜ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť 
organizacje nauczania w kƭŀǎŀŎƘ ƱŊŎȊƻƴȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ǇƻƱŊŎȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ 
ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǿ ƻŘŘȊƛŀƭŜ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴȅƳ Řƭŀ ŘȊƛŜŎƛ ǎȊŜǏŎƛƻƭŜǘƴƛŎƘ                
ƛ ȊŀƧťŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǿ ƪƭŀǎƛŜ L Ƨŀƪ ƛ ǇƻƱŊŎȊŜƴƛŜ ƪƭŀǎ LL-III  oraz IV-V ,           
V-VI. 

6. hǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ǎǘŀƱȅŎƘΣ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƛ ƴŀŘƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ 
ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭŀ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿȅ ǊƻȊƪƱŀŘ ȊŀƧťŏ 
ustalony przez dyrektora. 

7. ¢ȅƎƻŘƴƛƻǿȅ ǊƻȊƪƱŀŘ ȊŀƧťŏ L-LLL ƻƪǊŜǏƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴŜƎƻ ό ȊŀƧťŎƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴŜƎƻ ǿ ǘȅƳ ŜǘŀǇƛŜ 
edukacyjnym  prowadzi nauczycieƭ ǿŜŘƱǳƎ ǳǎǘŀƭƻƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ǎƛŜōƛŜ 
ǇƭŀƴǳΣ ŘƻǎǘƻǎƻǿǳƧŊŎ ŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ƛ ǇǊȊŜǊǿ Řƻ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿύΦ 

8. W klasie IV-±L ǿǇǊƻǿŀŘȊŀ ǎƛť ȊŀƧťŎƛŀ ǿ ōƭƻƪŀŎƘ ǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘΦ 
tǊȊȅŘȊƛŀƱ ƎƻŘȊƛƴ ƴŀ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴȅ ǇƻȊƻǎǘŀƧŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƧŜŘƴŜƎƻ ōƭƻƪǳ 
ǿȅƴƛƪŀ ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ ŎŜƭƽǿ ŘȅŘŀktycznych i wychowawczych 
ǎȊƪƻƱȅΦ ²ǇǊƻǿŀŘȊŀ ǎƛť ǘŀƪȍŜ ǏŎƛŜȍƪƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ 
wychowawczo-dydaktycznym. 

9. tƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅƳƛΣ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅƳƛ Řƭŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 
ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǎƛťΥ                                                                                                               
- ǇǊŀŎť ǿ ȊŜǎǇƻƱŀŎƘ ǿȅǊƽǿƴŀƴƛŀ  ǿƛŜŘȊȅΣ ƎƛƳƴŀǎǘȅƪƛ ƪƻǊŜƪŎȅƧƴŜƧΣ                    
- uczestnictwo w spektaklach teatralnych, koncertach, projekcjach 
filmowych,                                                                                                                      
- plenery, wycieczki turystyczno-ƪǊŀƧƻȊƴŀǿŎȊŜ ǇƻƱŊŎȊƻƴŜ ȊŜ 
ȊǿƛŜŘȊŀƴƛŜƳ ȊŀōȅǘƪƽǿΣ                                                                                                                        
- ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ƻƭƛƳǇƛŀŘŀŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘΣ 
ƳƛťŘȊȅǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ƪƻƴƪǳǊǎŀŎƘ ǘŜƳŀǘȅcznych, - ƪƻƱŀŎƘ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵΣ 



- ƛƴƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ǇƻǘǊȊŜō ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǿ ǘȅƳ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ȊŀƧťŎƛŀ 
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz skierowane do 
ǳŎȊƴƛƽǿ ǳȊŘƻƭƴƛƻƴȅŎƘΦ 

10.   ½ŀƧťŎƛŀ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǇǳƴƪŎƛŜ ф ǳǎǘΦмΣ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ 
poza systemem klasowo-ƭŜƪŎȅƧƴȅƳΣ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ ƳƛťŘȊȅ- klasowych. 

11.   Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 

12.   {ȊƪƻƱŀ ȊŀǇŜǿƴƛŀ ǳŎȊƴƛƻƳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ƘƛƎƛŜƴƛŎȊƴŜƎƻ ǎǇƻȍȅŎƛŀ Ƨednego 
ŎƛŜǇƱŜƎƻ ǇƻǎƛƱƪǳό zupaύΣǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ Řƭŀ ŘȊƛŜŎƛ Ȋ ƻŘŘȊƛŀƱǳ 
przedszkolnego i klas I-LLLΦ ² ƻƪǊŜǎƛŜ ȊƛƳƻǿȅƳ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǎȊƪƭŀƴƪť 
ƎƻǊŊŎŜƎƻ ƳƭŜƪŀ ƭǳō ƘŜǊōŀǘť Φ ² ƻŘǇƱŀǘƴƻǏŎƛ Ȋŀ ǇƻǎƛƱƪƛ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀ ǎƛť 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ŎȊťǏŎƛƻǿŜƎƻ ƭǳō ŎŀƱƪƻǿƛǘŜƎƻ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀ Ȋ ƻǇƱŀǘ ǳŎȊƴƛƽǿΣ 
ƪǘƽǊȊȅ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƧ ƻǇƛŜƪƛΦ  

13. ² ǎȊƪƻƭŜ ƛǎǘƴƛŜƧŜ ǎȊƪƻƭƴȅ ȊŜǎǘŀǿ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿΣ ƪǘƽǊȅ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť Ȋ ƴƛŜ 
ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ǘǊȊŜŎƘ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿ Řƭŀ ŘŀƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΦ 

14. {Ȋƪƻƭƴȅ ȊŜǎǘŀǿ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛ ǎȊƪƻƭƴȅ ȊŜǎǘŀǿ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿ 
ƻōƻǿƛŊȊǳƧe przez trzy lata szkolne. W uzasadnionych przypadkach , 
ǊŀŘŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀΣ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƭǳō ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ ƳƻȍŜ 
Řƻƪƻƴŀŏ ȊƳƛŀƴ ǿ ȊŜǎǘŀǿƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ  ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ 
ǎȊƪƻƭƴȅƳ ȊŜǎǘŀǿƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƭǳō ǎȊƪƻƭƴȅƳ ȊŜǎǘŀǿƛŜ 
ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿΣ Ȋ ǘȅƳ ȍŜ ȊƳƛŀƴŀ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ƴŀǎǘŊǇƛŏ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ Ǌƻƪǳ 
szkolnego. 

15.   .ƛōƭƛƻǘŜƪŀ ǎȊƪƻƭƴŀ ƧŜǎǘ ǇǊŀŎƻǿƴƛŊ ǎȊƪƻƭƴŊ ǎƱǳȍŊŎŊ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇƻǘǊȊŜō             
ƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ȊŀŘŀƵ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-wychowawczych, 
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela. Biblioteka prowadzona jest 
ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ Ȋ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƳ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜƳ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ǇƛťŎƛǳ 
godzin tygodniowo. 

16.   ½ŀƪǊŜǎ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ōƛōƭƛƻǘŜƪŀǊȊŀΥ                                                     

16.1. Koordynowanie pracy w bibliotece poprzez:                                                                
- ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǊƻŎȊƴȅŎƘ Ǉƭŀƴƽǿ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ ƻǊŀȊ ǘŜǊƳƛƴƽǿ 
ǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ƛƳǇǊŜȊΣ                                                                                                      
- sprawozdanie z pracy bibliotekiΣ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎŜ ƻŎŜƴŊ ŎȊȅǘŜƭƴƛŎǘǿŀΣ                          
- ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ Ȋŀ ǎǘŀƴ ƳŀƧŊǘƪƻǿȅ ƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧť ǇǊŀŎȅ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛΦ                                                                                                       
16.2.Praca pedagogiczna:                                                                                                 
- ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜ ȊōƛƻǊƽǿ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇƻǘǊȊŜōŀƳƛΣ                                                               
- ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ȊōƛƻǊƽǿΣ                                                                                                
- udzielanie informacji bibliotecznej                                                                                



- ǊƻȊƳƻǿȅ Ȋ ŎȊȅǘŜƭƴƛƪŀƳƛ ƻ ƪǎƛŊȍƪŀŎƘΣ                                                                             
-poradnictwo w wyborach czytelniczych,                                                                       
- ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳΣ ƻǇƛŜƪǳƴƻƳ ǇƻǘǊȊŜōƴȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿΣ                                                                                                          
- ŘƻōǊŀ ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ȊōƛƻǊƽǿΦ                                                                                     
16.3. Praca organizacyjna:                                                                                                             
- ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜ ȊōƛƻǊƽǿ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ŜǿƛŘŜƴŎƧŀΣ                                                                  
- ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ōƛōƭƛƻǘŜŎȊƴŜ ȊōƛƻǊƽǿΣ                                                                             
- ǎŜƭŜƪŎƧŀ ȊōƛƻǊƽǿ ƛ ƛŎƘ ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧŀΣ                                                                                
- ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƪŀǘŀƭƻƎƽǿΣ                                                                                                
- ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ȊōƛƻǊƽǿΦ 

17.  5ƭŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿ ǎtatǳǘƻǿȅŎƘ ǎȊƪƻƱŀ Ǉƻǿƛƴƴŀ ǇƻǎƛŀŘŀŏ 
odpowiednie pomieszczenia:                                                                                      
- ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŀ Řƭŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƻǊƎŀnizacji uczniowskich,                                 
- ǎȊŀǘƴƛťΣ                                                                                                                       
- archiwum,                                                                                                              
- ǇǊŀŎƻǿƴƛť ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŊΣ                                                                                          
- zaplecze kuchenne,                                                                                                 
- gabinet dyrektora,                                                                                                    
- ƻƎǊƽŘ ǎȊƪƻƭƴȅ,                                                                                                        
-boisko. 

 

ROZDZIAŁ V 

Obowiązek szkolny 

§ 14 

1. bŀǳƪŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ƧŜǎǘ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŀΦ 

2. 5ƻ ǎȊƪƻƱȅ ǳŎȊťǎȊŎȊŀƧŊ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ƻŘ ǎƛƽŘƳŜƎƻ Řƻ ŘǿǳƴŀǎǘŜƎƻ Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΦ 

2.1. bŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƴŀǳƪť ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ƳƻȍŜ 
ǊƻȊǇƻŎȊŊŏ ŘȊƛŜŎƪƻΣ ƪǘƽǊŜ ǇǊȊŜŘ ŘƴƛŜƳ м ǿǊȊŜǏƴƛŀ ƪƻƵŎȊȅ с ƭŀǘΣ 
ƧŜȍŜƭƛ ǿȅƪŀȊǳƧŜ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŊ ȊŘƻƭƴƻǏŏ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ƴŀǳƪƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧΦ 

2.2. 5ŜŎȅȊƧť ƻ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊȅƳ ǇǊȊȅƧťŎƛǳ ŘȊƛŜŎƪŀ Řƻ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ 
ŘȅǊŜƪǘƻǊ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ǇƻǊŀŘƴƛ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ ς 
pedagogicznej. 

2.3. W przypadku dzieci zakwalifikowanych dƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻ 
ǇǊȊŜȊ ǇƻǊŀŘƴƛť ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ ς ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΣ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ Ǌƻƪǳ 



ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƻŘǊƻŎȊƻƴŜ Řƻ ƪƻƵŎŀ Ǌƻƪǳ ǿ ǘȅƳ Ǌƻƪǳ 
ƪŀƭŜƴŘŀǊȊƻǿȅƳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ŘȊƛŜŎƪƻ ƪƻƵŎȊȅ мл ƭŀǘΦ 

2.4. 5ŜŎȅȊƧť ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ƻŘǊƻŎȊŜƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ podejmuje 
dyrektoǊ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ǇƻǊŀŘƴƛ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ ς 
ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƴƛŜ ŘƱǳȍŜƧ ƴƛȍ ƻ ƧŜŘŜƴ ǊƻƪΦ 

2.5. ½ŀ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǳȊƴŀƧŜ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ ǳŘȊƛŀƱ ŘȊƛŜŎƛ ƛ 
ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǳǇƻǏƭŜŘȊƻƴŜƧ ǿ ǎǘƻǇƴƛǳ ƎƱťōƻƪƛƳ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ 
rewalidacyjno ς wychowawczycƘ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΦ 

2.6. bŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ƻōǿƻŘȊƛŜ ƳƛŜǎȊƪŀ 
ŘȊƛŜŎƪƻΣ ƳƻȍŜ ȊŜȊǿƻƭƛŏ ƴŀ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǇƻȊŀ 
ǎȊƪƻƱŊ ƻǊŀȊ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ƧŜƎƻ ǿŀǊǳƴƪƛΦ 5ȊƛŜŎƪƻ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ 
ǎȊƪƻƭƴȅ ǿ ǘŜƧ ŦƻǊƳƛŜ ƳƻȍŜ ƻǘǊȊȅƳŀŏ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƪƭŀǎ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ƭǳō ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ ƴŀ 
ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

2.7. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǎǇǊŀǿǳƧŜ ƪƻƴǘǊƻƭť ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ 
ǇǊȊŜȊ ŘȊƛŜŎƛ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƱŜ ǿ ƻōǿƻŘȊƛŜ ǘŜƧ ǎȊƪƻƱȅ ǇǊȊŜȊΥ 

¶ tǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŜǿƛŘŜƴŎƧƛ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ 

¶ ²ǎǇƽƱǇǊŀŎť Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ƴƛŜ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ 
ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƭǳō ǎǇŜƱƴƛŀƧŊ Ǝƻ ǇƻȊŀ ƻōǿƻŘŜƳ ǎȊƪƻƱȅ 

¶ ¦ȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻŘ ƻǊƎŀƴǳ ƎƳƛƴȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ŜǿƛŘŜƴŎƧť 
dzieci w wieku 3 ς 18 lat. 

2.8. bƛŜ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ƴŀǳƪƛ podlega egzekucji w trybie ustawy 
ƻ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ ŜƎȊŜƪǳŎȅƧƴȅƳ ǿ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛΦ 

 

 

§ 15 

SPRAWDZIAN 

2. ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜΣ ƪǘƽǊȊȅ ǳƪƻƵŎȊȅƭƛ ƪƭŀǎť ±LΣ ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊ ƴŀǳƪť ǿ 
ƎƛƳƴŀȊƧǳƳΣ ǇƻǇǊȊŜŘȊŀ ƧŊ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅ ǿ ƪǿƛŜǘƴƛǳ 
(termin ustala Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej). 

3. {ǇǊŀǿŘȊƛŀƴ ǘǊǿŀ сл ƳƛƴǳǘΦ 5ƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ŘŜŦƛŎȅǘŀƳƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ 
ǇǊȊŜȊ ǇƻǊŀŘƴƛť ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ ς ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ƭǳō ƛƴƴŊ ǇǳōƭƛŎȊƴŊ 



ǇƻǊŀŘƴƛť ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŊΣ ŎȊŀǎ ǘǊǿŀƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƳƻȍŜ ōȅŏ 
ǇǊȊŜŘƱǳȍƻƴȅ ƻ ол ƳƛƴǳǘΦ hǇƛƴƛŀ Ǉƻǿƛƴƴŀ ōȅŏ ǿȅŘŀƴŀ ǇǊȊez 
ǇƻǊŀŘƴƛť ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ Řƻ ƪƻƵŎŀ ǿǊȊŜǏƴƛŀ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ                      
ǿ ƪǘƽǊȅƳ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴΦ 

4. bŀ ƪŀȍŘȅƳ ȊŜǎǘŀǿƛŜ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ όȊŀŘŀƴƛŀ ƛ ƪŀǊǘŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛύ 
ǳƳƛŜǎȊŎȊƻƴȅ ƧŜǎǘ ƪƻŘ ǳŎȊƴƛŀΣ ƴŀŘŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ƪƻƳƛǎƧť ƻƪǊťƎƻǿŊΦ 
Uczniowie nie podpisuƧŊ ȊŜǎǘŀǿƽǿΦ 

5. ² ŎŜƭǳ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ȊƻǎǘŀƧŜ ǇƻǿƻƱŀƴȅ 
ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ȊŜǎǇƻƱǳ ŜƎȊŀƳƛƴǳƧŊŎŜƎƻ ς Dyrektor 
ǎȊƪƻƱȅΦ 

6. tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ȊŜǎǇƻƱǳ ŜƎȊŀƳƛƴǳƧŊŎŜƎƻ ǇƻǿƻƱǳƧŜ 
ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ȊŜǎǇƻƱǳ ŜƎȊŀƳƛƴǳƧŊŎŜƎƻ ǎǇƻǏǊƽŘ 
nauczycieli zatrudnionych w szkole. 

 

 

§ 16 

PRZEWODNICZĄCY ZESPOŁU EGZAMINACYJNEGO 

1. 5ƻ ȊŀŘŀƵ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ȊŜǎǇƻƱǳ ŜƎȊŀƳƛƴǳƧŊŎŜƎƻ 
ƴŀƭŜȍȅ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

1.1. bŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎŀƭΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴŀ ōȅŏ 
przeprowadzany sprawdzian, zgodnie z przepisami 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅΦ 

1.2. {ǇǊŀǿŘȊŜƴƛŜ ƴƛŜƴŀǊǳǎȊŜƴƛŀ ǇǊȊŜǎȅƱŜƪ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ȊŜǎǘŀǿȅ 
ȊŀŘŀƵ ƛ ƪŀǊǘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ 
ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀΣ ȍŜ ǇǊȊŜǎȅƱƪƛ ȊƻǎǘŀƱȅ ƴŀǊǳǎȊƻƴŜΣ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ 
zawiesza sprawdzian: powiadamia o ǘȅƳ ƪƻƳƛǎƧť ƻƪǊťƎƻǿŊΦ 

1.3. {ǇǊŀǿŘȊŜƴƛŜ ƛƭƻǏŎƛ ŘƻǎǘŀǊŎȊƻƴȅŎƘ Řƻ ǎȊƪƻƱȅ ȊŜǎǘŀǿƽǿ ȊŀŘŀƵ                 
i kart odpowiedzi oraz zamieszczenie odpowiedniej informacji     
w protokole. 

1.4. tƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ 
ǇǊȊŜŘ ƧŜƎƻ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜƳΦ 

1.5. bŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳΦ 



1.6. {ǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ ǿȅƪŀȊǳ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ƴƛŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛƭƛ Řƻ 
ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ ƻǊŀȊ ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ 
ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŜ ǘŜƎƻ ǿȅƪŀȊǳ 5ȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ YƻƳƛǎƧƛ hƪǊťƎƻǿŜƧΦ 

1.7. tǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛŜ ŎȊŀǎǳ ǘǊǿŀƴƛŀ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ 
Ƴƻǿŀ ǿ Ϡм5 pkt.3. 

1.8. ½ŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳΣ ȊŜǎǘŀǿƽǿ ȊŀŘŀƵ             
ƛ ƪŀǊǘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴŜ ŘƻǎǘŀǊŎȊŜƴƛŜ ƛŎƘ Řƻ 
ƳƛŜƧǎŎŀ ǿǎƪŀȊŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ 5ȅǊŜƪǘƻǊŀ YƻƳƛǎƧƛ hƪǊťƎƻǿŜƧΦ 

1.9. bŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ ǇǊȊŜōƛegu sprawdzianu. 

 

§ 17 

1. ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ Ȋ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ƭƻǎƻǿȅŎƘ ƭǳō ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘ ƴƛŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛƱ Řƻ 
ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ ǿ ǳǎǘŀƭƻƴȅƳ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ŀƭōƻ ǇǊȊŜǊǿŀƱ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴΣ 
ǇǊȊȅǎǘťǇǳƧŜ Řƻ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ ǿ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅƳ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ǳǎǘŀƭƻƴȅƳ 
ǇǊȊŜȊ 5ȅǊŜƪǘƻǊŀ YƻƳƛǎƧƛ /ŜƴǘǊŀƭƴŜƧΣ ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ Řƻ нл ǎƛŜǊǇƴƛŀ 
danego roku, w miejscu wskazanym przez Dyrektora Komisji 
hƪǊťƎƻǿŜƧΦ 

2. ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ƴƛŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛƱ Řƻ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ Řƻ Řƴƛŀ нл 
ǎƛŜǊǇƴƛŀ ŘŀƴŜƎƻ ǊƻƪǳΣ ǇƻǿǘŀǊȊŀ ƻǎǘŀǘƴƛŊ ƪƭŀǎť ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ 
ƻǊŀȊ ǇǊȊȅǎǘťǇǳƧŜ Řƻ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ ǿ ƴŀǎǘťpnym roku,                                    
Ȋ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳ ǳǎǘΦоΦ 

3. ² ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ƭƻǎƻǿȅŎƘ ƭǳō ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘ 
ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜ Řƻ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ Řƻ нл ǎƛŜǊǇƴƛŀ 
ŘŀƴŜƎƻ ǊƻƪǳΣ 5ȅǊŜƪǘƻǊ YƻƳƛǎƧƛ hƪǊťƎƻǿŜƧ ƴŀ ǳŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴȅ 
wniosek DyrektƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ƳƻȍŜ Ȋǿƻƭƴƛŏ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ 
ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ Řƻ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳΦ bŀ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƛŜ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ 
ȊŀƳƛŀǎǘ ǿȅƴƛƪǳ ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť αȊǿƻƭƴƛƻƴȅέΦ 

 

§ 18 

1. ² ƪŀȍŘŜƧ ǎŀƭƛΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴ ǇǊȊŜōȅǿŀ 
Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǘǊȊŜŎƘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ȊŜǎǇƻƱǳ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊŎŜƎƻΦ 



2. ² ǎŀƭƛΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƳȅ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴΣ ƻǇǊƽŎȊ ȊŘŀƧŊŎȅŎƘ                
ƛ ȊŜǎǇƻƱǳ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊŎŜƎƻ ƳƻƎŊ ǇǊȊŜōȅǿŀŏ ŘŜƭŜƎƻǿŀƴƛ 
przedstawiciele Dyrektora Komisji Centralnej. 

3. ² ŎȊŀǎƛŜ ǘǊǿŀƴƛŀ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ȊŜǎǇƻƱǳ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊŎŜƎƻ 
oraz osoby, ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦнΣ ƴƛŜ ƳƻƎŊ ƻōƧŀǏƴƛŀŏ ŀƴƛ 
ƪƻƳŜƴǘƻǿŀŏ ȊŀŘŀƵΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǳŘȊƛŜƭŀŏ ǿǎƪŀȊƽǿŜƪ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƛŎƘ 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀΦ 

4. ² ŎȊŀǎƛŜ ǘǊǿŀƴƛŀ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ ƪŀȍŘȅ ǳŎȊŜƵ ǇǊŀŎǳƧŜ ǇǊȊȅ ƻŘǊťōƴȅƳ 
ǎǘƻƭƛƪǳΦ {ǘƻƭƛƪƛ ǎŊ ǳǎǘŀǿƛƻƴŜ ǿ ƧŜŘƴȅƳ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ǿ ƻŘƭŜƎƱƻǏŎƛ 
zapewniaƧŊŎŜƧ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŏ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

5. ² ŎȊŀǎƛŜ ǘǊǿŀƴƛŀ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ƴƛŜ Ǉƻǿƛƴƴƛ ƻǇǳǎȊŎȊŀŏ 
{ŀƭƛΦ ² ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ 
ȊŜǎǇƻƱǳ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊŎŜƎƻ ƳƻȍŜ ȊŜȊǿƻƭƛŏ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ƴŀ ƻǇǳǎȊŎȊŜƴƛŜ {ŀƭƛΣ 
Ǉƻ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛǳ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǿȅƪƭǳŎȊŀƧŊŎȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ 
ƪƻƴǘŀƪǘƻǿŀƴƛŀ ǎƛť ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƻǎƻōŀƳƛΣ Ȋ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ƻǎƽō 
ǳŘȊƛŜƭŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻƳƻŎȅ ƳŜŘȅŎȊƴŜƧΦ 

6. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ 
ȊŜǎǘŀǿǳ ȊŀŘŀƵ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀΣ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ȊŜǎǇƻƱǳ 
ŜƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴŜƎƻ ǳƴƛŜǿŀȍƴƛŀ ǇǊŀŎť ǘŜƎƻ ǳŎȊnia i przerywa jego 
ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴΦ LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ǳƴƛŜǿŀȍƴƛŜƴƛǳ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛŀ ǳƳƛŜǎȊŎȊŀ              
ǿ ǇǊƻǘƻƪƻƭŜ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿϠ мф ǇƪǘΦ м ƛ ǎǘƻǎǳƧŜ ǎƛť 
odpowiednio.  

 

§ 19 

1. ¦ŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ǳȊȅǎƪŀŏ ƴŀ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴƛŜ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴƛŜ пл ǇǳƴƪǘƽǿΦ 

2. Wyniki sprawdzianu ustala zesǇƽƱ ŜƎȊŀƳƛƴŀǘƻǊƽǿ ǿǇƛǎŀƴȅŎƘ Řƻ 
ŜǿƛŘŜƴŎƧƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀǘƻǊƽǿΦ ² ǎƪƱŀŘ ŜƎȊŀƳƛƴŀǘƻǊƽǿ ǿŎƘƻŘȊŊ Ŏƻ 
ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǘǊȊȅ ƻǎƻōȅ ǎǇƻǏǊƽŘ ƪǘƽǊȅŎƘ 5ȅǊŜƪǘƻǊ YƻƳƛǎƧƛ hƪǊťƎƻǿŜƧ 
ǿȅōƛŜǊŀ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ ȊŜǎǇƻƱǳΦ 

3. ½ŜǎǇƽƱ ŜƎȊŀƳƛƴŀǘƻǊƽǿΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ н ǳǎǘŀƭŀ ǿȅƴƛƪ 
ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛŊ ƎƱƻǎƽǿΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǊƽǿƴŜƧ ƛƭƻǏŎƛ ƎƱƻǎƽǿ ŘŜŎȅŘǳƧŜ 
ƎƱƻǎ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ ȊŜǎǇƻƱǳΦ 

4. ²ȅƴƛƪ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ ǳǎǘŀƭƻƴȅ ǇǊȊŜȊ ȊŜǎǇƽƭ ŜƎȊŀƳƛƴŀǘƻǊƽǿΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ 
mowa w ust. 2 jest ostateczny. 



5. ²ȅƴƛƪ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ ƻŘƴƻǘƻǿǳƧŜ ǎƛť ƴŀ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƛŜΣ ƴƛŜ ǿǇƱȅǿŀ ƻƴ 
ƴŀ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅΦ 

6. ²ȅƴƛƪ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ ƻǊŀȊ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƻ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ ǿȅƴƛƪŀŎƘ 
ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ ƪŀȍŘŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀΣ ƪƻƳƛǎƧŀ ƻƪǊťƎƻǿŀ ǇǊȊȅǎȅƱŀ Řƻ ǎȊƪƻƱȅ 
ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ ƴŀ ǎƛŜŘŜƳ Řƴƛ ǇǊȊŜŘ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜƳ ȊŀƧťŏ 
dydaktyczno ς wychowawczych, a w ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ 
ǿ Ϡ мсΣ Ǉkt. 1, do dnia 31 sierpnia danego roku. 

7. ½ŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦс 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ 
uczniowi lub jego rodzicom( opiekunom prawnym). 

 

§ 20 

1. tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ȊŜǎǇƻƱǳ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴŜƎƻ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ 
ǇǊƻǘƻƪƽƱ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳΣ ƪǘƽǊȅ ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ ǎƛť 
ǿƱŀǏŎƛǿŜƧ ƪƻƳƛǎƧƛ ƻƪǊťƎƻǿŜƧΦ 

2. tǊƻǘƻƪƻƱȅ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ ƻǊŀȊ ǇƻȊƻǎǘŀƱŊ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧť 
ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ ǇǊȊŜŎƘƻǿǳƧŜ ǎƛť ǿŜŘƱǳƎ ȊŀǎŀŘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ƻŘǊťōƴȅƳƛ 
przepisami. 

3. ² ǊŀȊƛŜ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ƴŀǊǳǎȊŜƴƛŀ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ȊŀǎŀŘ 
przeprowadzaƴƛŀ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳΣ 5ȅǊŜƪǘƻǊ YƻƳƛǎƧƛ hƪǊťƎƻǿŜƧ ƳƻȍŜ 
ǳƴƛŜǿŀȍƴƛŏ Řŀƴȅ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊƛŏ ƧŜƎƻ ǇƻƴƻǿƴŜ 
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜΦ ¦ƴƛŜǿŀȍƴƛŜƴƛŜ ƳƻȍŜ ƴŀǎǘŊǇƛŏ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ 
ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

4. Termin ponownego sprawdzianu ustala Dyrektor Komisji 
Centralnej.     

 

 

 

 

 

 

 



ROZDIAŁ VI 

Prawa i obowiązki ucznia 

§ 21 

1. ¦ŎȊŜƵ ǎȊƪƻƱȅ Ƴŀ ǇǊŀǿƻΥ 

¶ 5ƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ȊŀƪǊŜǎǳ ǿȅƳŀƎŀƵ ƻǊŀȊ ƳŜǘƻŘ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ 

¶ tƻǎƛŀŘŀŏ ǇŜƱƴŊ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻŎŜƴ Ȋ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ               
i zachowania, 

¶ YƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ȊŀǎŀŘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ  

¶ 5ƻ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿŜƎƻ ǊƻȊƪƱŀŘǳ ȊŀƧťŏ ȊƎƻŘƴŜƎƻ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ƘƛƎƛŜƴȅ 
ǇǊŀŎȅ ǳƳȅǎƱƻǿŜƧΣ 

¶ 5ƻ ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛŀ ǎǿƻƧŜƧ ƎƻŘƴƻǏŎƛΣ 

¶ 5ƻ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵΣ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ƛ ǘŀƭŜƴǘƽǿΣ 

¶ 5ƻ ǿȅǊŀȍŀƴƛŀ ƳȅǏƭƛ ƛ ǇǊȊŜƪƻƴŀƵ ƻ ƛƭŜ ƴƛŜ ƴŀǊǳǎȊŀƧŊ ƻƴŜ ŘƻōǊŀ ƻǎƽō 
trzecich, 

¶ 5ƻ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǇƻƳƻŎȅ ŘƻǊŀȋƴŜƧΣ 

¶ 5ƻ ȍȅŎȊƭƛǿŜƎƻΣ ǇƻŘƳƛƻǘƻǿŜƎƻ ǘǊŀƪǘƻǿŀƴƛŀ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ 
dydaktyczno ς wychowawczym, 

¶ 5ƻ ƴƻǎȊŜƴƛŀ ŜƳōƭŜƳŀǘǳ ǎȊƪƻƱȅΣ 

¶ 5ƻ ƴƛŜǘȅƪŀƭƴƻǏŎƛ ƻǎƻōƛǎǘŜƧΣ 

¶ 5ƻ ōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Ǉƻōȅǘǳ ǿ ǎȊkole, ochrony przed 
ǇǊȊŜƳƻŎŊΣ Σ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƴƛŀƳƛΣ ŘŜƳƻǊŀƭƛȊŀŎƧŊ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅƳƛ ǇǊȊŜƧŀǿŀƳƛ 
ǇŀǘƻƭƻƎƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ 

¶ 5ƻ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƵ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƛŎƘ 
ǇǊȊŜȊƴŀŎȊŜƴƛŜƳ ƛ ǿ ƳȅǏƭ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴƽǿΣ 

¶ 5ƻ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎŀŎƘΣ ǇǊȊŜƎƭŊŘŀŎƘ ƛ ȊŀǿƻŘŀŎƘΦ 

2. ¦ŎȊŜƵ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ǇƻǎǘŀƴƻǿƛŜƵ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ǿ {ǘŀǘǳŎƛŜΣ 
ŀ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀΥ 

¶ {ȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜƎƻ ƛ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘΣ 



¶ 5ōŀƱƻǏŏ ƻ ŘƻōǊƻ ǿǎǇƽƭƴŜΣ ƱŀŘ ƛ ǇƻǊȊŊŘŜƪ ǿ ǎȊƪƻƭŜΣ 

¶ ½ƳƛŜƴƛŀŏ ƻōǳǿƛŜ ǇǊȊȅ ǿŜƧǏŎƛǳ Řƻ ǎȊƪƻƱȅΣ 

¶ ²ȅǎǘǊȊŜƎŀŏ ǎƛť ǎȊƪƻŘƭƛǿȅŎƘ ƴŀƱƻƎƽǿΣ 

¶ bŀǇǊŀǿƛŀŏ ǿȅǊȊŊŘȊƻƴŜ ǎȊƪƻŘȅ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜΣ 

¶ tǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀŏ ȊŀǎŀŘ ƪǳƭǘǳǊȅ ǿǎǇƽƱȍȅŎƛŀΣ 

¶ 5ōŀŏ ƻ ƘƻƴƻǊ ƛ ǘǊŀŘȅŎƧť ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧΣ 

¶ tƻŘǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴƛŀ ǎƛť ȊŀƭŜŎŜƴƛƻƳ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŜƴƛƻƳ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΣ 
rady pedagogicznej orŀȊ ǳǎǘŀƭŜƴƛƻƳ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻΣ 

¶ hƪŀȊȅǿŀŏ ǎȊŀŎǳƴŜƪ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎƻƳΣ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻƳ 
ǎȊƪƻƱȅ ƛ ƭǳŘȊƛƻƳΣ ǎǘŀǊǎȊȅƳ ǇƻǇǊȊŜȊ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ŀƪŎŜǇǘƻǿŀƴŜ ŦƻǊƳȅΣ  

оΦ  ² ǎȊƪƻƭŜ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ ȊŀƪŀȊ ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŀ ƛ ǎǇƻȍȅǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿ                
i pracownikƽǿ ǎȊƪƻƱȅ ŀƭƪƻƘƻƭǳΣ ƴŀǊƪƻǘȅƪƽǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǳȍȅǿŜƪ ƻǊŀȊ ǇŀƭŜƴƛŀ 
ǇŀǇƛŜǊƻǎƽǿΦ 

пΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳƳȅǏƭƴŜƎƻ ƭǳō ƴƛŜǳƳȅǏƭƴŜƎƻ ǿȅǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ƪǊȊȅǿŘȅ 
ŘǊǳƎƛŜƳǳ όǳŎȊƴƛƻǿƛΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻǿƛΣ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻǿƛ ǎȊƪƻƱȅΣ ƛƴƴȅƳ ƻǎƻōƻƳ 
ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅƳ ǎƛť ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅύ ǳŎȊŜƵ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ǿȅƧŀǏƴƛŏ 
Ƴƻǘȅǿȅ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΣ ŘŊȍȅŏ Řƻ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ ƛ ȊŀŘƻǏŏǳŎȊȅƴƛŜƴƛŀΦ 

рΦ ½ŀ ǎȊƪƻŘȅ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜ ǿȅƴƛƪƱŜ Ȋ ƴƛŜƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƎƻ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ 
ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ ǳŎȊŜƵ ƛ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŜΦ CƻǊƳŀ ȊŀŘƻǏŏǳŎȊȅƴƛŜƴƛŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ ƧŜǎǘ 
indywidualnie, adekwatnie do szkody. 

6. TeleŦƻƴȅ ƪƻƳƽǊƪƻǿŜΣ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜ ƛ ƛƴƴŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛƻǿŜ 
ǇǊȊŜŘƳƛƻǘȅ ǳŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ǇǊȊȅƴƻǎƛŏ Řƻ ǎȊƪƻƱȅ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ƴŀ ǿƱŀǎƴŊ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏΦ {ȊƪƻƱŀ ƴƛŜ ōťŘȊƛŜ Ǉƻƴƻǎƛŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ǿ ǊŀȊƛŜ 
ƛŎƘ ȊƎǳōƛŜƴƛŀΣ ȊƴƛǎȊŎȊŜƴƛŀ ŀƴƛ ƪǊŀŘȊƛŜȍȅΦ 

 

§ 22 

1.   ¦ŎȊŜƵ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ƳƻȍŜ ƻǘǊȊȅƳŀŏ ƴŀƎǊƻŘȅ ƛ ǿȅǊƽȍƴƛŜƴƛŀ ȊŀΥ 

¶ wȊŜǘŜƭƴŊ ƴŀǳƪť ƛ ǇǊŀŎť ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǎȊƪƻƱȅΣ 

¶ ²ȊƻǊƻǿŊ ǇƻǎǘŀǿťΣ 

¶ ²ȅōƛǘƴŜ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀΣ  



¶ ²ǊŀȍƭƛǿƻǏŏ ƴŀ ƪǊȊȅǿŘť ƛ ǇƻƳƻŎ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊŎȅƳΣ 

¶ 5ȊƛŜƭƴƻǏŏ ƛ ƻŘǿŀƎťΦ 

2. bŀƎǊƻŘȅ ǇǊȊȅȊƴŀƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƪƭŀǎȅ, 
{ŀƳƻǊȊŊŘǳ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻΣ wŀŘȅ wƻŘȊƛŎƽǿΣ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ wŀŘȅ 
Pedagogicznej. 

3. ¦ǎǘŀƭŀ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǊƻŘȊŀƧŜ ƴŀƎǊƽŘ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧΥ 

¶ tƻŎƘǿŀƱŊ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƛ ƻǇƛŜƪǳƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŎƘΣ 

¶ tƻŎƘǿŀƱŊ 5ȅǊŜƪǘƻǊŀ ǿƻōŜŎ ŎŀƱŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ szkolnej, 

¶ Dyplom, 

¶ Nagrody rzeczowe, 

¶ ²Ǉƛǎ Řƻ α½ƱƻǘŜƧ YǎƛťƎƛέΣ 

¶ [ƛǎǘ ƎǊŀǘǳƭŀŎȅƧƴȅ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎȅ ƴƛŜƴŀƎŀƴƴŊ Ǉƻǎǘŀǿť ǳŎȊƴƛŀ                  
ǿ ŎȊŀǎƛŜ ŎŀƱŜƎƻ Ŏȅƪƭǳ ƴŀǳƪƛΦ 

4. bŀƎǊƻŘȅ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴŜ ǎŊ Ȋ ōǳŘȍŜǘǳ wŀŘȅ wƻŘȊƛŎƽǿΦ 

 

§ 23 

1. ¦ŎȊƴƛƻƳ ǇǊȊȅȊƴŀƧŜ ǎƛť ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ z wȅǊƽȍƴƛŜƴƛŜƳ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻŘǊťōƴȅƳƛ 
przepisami: 

¶     |ǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ Ȋ ǿȅǊƽȍƴƛŜƴƛŜƳ ǇƻǎƛŀŘŀ ƴŀ 
ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ǎǘǊƻƴƛŜ ōƛŀƱƻ ς ŎȊŜǊǿƻƴȅ ǇŀǎŜƪ ƻ ǎȊŜǊƻƪƻǏŎƛ мн ƳƳΣ 
ǳƳƛŜǎȊŎȊƻƴȅ ǿ ƻŘƭŜƎƱƻǏŎƛ рл ƳƳ ƻŘ ƭŜǿŜƧ ƪǊŀǿťŘȊƛ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀΣ 

¶    tƻŎȊŊǿǎȊȅ ƻŘ ƪƭŀǎȅ L± ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ                       
ǿ ǿȅƴƛƪǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ǊƻŎȊƴŜƧ ǳȊȅǎƪŀƱ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ȊŀƧťŏ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǏǊŜŘƴƛŊ ƻŎŜƴ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ пΣ тр ƻǊŀȊ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ 
ŘƻōǊŊ ƻŎŜƴť ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ 
ǎȊƪƻƱȅ Ȋ ǿȅǊƽȍƴƛŜƴƛŜƳΦ 

 

 

 



§ 24 

1. YŀǊŀ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǳŘȊƛŜƭƻƴŀ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ȊŀΥ 

¶ bƛŜǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴǳ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ¦ŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻΣ 

¶ [ŜƪŎŜǿŀȍŜƴƛŜ ƛ ȊŀƴƛŜŘōȅǿŀƴƛŜ ƴŀǳƪƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ 
szkolnych, 

¶ Opuszczenie godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, w tym 
ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ƭŜƪŎƧƛ ƻǊŀȊ ǳƴƛƪŀƴƛŜ ƪƭŀǎƽǿŜƪ ƛ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴƽǿΣ 

¶ bŀǊǳǎȊŀƴƛŜ ǇƻǊȊŊŘƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ 

¶ [ŜƪŎŜǿŀȍŜƴƛŜ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎƽǿΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅ ǿȅǊŀȍŀƧŊŎŜ ǎƛť ǿ ƴƛŜǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ 
ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛŀƴȅŎƘ ǎƱƻǿŀŎƘ ƭǳō ŎȊȅƴŀŎƘΣ 

¶ tŀƭŜƴƛŜ ǇŀǇƛŜǊƻǎƽǿ ǿ ǎȊƪƻƭŜΣ ƴŀ ƛƳǇǊŜȊŀŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ                   
ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƭǳō ǇƻȊŀ ƴƛŊΣ 

¶ ¦ȍȅǿŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ƴƛŜŘƻȊǿƻƭƻƴȅŎƘ ƛ ǎȊƪƻŘƭƛǿȅŎƘ Řƭŀ ȊŘǊƻǿƛŀ 
ǳȍȅǿŜƪ Σ ƴƛŜǿƱŀǏŎƛǿŜ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊΣ ŀ ƎƱƽǿƴƛŜ 
ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ǎǇǊȊŜŎȊƴŜ Ȋ ƻƎƽƭƴƛŜ ǇǊȊȅƧťǘȅƳƛ ƴƻǊƳŀƳƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳƛΦ 

2. ¦ǎǘŀƭŀ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǊƻŘȊŀƧŜ ƪŀǊΥ 

¶ Upomnienie wychƻǿŀǿŎȅ ǿ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ŎŀƱŜƧ ƪƭŀǎȅΣ 

¶ Upomnienie Dyrektora, 

¶ ¦ǇƻƳƴƛŜƴƛŜ 5ȅǊŜƪǘƻǊŀ ǿƻōŜŎ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƧ, 

¶ tƛǎŜƳƴŜ ǇƻǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻ ƴŀƎŀƴƴȅƳ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛǳ ǳŎȊƴƛŀΣ 

¶ ½ŀƪŀȊ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ƛƳǇǊŜȊŀŎƘ ƛ ǿȅŎƛŜŎȊƪŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ 

¶ tǊȊŜƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ Řƻ ƛƴƴŜƧ ǎȊƪƻƱȅ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ 5ȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ 
Řƻ YǳǊŀǘƻǊŀ hǏǿƛŀǘȅΦ 

3. ²ȅƳƛŜƴƛƻƴŜ ǿȅȍŜƧ ƪŀǊȅ ƳŀƧŊ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ƻŎŜƴť ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΦ 

4. bƛŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ƪŀǊȅ ƴŀǊǳǎȊŀƧŊŎŜ ƴƛŜǘȅƪŀƭƴƻǏŏ ƛ ƎƻŘƴƻǏŏ 
ƻǎƻōƛǎǘŊ ǳŎȊƴƛŀΦ 

5. ¦ŎȊƴƛƻǿƛ ƭǳō ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎƻƳ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŜ ǇǊŀǿƻ Řƻ ƻŘǿƻƱŀƴƛŀ ǎƛť ƻŘ 
udzielonej kary. 



6. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƳƻȍŜ ǿǎǘǊȊȅƳŀŏ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ƪŀǊȅΣ ƧŜǏƭƛ ǳŎȊŜƵ ǳȊȅǎƪŀ 
ǇƻǊťŎȊŜƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍƻǿŜƧΣ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ 
¦ŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻ ƭǳō ǊŀŘȅ ƪƭŀǎƻǿŜƧ ǊƻŘȊƛŎƽǿΦ 

7. {ȊƪƻƱŀ ƴƛŜ Ƴǳǎƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀŏ Ǉƻ ƪƻƭŜƛ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǎǘƻǇƴƛ ƪŀǊ 
ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ ǿȅȍŜƧΣ ǊƻȊǇŀǘǊǳƧŜ ƧŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴƛŜ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ƪŀȍŘŜƎƻ 
ucznia. 

 

§ 25 

1. ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƪƭŀǎȅ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀŏ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƭǳō ǇǊŀǿƴȅŎƘ 
ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ǳŎȊƴƛŀ ƻ ǇǊȊȅȊƴŀƴŜƧ Ƴǳ ƴŀƎǊƻŘȊƛŜ ƭǳō ƪŀǊȊŜΦ 

 

ROZDZIAŁ VII 

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły. 

§ 26 

1. W szkole zatrudƴƛŀ ǎƛť ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƻǊȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƻōǎƱǳƎƛΦ 

2. Zasady zatrudniania ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ 
Ƴƻǿŀ ǿ ǇƪǘΦ м ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ ƻŘǊťōƴŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅΦ 

3. ² tǳōƭƛŎȊƴŜƧ {ȊƪƻƭŜ tƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ǘǿƻǊȊȅ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ 
ƻōǎƱǳƎƛΥ ǎǇǊȊŊǘŀŎȊƪƛΦ 

4. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ȊŀƪǊŜǎ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ Řƭŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ 
5ȅǊŜƪǘƻǊΦ 5ƻƪǳƳŜƴǘ ǘŜƴ ǎǘŀƴƻǿƛ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ Řƻ ǳƳƻǿȅ ƻ ǇǊŀŎťΦ 

5. hōǎƱǳƎť Ŧƛƴŀƴǎƻǿƻ ς ƪŀŘǊƻǿŊ ȊŀǇŜǿƴƛŀ ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅΦ 

 

§ 27 

1. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǇǊŀŎť ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŊΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŊ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŊΣ ƧŜǎǘ 
odpowiedziaƭƴȅ Ȋŀ ƧŀƪƻǏŏ ǘŜƧ ǇǊŀŎȅ ƛ ǇƻǿƛŜǊȊƻƴȅŎƘ ƧŜƎƻ ƻǇƛŜŎŜ ŘȊƛŜŎƛΦ 

a) ƪŀȍŘȅ nauczyciel w ramach ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜƎƻ ŎȊŀǎǳ ǇǊŀŎȅ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ 
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ƛ ǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŀ ǿŜ ǿƱŀǏŎƛǿȅƳ ŘȊƛŜƴƴƛƪǳ ȊŀƧťŏ 
ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ŘǿƽŎƘ ƎƻŘȊƛƴ ȊŀƧťŏ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿƻ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ŀǊǘΦпн ǳǎǘ.2 
pkt 2 Karty Nauczyciela, 



ōύ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƴŀ ƪŀȍŘȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻŘƴƻǘƻǿǳƧŜ                            
ǿ ŘȊƛŜƴƴƛƪǳ ƭŜƪŎȅƧƴȅƳ ƻōŜŎƴƻǏŏ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ǿǇƛǎǳƧŜ ǘŜƳŀǘ ȊŀƧťŏΣ 
ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀ ǇƻŘǇƛǎŜƳΣ 

Ŏύ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ōƱťŘƴŜƎƻ ǿǇƛǎǳ ǿ dokumentacji przebiegu nauczania, 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧ ƭǳō ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƧ ǇƻǇǊŀǿƪƛ ƳƻȍŜ Řƻƪƻƴŀŏ 
ƻǎƻōŀΣ ƪǘƽǊŀ ƻƳȅƱƪť ǇƻǇŜƱƴƛƱŀΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō ƻǎƻōŀ ǇƛǎŜƳƴƛŜ ǇǊȊŜȊ 
ƴƛŜƎƻ ǳǇƻǿŀȍƴƛƻƴŀΦ 

2. 5ƻ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƴŀƭŜȍȅΥ 

¶ YƻƴǘǊƻƭƻǿŀŏ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ƳƛŜƧǎŎŀ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ǇƻŘ 
ǿȊƎƭťŘŜƳ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅΣ 

¶ ¦ŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅŏ ǿ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀŎƘ .It ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ȊŀƪƱŀŘ 
pracy, 

¶ tǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀŏ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǎǘŀǘǳǘƻǿȅŎƘ, 

¶ ½ŀǇƻȊƴŀŏ ǎƛť Ȋ ŀƪǘǳŀƭƴȅƳ ǎǘŀƴŜƳ ǇǊŀǿƴȅƳ ǿ ƻǏǿƛŀŎƛŜΣ 

¶ ¦ǎǳǿŀŏ ŘǊƻōƴŜ ǳǎǘŜǊƪƛΣ ǿȊƎƭťŘƴƛŜ ȊƎƱŀǎȊŀŏ ŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ ƛŎƘ 
ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŜΣ 

¶ hǊƎŀƴƛȊƻǿŀŏ ǿȅŎƛŜŎȊƪƛ ƛ ǎǇǊŀǿƻǿŀŏ ƻǇƛŜƪť ƴŀŘ ǳŎȊƴƛŀƳƛΣ 

¶ ² ǇǊŀŎƻǿƴƛŀŎƘ ƻ ȊǿƛťƪǎȊƻƴȅƳ ǊȅȊȅƪǳ ǿȅǇŀŘƪƻǿƻǏŎƛ ŜƎȊŜƪǿƻǿŀŏ 
ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴƽǿΣ  

¶ bŀ ōƻƛǎƪŀŎƘ ǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ ǳȍȅǿŀŏ ǘȅƭƪƻ ǎǇǊŀǿƴŜƎƻ ǎǇǊȊťǘǳΣ 

¶ bŀ ƪŀȍŘŜƧ ƭŜƪŎƧƛ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀŏ ƻōŜŎƴƻǏŏ ǳŎȊƴƛƽǿΣ 

¶ tŜƱƴƛŏ ŘȅȍǳǊȅ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅƳ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳŜƳΣ 

¶ tǊȊȅƎƻǘƻǿŀŏ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ ς wychowawczych, 

¶ 5ōŀŏ ƻ ǇƻǇǊŀǿƴƻǏŏ ƧťȊȅƪƻǿŊ ǳŎȊƴƛƽǿΣ 

¶ {ǘƻǎƻǿŀŏ ȊŀǎŀŘȅ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊȅƧťǘȅƳƛ ǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƱť 
kryteriami, 

¶ tƻŘƴƻǎƛŏ ƛ ŀƪǘǳŀƭƛȊƻǿŀŏ ǿƛŜŘȊť ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜΣ 

¶ {Ʊǳȍȅŏ ǇƻƳƻŎŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƧŊŎȅƳ ǇǊŀŎť 
ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΣ 



¶ ²ȊōƻƎŀŎŀŏ ǿŀǊǎȊǘŀǘ ǇǊŀŎȅ ƛ Řōŀŏ ƻ ǇƻǿƛŜǊȊƻƴŜ ǇƻƳƻŎŜ ƛ ǎǇǊȊťǘΣ 

¶ !ƪǘȅǿƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅŏ ǿ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŀŎƘ ǊŀŘ 
pedagogicznych, 

¶ {ǘƻǎƻǿŀŏ ƴƻǿŀǘƻǊǎƪie metody pracy i programy nauczania,  

¶ ²ǎǇƻƳŀƎŀŏ ǊƻȊǿƽƧ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅ ǳŎȊƴƛŀ ǇƻǇǊȊŜȊ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ 
ǊƽȍƴƻǊƻŘƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƵ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ȊŀƧťŏ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘΦ 

3. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ŘŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΣ ōƭƻƪƽǿ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘ ƭǳō 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƎǊǳǇȅ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƪƭŀǎ ƳƻƎŊ 
ǘǿƻǊȊȅŏ ȊŜǎǇƻƱȅ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŜΦ 

3.1. tǊŀŎŊ ȊŜǎǇƻƱǳ ƪƛŜǊǳƧŜ ǇƻǿƻƱŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪ ȊŜǎǇƻƱǳ 

3.2. 5ƻ ȊŀŘŀƵ ȊŜǎǇƻƱǳ ƴŀƭŜȍȅΥ 

¶ ²ȅōƽǊ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ǿ ƛŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΣ 

¶ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ǎǇƻǎƻōǳ badania 
ƻǎƛŊƎƴƛťŏΣ ǎǘȅƳǳƭƻǿŀƴƛŜ ƻǎƛŊƎƴƛťŏΣ ǎǘȅƳǳƭƻǿŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ǳŎȊƴƛƽǿΣ 

¶ hǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ 
nauczycieli. 

4. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻǿƛŜǊȊŀ ƪŀȍŘȅ ƻŘŘȊƛŀƱ ƻǇƛŜŎŜ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧ ƧŜŘƴŜƳǳ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻǿƛ ǳŎȊŊŎŜƳǳ ǿ ǘȅƳ ƻŘŘȊƛŀƭŜΣ ȊǿŀƴŜƳǳ ŘŀƭŜƧ αǿȅŎƘƻǿŀǿŎŊέΦ 

4.1. 5ƭŀ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ŎƛŊƎƱƻǏŎƛ ǇǊŀŎȅ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧ ƛ ƧŜƧ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ 
ǇƻȍŊŘŀƴŜ ƧŜǎǘΣ ŀōȅ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƻǇƛŜƪƻǿŀƱ ǎƛť ǘȅƳ ƻŘŘȊƛŀƱŜƳ                       
ǿ ŎƛŊƎǳ ŎŀƱŜƎƻ ŜǘŀǇǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻΦ 

4.2. hōƻǿƛŊȊƪƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ŘŀƴŜƧ ƪƭŀǎȅ ǇƻǿƛŜǊȊŀ 5ȅǊŜƪǘƻǊΦ ²ȅŎƘowawca 
ǇŜƱƴƛ ǎǿƻƧŊ ŦǳƴƪŎƧť ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ǇƻǿƛŜǊȊƻƴŜƧ ƪƭŀǎȅ Řƻ ŎƘǿƛƭƛ 
ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿ ǘŜƧ ƪƭŀǎȅΦ 

5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad 
ǳŎȊƴƛŀƳƛΣ ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

¶ W klasach I-LL ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ς obserwacje i testy 
psychoƭƻƎƛŎȊƴŜ ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ ŎŜƭǳ ǊƻȊǇƻȊƴŀƴƛŜ ǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ǊȅȊȅƪŀ 
ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴȅŎƘ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǳŎȊŜƴƛǳ ǎƛťΤ ǊƻȊǇƻȊƴŀƴƛŜ 
ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƛ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǿ ǘȅƳ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ 
ǳȊŘƻƭƴƛƻƴȅŎƘΣ ƻǊŀȊ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜƎƻ Ȋ 
ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜƳ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƛ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 



¶ tǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅŎƘ  ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳΥ 
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǿ ǘȅƳ 
ǳŎȊƴƛƽǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǳȊŘƻƭƴƛƻƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ǎǇƻǎƻōƽǿ ƛŎƘ 
zaspokojenia, w tym poprzez: 

- ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǊƻȊǿƽƧ ǳŎȊƴƛŀΣ 

- tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ Řƻ ȍȅŎƛŀ ǿ ǊƻŘȊƛƴƛŜ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƛŜΣ 

- wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ȍȅŎƛƻǿȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 
przez wychowanka. 

5.1. ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ǿ ŎŜƭǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ w pkt.5 winien: 

¶ ½ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀŏ ǿŀǊǳƴƪƛ ȍȅŎƛŀ ƛ ƴŀǳƪƛ ǎǿƻƛŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪƽǿΣ 

¶ hǇǊŀŎƻǿŀŏΣ ǿǎǇƽƭƴƛŜ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ƛ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ǇǊƻƎǊŀƳ 
wychowawczy ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎȅ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻǊƻŘȊƛƴƴŜΣ 

¶ ¦ǘǊȊȅƳȅǿŀŏ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅ ƛ ŎȊťǎǘȅ ƪƻƴǘŀƪǘ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ 
w celu koordynacjƛ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƵ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘΣ 

¶ ²ǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿŀŏ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ǿƱŊŎȊŀƧŊŎ ƛŎƘ Řƻ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘΣ 

¶ ²ǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿŀŏ Ȋ tƻǊŀŘƴƛŊ tǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ ς tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ                      
w Sandomierzu, 

¶ |ƭŜŘȊƛŏ ǇƻǎǘťǇȅ ǿ ƴŀǳŎŜ ǎǿƻƛŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪƽǿΣ 

¶ 5ōŀŏ ƻ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ǳŎȊťǎȊŎȊŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀΣ 

¶ YǎȊǘŀƱǘƻǿŀŏ ǿƱŀǏŎƛǿŜ ǎǘƻǎǳƴƪƛ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǳŎȊƴƛŀƳƛΣ ƻǇƛŜǊŀƧŊŎ ƧŜ ƴŀ 
ǘƻƭŜǊŀƴŎƧƛ ƛ ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛǳ ƎƻŘƴƻǏŎƛ ƻǎƻōȅ ƭǳŘȊƪƛŜƧΣ 

¶ ¦ǘǊȊȅƳȅǿŀŏ ǎǘŀƱȅ ƪƻƴǘŀƪǘ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ƛ ƻǇƛŜƪǳƴŀƳƛ ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ 
ǇƻǎǘťǇǳ ǿ ƴŀǳŎŜ  ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛǳ ǎƛť ǳcznia, 

¶ tƻǿƛŀŘƻƳƛŏ ƻ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴȅƳ Řƭŀ ǳŎȊƴƛŀ όƻƪǊŜǎƻǿȅƳύ ǊƻŎȊƴȅƳ 
ǎǘƻǇƴƛǳ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴȅƳ ƴŀ ƳƛŜǎƛŊŎ ǇǊȊŜŘ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜƳ ƻƪǊŜǎǳΣ 

¶ bŀ ǘȅŘȊƛŜƵ ǇǊȊŜŘ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŜƳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅƳ ǇƻǿƛŀŘƻƳƛŏ ǳŎȊƴƛŀ 
o przewidywanych dla niego stopniach okresowo/rocznych 
poprzez wpis do dzienniczka ucznia. 



5.2. ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴŊ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧť ǇǊŀŎȅ 
dydaktyczno ς ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧ όŘȊƛŜƴƴƛƪΣ ŀǊƪǳǎȊŜ ƻŎŜƴΣ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ 
szkolne). 

5.3. ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ǿ ǎǿƻƧŜƧ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǇƻƳƻŎȅ 
merytorycznej i metodycznej ze strony: Poradni Psychologiczno                   
ς Pedagogicznej w Sandomierzu. 

       сΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ Ǉƻ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛǳ ǿȅƴƛƪƽǿ klasyfikacji rocznej    
ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ Řƻ ǿȅǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ŀǊƪǳǎȊȅ ƻŎŜƴ ǎǿƻƛŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ȊƎƻŘƴƛŜ                
Ȋ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳ ǇǊŀǿŜƳ. 

ŀύ  ȊƎƻŘƴƻǏŏ ǿǇƛǎƽǿ ǿ ŀǊƪǳǎȊǳ ƻŎŜƴ Ȋ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀƳƛΣ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƪǘƽǊȅŎƘ 
ich dokonano, nauczyciel potwierdza podpisem, 

ōύ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ōƱťŘǳ ǿ ŀǊƪǳǎȊǳ ƻŎŜƴ ǇƻǇǊŀǿƪƛ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ 
ƭǳō ƻǎƻōŀ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜƎƻ ǳǇƻǿŀȍƴƛƻƴŀ ǇƻǇǊȊŜȊ ǎƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ŎȊŜǊǿƻƴȅƳ ƪƻƭƻǊŜm 
ōƱťŘƴȅŎƘ ǿȅǊŀȊƽǿ ƻǊŀȊ ǿǇƛǎŀƴƛŜ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ ŘŀƴȅŎƘ ƛ ȊƱƻȍŜƴƛŜ ŎȊȅǘŜƭƴŜƎƻ 
ǇƻŘǇƛǎǳ ǿǊŀȊ Ȋ ŘŀǘŊ ŘƻƪƻƴŀƴŜƧ ȊƳƛŀƴȅΦ  

 

ROZDZIAŁ VIII 

WSO - postanowienia ogólne 

§28 

hƎƽƭƴŜ ȊŀǎŀŘȅ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ²{h 

1. ²ŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴȅ {ȅǎǘŜƳ hŎŜƴƛŀƴƛŀ ²{h ǎǘŀƴƻǿƛ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ ǘȅƭƪƻ Řƻ 
Sǘŀǘǳǘǳ {ȊƪƻƱȅ tƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ǿ ½ƱƻǘŜƧΦ 

2. ²{h ƧŜǎǘ ȊƎƻŘƴȅ Ȋ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ a9b Ȋ Řƴƛŀ у ǿǊȊŜǏƴƛŀ нллсǊΦ                      
ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƛ ǎǇƻǎƻōǳ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀΣ ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ƛ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŀ 
ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴƽǿ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ              
ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΦ 

3. LƴǘŜƎǊŀƭƴŊ ŎȊťǏŎƛŊ ²{h ƧŜǎǘ tǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅ ǎȅǎǘŜƳ hŎŜƴƛŀƴƛŀόt{hύΦ 

4. hŎŜƴȅ ǎŊ ƧŀǿƴŜ ȊŀǊƽǿƴƻ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ Ƨŀƪ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿόƻǇƛŜƪǳƴƽǿ 
prawnych). 

5. Ocenianie  ōƛŜȍŊŎŜ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť Ǉƭŀƴƻǿƻ ƛ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛŜΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀ 
ǊƽǿƴƛŜȍ ŦƻǊƳȅ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀΦ      



6. tǊȊȅ ǳǎǘŀƭŀƴƛǳ ƻŎŜƴ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΣ ǘŜŎƘƴƛƪƛΣ Ǉƭŀǎǘȅƪƛ ƴŀƭŜȍȅ 
ōǊŀŏ ǇƻŘ  ǳǿŀƎť ǿȅǎƛƱŜƪ ǿƪƱŀŘŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀΣ ǿȅǿƛŊȊŀƴƛŜ ǎƛť                         
Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ ȊŜ ǎǇŜŎȅŦƛƪƛ ǘȅŎƘ ȊŀƧťŏΦ 

7. wƻŘȊƛŎŜ ǎŊ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛ ƻ ǇƻǎǘťǇŀŎƘ ǿ ƴŀǳŎŜ                              
i zachowaniu dziecka. 

8. hŎŜƴť Ȋ ǊŜƭƛƎƛƛ ǊŜƎǳƭǳƧŊ ƻŘǊťōƴŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅΦ 

 

 

§29 

Cele i zakres WSO 

1. hŎŜƴƛŀƴƛŜ ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜ Ƴŀ ƴŀ ŎŜƭǳΥ 

¶ tƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ ƻ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƧŜƎƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 
ƛ ǇƻǎǘťǇŀŎƘ w tym zakresie, 

¶ Pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu rozwoju,  

¶ aƻǘȅǿƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ Řƻ ŘŀƭǎȊȅŎƘ ǇƻǎǘťǇƽǿ ǿ ƴŀǳŎŜ                              
i zachowaniu, 

¶ Dostarczenie rodzicom(opiekunom prawnym) i nauczycielom 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǇƻǎǘťǇŀŎƘΣ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀŎƘ ǿ ƴŀǳce i zachowaniu oraz 
specjalnych uzdolnieniach ucznia, 

¶ ¦ƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ƳŜǘƻŘ 
pracy dydaktyczno ς wychowawczej. 

2. hŎŜƴƛŀƴƛŜ ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀΥ 

¶ Systematycznym obserwowaniu i dokumentowŀƴƛǳ ǇƻǎǘťǇƽǿ 
ucznia w nauce, 

¶ wƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛǳ ƛ ƻŎŜƴƛŀƴƛǳ ǇƻȊƛƻƳǳ ƧŜƎƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ǿ 
ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ                              
z programu nauczania, 

¶ ²ŘǊŀȍŀƴƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ 
szkolnym i respektowaƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜƎƻ ȊŀǎŀŘ ǿǎǇƽƱȍȅŎƛŀ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ƻƎƽƭƴƛŜ ǇǊȊȅƧťǘȅŎƘ ƴƻǊƳ ŜǘȅŎȊƴȅŎƘΦ 



 

3. WSO obejmuje: 

¶    CƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ȊŜ 
ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿόt{hύ ƻǊŀȊ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ƻ ƴƛŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ 
ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ 

¶    ¦ǎǘŀƭŜƴƛŜ ŦƻǊƳ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛΣ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻŎŜƴȅΣ 
ǘŜǊƳƛƴƽǿ ƛ ǎǇƻǎƻōƽǿ ƛŎƘ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀόt{hύΣ 

¶ ¦ǎǘŀƭŜƴƛŜ ǊƻŎȊƴȅŎƘ ƻŎŜƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ                   
ƛ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ 
kwalifikacyjnej z zachowania, 

¶ tǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘΣ 

¶ hōƻǿƛŊȊƪƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅΣ 

¶ hōƴƛȍŜƴƛŜ ǇƻȊƛƻƳǳ ǿȅƳŀƎŀƵΣ 

¶ Zasady oceny opisowej. 

 

§30 

Zasady zwolnieo z wychowania fizycznego 

1. ² ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǿȅǇŀŘƪŀŎƘ ǳŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ōȅŏ Ȋǿƻƭƴƛƻƴȅ ƴŀ ŎȊŀǎ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ Ȋ ȊŀƧťŏ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΦ 

2. Dyrektor szkƻƱȅΣ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻǊŀȊ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǇƛƴƛƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ 
poradni psychologiczno ς pedagogicznej, w tym publicznej poradni 
specjalistycznej albo niepublicznej poradni psychologiczno ς 
ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ǿ ǘȅƳ ƴƛŜǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ǇƻǊŀŘƴƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƧΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎh 
Ƴƻǿŀ ǿ ƻŘǊťōƴȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘΣ Ȋǿŀƭƴƛŀ Řƻ ƪƻƵŎŀ ŜǘŀǇǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻ 
ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ǿŀŘŊ ǎƱǳŎƘǳ ƭǳō ƎƱťōƻƪŊ ŘȅǎƭŜƪǎƧŊ ǊƻȊǿƻƧƻǿŊΣ Ȋ ŀŦŀȊƧŊΣ Ȋ 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿnƻǏŎƛŀƳƛ ǎǇǊȊťȍƻƴȅƳƛ ƭǳō ŀǳǘȅȊƳŜƳΣ ǿ ǘȅƳ ȊŜǎǇƻƱŜƳ 
!ǎǇŜǊƎŜǊŀ Ȋ ƴŀǳƪƛ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ƧťȊȅƪŀ ƻōŎŜƎƻΦ 

3. W przypadku zwolniŜƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ȊŀƧťŏ ǿ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ 
ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ȊŀƳƛŀǎǘ ƻŎŜƴȅ ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť αȊǿƻƭƴƛƻƴȅέΦ 

4. ½ǿƻƭƴƛŜƴƛŜ ƪǊƽǘƪƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜ όƳŀƪǎȅƳŀƭƴƛŜ Řǿŀ ǘȅƎƻŘƴƛŜύ ǿȅǎǘŀǿƛŏ 
ƳƻȍŜ ǊƻŘȊƛŎΦ 



 

§31 

Obniżanie poziomu wymagao edukacyjnych 

1. ² ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǿȅǇŀŘƪŀŎƘ ǳŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ƳƛŜŏ ƻōƴƛȍƻƴŜ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ 
edukacyjne. 

2. 5ŜŎȅȊƧť ƻ ƻōƴƛȍŜƴƛǳ ǿȅƳŀƎŀƵ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ƴŀ 
ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ƻǇƛƴƛƛ ǿȅŘŀƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ǇƻǊŀŘƴƛť ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ ς 
ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ƭǳō ƛƴƴŊ ǇƻǊŀŘƴƛť ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŊΦ 

3. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻōƴƛȍŜƴƛŀ ǿȅƳŀƎŀƵ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƻŘƴƻǘƻǿuje ten fakt                      
ǿ ŘȊƛŜƴƴƛƪǳ ƭŜƪŎȅƧƴȅƳΣ ǿ ǊǳōǊȅŎŜ αƛƴƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ǳŎȊƴƛǳέΦ 

4. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ Řƻǎǘƻǎƻǿŀŏ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ƻŎŜƴȅ ŦƻǊƳ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ Řƻ 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǿƻōŜŎ ƪǘƽǊȅŎƘ ƻōƴƛȍƻƴƻ ǇƻȊƛƻƳ ǿȅƳŀƎŀƵΦ 

 

§32 

Zasady oceniania i promowania uczniów realizujących program szkoły 
specjalnej 

1. ¦ŎȊŜƵ ȊŀƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ǇƻǊŀŘƴƛť ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ ς ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ Řƻ 
ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǿŜŘƱǳƎ ǇǊƻƎǊŀƳǳ Řƭŀ ŘȊƛŜŎƛ ǳǇƻǏƭŜŘȊƻƴȅŎƘ ǿ ǎǘƻǇƴƛǳ ƭŜƪƪƛƳ 
ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Ȋ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎe 
ŎŜƭŜ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƛ ǘǊŜǏŎƛ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿ tƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻΦ 

2. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ Řƻǎǘƻǎƻǿŀŏ ŎŜƭŜ ƛ ǘǊŜǏŎƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀΦ tƻƳƻŎƴŜ Řƭŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƳƻƎŊ ǘǳ ōȅŏ ǎǘŀƴŘŀǊŘȅ 
ǿȅƳŀƎŀƵ Ȋ ƪƻƳŜƴǘŀǊȊŜƳΣ Řƭŀ ƴŀǳczycieli zawarte w informatorze dla 
ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀƳƛ  ǿ ǳŎȊŜƴƛǳ ǎƛť ƴŀ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴ Ǉƻ ǎȊƽǎǘŜƧ ƪƭŀǎƛŜ 
ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧΦ 

3. ² ǇǊƻŎŜǎƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊǿǊŀŎŀŏ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŊ ǳǿŀƎť ƴŀ ǘŜ ŎŜƭŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ                
ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻȊǿƻƭŊ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀŏ ǿ 
ǇƽȋƴƛŜƧǎȊȅƳ ȍȅŎƛǳΦ 

4. ² ǊŀƳŀŎƘ ǊŜǿŀƭƛŘŀŎƧƛ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƧ ƴŀƭŜȍȅ ǇǊŀŎƻǿŀŏ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ ȊƎƻŘƴƛŜ 
ȊŜ ǿǎƪŀȊƽǿƪŀƳƛ ȊŀǿŀǊǘȅƳƛ ǿ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛǳ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴȅƳΦ 



5. ¦ŎȊŜƵ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŏ Řƻ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ Ǉƻ ǎȊƽǎǘŜƧ ƪƭŀǎƛŜ ǎȊƪƻƱȅ 
podstawowej w formie dostosowanej do jego dysfunkcji-zgodnie z 
ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜƳ a9bƛ{ Ȋ Řƴƛŀ нм ƳŀǊŎŀ нллм Ǌƻƪǳ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǿŀǊǳƴƪǳ                  
ƛ ǎǇƻǎƻōǳ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀΣ ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ƛ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ό 5ȊΦ¦Φ ƴǊнфΣ 
ǇƻȊΦ олоύΦ ½ŀ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƛ ŦƻǊƳȅ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ 
sprawŘȊƛŀƴǳ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ǳŎȊƴƛƽǿ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ 
ȊŜǎǇƻƱǳ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴŜƎƻΦ   

 

§33 

Terminy i sposoby informowania rodziców.   

мΦYŀȍŘŜƎƻ Ǌƻƪǳ ƴŀ ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ ǎǇƻǘƪŀƴƛǳ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ό ǿŜ ǿǊȊŜǏƴƛǳύ 
ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ǳǎǘƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ό ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ǇǊŀǿƴȅch)               
ƻ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ²{hΦ  

нΦ bŀ ƳƛŜǎƛŊŎ ǇǊȊŜŘ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅƳ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŜƳ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ 
ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴȅŎƘ 
ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴȅŎƘ  ƻŎŜƴŀŎƘ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ             
i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania:  

     ŀύ ǳǎǘŀƭŀ ǎƛť ǇƛǎŜƳƴŊ ŦƻǊƳť ǇƻǿƛŀŘŀƳƛŀƴƛŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǇǊȊŜȊ 
ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť ό ȊŀǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŜ ǇƻŘŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀύΤ 

     ōύ ǊƻŘȊƛŎŜ ǎŊ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ Řƻ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ǇƻŘǇƛǎǳ 
zawiadomienia; 

     c) zawiadomienie jest przechowywane przez nauczyciela do 
ƴŀǎǘťǇƴŜƧ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛΤ 

d) w przypadku gdy kontakt osobisty z rodzicami ( opiekunami 
ǇǊŀǿƴȅƳƛύ ƧŜǎǘ ƴƛŜƳƻȍƭƛǿȅΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ȊŀǿƛŀŘŀƳƛŀ                                 
o przewidywanych ocenach niedostatecznych listem poleconym. 

3. WȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƪƭŀǎȅ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǿ L ƛ ǿ LL ǎŜƳŜǎǘǊȊŜ ǇƽƱ 
ǿȅǿƛŀŘƽǿƪƛ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅƳΣ ŀ ǿȅǿƛŀŘƽǿƪť Ǉƻ 
ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ L ǎŜƳŜǎǘǊǳΦ 

пΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ƴŀ ǇǊƻǏōť ǊƻŘȊƛŎŀ ǳǎǘƴƛŜ ǳȊŀǎŀŘƴƛŀ 
ǿȅǎǘŀǿƛƻƴŊ ƻŎŜƴť ƭǳō ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ 
ƻŎŜƴť ƻǇƛǎƻǿŊΦ  

 



§34 

Terminy i sposoby informowania uczniów.  

 

1.Wychowawca na pierwszej godzinie wychowawczej ustnie informuje 
ǳŎȊƴƛƽǿ ƻ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΦ  

2.bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ƪŀȍŘŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ ƴŀ ƭŜƪŎƧƛ 
organizacyjnej ustƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻ tǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅƳ 
Systemie Oceniania. 

оΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƴŀ ƳƛŜǎƛŊŎ ǇǊȊŜŘ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŊ ǳǎǘƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ǳŎȊƴƛŀ                 
o przewidywanych dla niego rocznych ( semestralnych ) ocenach 
ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ȊŀȊƴŀŎȊŀ ǘŜ ƻŎŜƴȅ ƻƱƽǿƪƛŜƳ ǿ ŘȊƛŜnniku 
lekcyjnym ( informacja dla wychowawcy). 

пΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƴŀ ǘȅŘȊƛŜƵ ǇǊȊŜŘ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴȅƳ ƛ ǊƻŎȊƴȅƳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅƳ 
ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŜƳ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǳǎǘƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ǳŎȊƴƛƽǿ                     
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych i wpisuje te oceny do 
ŘȊƛŜƴƴƛƪŀ ŘƱǳƎƻǇƛǎŜƳΦ   

 

§35 

Nauczyciel ma obowiązek:  

1. ¦ǎǘŀƭƛŏ ŦƻǊƳť ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎŜ ƻŎŜƴƛŜ ό t{hύΦ  

2. hƪǊŜǏƭƛŏ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ƻŎŜƴȅ ŦƻǊƳ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛΣ ǘŜǊƳƛƴȅ ƛ ǎǇƻǎƻōȅ ƛŎƘ 
sprawdzania(PSO). 

3. bŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ƪŀȍŘŜƎƻ ǊƻƪǳΣ ƴŀ ƭŜƪŎƧƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜƧ ǳǎǘƴƛŜ 
poƛƴŦƻǊƳƻǿŀŏ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ŦƻǊƳŀŎƘ 
ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ƻŎŜƴƛŜΣ ƪǊȅǘŜǊƛŀŎƘ ƻŎŜƴȅ ǘȅŎƘ ŦƻǊƳΣ 
terminach i sposobach ich sprawdzania.  

4. bŀ ƳƛŜǎƛŊŎ ǇǊȊŜŘ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŊ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŊ   ƛ ǊƻŎȊƴŊ ǳǎǘƴƛŜ 
ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀŏ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴȅŎƘ ƻŎŜnach 
ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ȊŀȊƴŀŎȊȅŏ ǘŜ ƻŎŜƴȅ ƻƱƽǿƪƛŜƳ ǿ ŘȊƛŜƴƴƛƪǳ 
lekcyjnym ( informacja dla wychowawcy). 

5. bŀ ǘȅŘȊƛŜƵ ǇǊȊŜŘ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴȅƳ ƛ ǊƻŎȊƴȅƳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅƳ 
ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŜƳ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǳǎǘƴƛŜ ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀŏ ǳŎȊƴƛƽǿ            



o przewidywanych ocenacƘ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ǿǇƛǎŀŏ  te oceny do 
dziennika lekcyjnego.  

6. Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno- 
ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƻōƴƛȍȅŏ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ 
ǳŎȊƴƛŀΣ ǳ ƪǘƽǊŜƎƻ ǎǘǿƛŜǊŘȊƻƴƻ ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴŜ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǳŎȊŜƴƛǳ ǎƛť 
ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ sprostanie wymaganiom edukacyjnym z 
programu nauczani.  

7. bŀ ǇǊƻǏōť ǊƻŘȊƛŎŀ όƻǇƛŜƪǳƴŀ ǇǊŀǿƴŜƎƻύ ǳǎǘƴƛŜ ǳȊŀǎŀŘƴƛŏ 
ǿȅǎǘŀǿƛƻƴŊ ƻŎŜƴťΦ 

8. tƛǎŜƳƴŜ ǇǊŀŎŜ ǳŎȊƴƛŀ ǇƻǇǊŀǿƛŏ ǿ ŎƛŊƎǳ ŘǿƽŎƘ ǘȅƎƻŘƴƛΦ ¢ŜǊƳƛƴ 
ƳƻȍŜ ōȅŏ ǇǊȊŜŘƱǳȍƻƴȅ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΦ  

 

§36 

Wychowawca ma obowiązek:  

1. bŀ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ƎƻŘȊƛƴƛŜ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧ ǳǎǘƴƛŜ ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀŏ 
ǳŎȊƴƛƽǿ ƻ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ  ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΦ 

2. YŀȍŘŜƎƻ Ǌƻƪǳ ƴŀ ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ ǎǇƻǘƪŀƴƛǳ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ό ǿŜ ǿǊȊŜǏƴƛǳύ 
ǳǎǘƴƛŜ ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀŏ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ό ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ǇǊŀǿƴȅŎƘύ                              
ƻ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΦ 

3. YŀȍŘŜƎƻ Ǌƻƪǳ ƴŀ ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ ǎǇƻǘƪŀƴƛǳ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ό ǿŜ ǿǊȊŜǏƴƛǳύ  
ǳǎǘƴƛŜ ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀŏ ǊƻŘȊƛŎƽǿ όƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ǇǊŀǿƴȅŎƘύ                              
ƻ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ²{hΦ 

4. bŀ ƳƛŜǎƛŊŎ ǇǊȊŜŘ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŊ ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀŏ ǊƻŘȊƛŎƽǿ                               
o przewidywanych ocenach niedostatecznych na koniec I semestru 
i roku szkolnego.         

5. tǊȊȅƎƻǘƻǿŀŏ ƪŀǊǘť ƻŎŜƴ ǳŎȊƴƛŀ ƛ ǇǊȊŜƪŀȊŀŏ ƧŊ ǊƻŘȊƛŎƻƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǇƽƱ 
ǿȅǿƛŀŘƽǿƪƛ ƛ ǿȅǿƛŀŘƽǿƪƛΦ 

6. bƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ ƴŀ ƳƛŜǎƛŊŎ ǇǊȊŜŘ ƪƻƵŎƻǿƻ ǊƻŎȊƴȅƳ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŜƳ 
ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴȅƳ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǇŜƱƴƛŏ ŘȅȍǳǊ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ŎŜƭŜƳ 
ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻ ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴȅŎƘ ƻŎŜƴŀŎƘΦ  

 

 



§37 

Zasady oceniania w kształceniu zintegrowanym 

1. W klasach I-III ǳŎȊŜƵ ƧŜǎǘ ƻŎŜƴƛŀƴȅ w formie opisowej. 
2. hŎŜƴƛŀƴƛǳ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊΥ 

1) ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǳŎȊƴƛŀΣ 
2) zachowanie ucznia. 

3. bŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ L ŜǘŀǇǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƪŀȍŘȅ ǳŎȊŜƵ ȊƻǎǘŀƧŜ ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴȅ 
ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ƴŀǳƪƛ ǿ ǎȊƪƻƭŜΦ 

4. W klasach I-LLL ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ƻǇƛǎƻǿŜ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť jeden raz w okresie 
ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ȊƎǊƻƳŀŘȊƻƴȅŎƘ ǿ α5ȊƛŜƴƴƛƪǳ ȊŀƧťŏ 
ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴȅŎƘ Řƭŀ ƪƭŀǎ LΣLLΣLLL ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧέ ƻǊŀȊ ōƛŜȍŊŎȅŎƘ 
ǇǊŀŎ ǳŎȊƴƛŀ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ƧŜƎƻ ǘŜŎȊŎŜΦ 

5. hŎŜƴƛŜ ōƛŜȍŊŎŜƧ ƛ ƻǇƛǎƻǿŜƧ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
uczniowskie: 
a) czytanie, 
b) pisanie, 
c) mƽǿƛŜƴƛŜΣ 
d) sƱǳŎƘŀƴƛŜΣ 
e) obliczanie, 
f) uƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵΣ 
g) uƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜΣ 
h) uƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴŜΣ 
i) rƻȊǿƽƧ ǊǳŎƘƻǿȅΦ 

6. hŎŜƴŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƧŜǎǘ ƻŎŜƴŀ ƻǇƛǎƻǿŊΣ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛǳ 
ǇǊȊŜȊ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť ǎǘƻǇƴƛŀ ǊŜǎǇŜƪǘƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿ ȊŀǎŀŘ 
ǿǎǇƽƱȍȅŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ƴƻǊƳ ŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ǳǎǘŀƭƻƴȅŎƘ ǿǎǇƽƭƴƛŜ                   
z uczniami w kontrakcie klasowym. 

7. Wychowawca dokonuje oceny zachowania na podstawie wnikliwej 
ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ǿ ŘȊƛŜƴƴƛƪǳ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ 
ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΦ 

8. hŎŜƴȅ ōƛŜȍŊŎŜΣ ƻŎŜƴŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŀ ƛ ǊƻŎȊƴŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀ ƻǊŀȊ ƧŜƎƻ ƻŎŜƴŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǎŊ 
dokumentowane w dzienniku lekcyjnym na podstawie prac 
ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŎƘΣ ǘŜǎǘƽǿΣ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴƽǿΣ ǇǊŀŎ ŘƻƳƻǿȅŎƘΣ ǎǇƻǎǘǊȊŜȍŜƵ 
ƛ ǳǿŀƎ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΦ 
1) wƻŎȊƴŀ ƻŎŜƴŀ ƻǇƛǎƻǿŀ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀ ǇƻȊƛƻƳ ƻǇŀƴƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ 
ǳŎȊƴƛƽǿ ƪƭŀǎ L-LLL ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǿȅƳŀƎŀƵ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ Řƭŀ 
I etapu edukacyjnego oraz ma wskazyǿŀŏ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜ             



ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǳŎȊƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊȊŜȊǿȅŎƛťȍŀƴƛŜƳ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ 
ƴŀǳŎŜ ƭǳō ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜƳ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵΦ 

9. O przewidywanej dla ucznia klas I-III klasyfikacyjnej nagannej 
ƻŎŜƴƛŜ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƭǳō ƴŜƎŀǘȅǿƴŜƧ ƻŎŜƴƛŜ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 
ucȊƴƛŀ ȊƻǎǘŀƧŊ ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛ ǊƻŘȊƛŎŜ ƭǳō ǇǊŀǿƴƛ ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜ ƴŀ 
ƳƛŜǎƛŊŎ ǇǊȊŜŘ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴȅƳ ƭǳō ǊƻŎȊƴȅƳ klasyfikacyjnym 
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, w trakcie spotkania                                
Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŊ ƭǳō ƭƛǎǘŜƳ ǇƻƭŜŎƻƴȅƳΦ 

10. ² ǿȅƧŊǘƪƻǿȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪach, na wniosek wychowawcy klasy i po 
ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ όǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύ ǳŎȊƴƛŀΣ ǊŀŘŀ 
ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ƳƻȍŜ Ǉƻǎǘŀƴƻǿƛŏ ƻ ǇƻǿǘŀǊȊŀƴƛǳ ƪƭŀǎȅ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ 
klasy I-LLLΦ 5ƻ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ ȊŀƭƛŎȊŀ ǎƛťΥ 
1) posiadanie przez ucznia specyficznych trǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ƴŀǳŎŜΣ 
ǇƻǘǿƛŜǊŘȊƻƴŜ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜƳ ƭǳō ƻǇƛƴƛŊ ǇƻǊŀŘƴƛ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, 

2) ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ƛ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜΣ ƧťȊȅƪƻǿŜ ƛ ŀŘŀǇǘŀŎȅƧƴŜ 
ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊȊŜōȅǿŀƴƛŜƳ ǿ ƛƴƴȅŎƘ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀŎƘ ƪǳƭǘǳǊƻǿȅŎƘΣ 
ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘ ƭǳō ƪǎȊǘŀƱceniem w innych systemach edukacji, 

3) ǇǊȊŜǿƭŜƪƱŀ ŎƘƻǊƻōŀ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƻōƻǿƛŊȊƪǳ 
nauki, w tym indywidualnego nauczania, 

4) ōǊŀƪ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ Řƻ 
kontynuowania edukacji przedmiotowej w II etapie 
edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej, przyrodniczej               
ƛ ƳŀǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜƧΣ ŀ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ŎȊȅǘŀƴƛŀ ƛ ǇƛǎŀƴƛŀΣ 

5) ƴƛŜŘƻƧǊȊŀƱƻǏŏ ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴŀ όƭťƪ ǇǊȊŜŘ ǎȊƪƻƱŊΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛΣ 
ƪƻƭŜƎŀƳƛΣ ǇƱŀŎȊƭƛǿƻǏŏΣ ƳƻŎȊŜƴƛŜ ǎƛťύΣ 

6) ƴƛŜŘƻƧǊȊŀƱƻǏŏ ŦƛȊȅŎȊƴŀΦ 
11. wŀŘŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ƳƻȍŜ Ǉƻǎǘŀƴƻǿƛŏ ƻ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛǳ ǳŎȊƴƛŀ ƪƭΦL-II 
Řƻ ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǘǊǿŀƴƛŀ Ǌƻƪǳ 
szkolnego: 
1) bŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿ όǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύ i po uzyskaniu 

zgody wychowawcy klas, 
2) bŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƪƭŀǎȅ ƛ Ǉƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛǳ ȊƎƻŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿ 

(prawnych opiŜƪǳƴƽǿύΦ 

 

 

 

 



§38 

Zasady oceniania wiedzy i umiejętności w kl. IV – VI 

1. ½ŀǎŀŘȅ Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ƻŎŜƴȅ ōƛŜȍŊŎŜƧΥ 

a) hŎŜƴƛŀƴƛŜ ŎȊŊǎǘƪƻǿŜόōƛŜȍŊŎŜύ Ƴŀ ƴŀ ŎŜƭǳ ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ 
ƻ ōƛŜȍŊŎȅŎƘ ǇƻǎǘťǇŀŎƘ ǳŎȊƴƛŀΣ ǳƧŀǿƴƛŀ ŀƪǘǳŀƭƴȅ ǎǘŀƴ ǿƛŜŘȊȅ                     
i wskazuje kierunki rozwoju. 

b) ¦ŎȊŜƵ ƧŜǎǘ ƻŎŜƴƛŀƴȅ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛŜΦ LƭƻǏŏ ƻŎŜƴ ōƛŜȍŊŎȅŎƘ ǿ ŘŀƴȅƳ 
ǎŜƳŜǎǘǊȊŜ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƳƴƛŜƧǎȊŀ ƴƛȍ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿŀ liczba godzin 
ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘŀƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 
ȊǿƛťƪǎȊƻƴŀ ƻ ŘǿŀΦ aƴƛŜƧǎȊŀ ƛƭƻǏŏ ƻŎŜƴ ƧŜǎǘ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀƭƴŀ tylko               
ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŎȊťǎǘŜƧ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΦ 

c) ¦ŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ōȅŏ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ 
ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴƽǿΣ ǇŀǊǘƛƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ ǿŀȍƴȅŎƘ Řƭŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Σ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΣ ƭǳō 
uzyskania oŎŜƴȅ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜƧΦ ½ŀƪǊŜǎ ƛ ŦƻǊƳȅ ȊŀƭƛŎȊŜƵ ǳǎǘŀƭŀ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ 

d) ² ǎȊƪƻƭŜ ǎŊ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǎǇƻǎƻōȅ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ 
ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΥ 

¶ Pisemne prace klasowe 

- ŎŀƱƻƎƻŘȊƛƴƴŜ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴȅ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ                       
Ȋ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ǳǎǘŀƭƻƴŜ ǎŊ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ                      
z tygodniowym wyprzedzeniem; 

- ǿ ŎƛŊƎǳ ƧŜŘƴŜƎƻ Řƴƛŀ ƳƻȍŜ ǎƛť ƻŘōȅŏ ǘȅƭƪƻ ƧŜŘŜƴ ǘŀƪƛ 
ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴΣ ŀ ǿ ŎƛŊƎǳ ǘȅƎƻŘƴƛŀ ƴƛŜ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ǘǊȊȅΦ 

¶ Odpowiedzi ustne 

¶ Konkursy 

¶ Wytwory prac 

¶ ¢Ŝǎǘȅ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛƻǿŜ 

e) tƛǎŜƳƴŜ ǇǊŀŎŜΣ ƻŎŜƴƛŀƴŜ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ǇǳƴƪǘƻǿȅƳΣ ǇǊȊŜƭƛŎȊŀ ǎƛť 
ǇƻǇǊȊŜȊ ǎƪŀƭť  ǇǊƻŎŜƴǘƽǿ ǿ ǎǇƻǎƽō ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅΥ 

   



  90% - 100%   - bardzo dobry      - 5 

  70% - 89%     - dobry                    - 4 

  50% - 69%     - dostateczny         - 3 

  40% - 49%     - ŘƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎȅ     - 2 

    0% - 39%     - niedostateczny   - 1 

hŎŜƴť αŎŜƭǳƧŊŎȅέ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǇǊȊȅȊƴŀƴŀ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ǘȅƳ ǳŎȊƴƛƻƳΣ ƪǘƽǊȊȅ 
ǎǇŜƱƴƛŀƧŊ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ƻŎŜƴȅ ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊŜƧΦ 

f) tǊŀŎŜ ǇƛǎŜƳƴŜ ƻŎŜƴƛŀƴŜ ƛƴŀŎȊŜƧ ƴƛȍ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ǇǳƴƪǘƻǿȅƳ ƻŎŜƴƛŀ 
ǎƛť ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ǇǊȊȅƧťǘȅƳƛ ǇǊȊŜȊ ȊŜǎǇƽƱ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅ 
(PSO). 

g) {ǇǊŀǿŘȊƻƴŊ ƛ ƻŎŜƴƛƻƴŊ ǇƛǎŜƳƴŊ ǇǊŀŎť ƪƻƴǘǊƻƭƴŊ ƴŀ ǇǊƻǏōť ǳŎȊƴƛŀ 
ƭǳō ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎƽǿόƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ǇǊŀǿƴȅŎƘύ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ 
ƻƪŀȊŀŏ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅƳΦ  {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ȊŀǎŀŘȅ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŀ ǇǊŀŎ  
ƻƪǊŜǏƭŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǿ t{hΦ tǊŀǿƻ Řƻ ǿƎƭŊŘǳ ǘǊǿŀ Řƻ ƪƻƵŎŀ Ǌƻƪǳ 
szkolnego. 

h) ¦ŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ǇƻǇǊŀǿƛŏ ƻŎŜƴť ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŊ ȊŜ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳΣ ƧŜȍŜƭƛ 
ǿƻƭť ǘŀƪŊ ȊƎƱƻǎƛƱ Řƻ ǘȅƎƻŘƴƛŀ ƻŘ ŎȊŀǎǳ ǿǇƛǎŀƴƛŀ ƻŎŜƴȅ Řƻ 
ŘȊƛŜƴƴƛƪŀΣ ǘŜǊƳƛƴ ƛ ŦƻǊƳť ǳǎǘŀƭŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭΣ ŀ ƻŎŜƴťΣ ƪǘƽǊŊ 
otǊȊȅƳŀƱ ǳŎȊŜƵ ȊŜ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻ ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť 
ƻŘǊťōƴȅƳ ƪƻƭƻǊŜƳΦ 

i) ¦ŎȊŜƵ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ Řƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǿȅƧŀǏƴƛŜƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻǇŜƱƴƛƻƴȅŎƘ 
ōƱťŘƽǿΦ 

j) ¦ŎȊŜƵ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ Řƻ ǿƎƭŊŘǳ ǿ ǎǿƻƧŊ ǇǊŀŎť ǇǊȊŜŘ ǿǇƛǎŀƴƛŜƳ ƻŎŜƴȅ 
do dziennika. 

2. bƛŜǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ Řƻ ȊŀƧťŏΥ 

a) ¦ŎȊŜƵ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ƴƛŜǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ Řƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ōŜȊ 
ǇƻŘŀƴƛŀ ǇǊȊȅŎȊȅƴȅ ǊŀȊ ǿ ŎƛŊƎǳ ƧŜŘƴŜƎƻ ǎŜƳŜǎǘǊǳ ό ƴƛŜ ŘƻǘȅŎȊȅ 
ȊŀǇƻǿƛŀŘŀƴȅŎƘ ƭŜƪŎƧƛ ǇƻǿǘƽǊȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǳǎǘƴȅŎƘ ƛ ǇƛǎŜƳƴȅŎƘ ύΤ 
ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŜ ƴƛŜǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ Ȋǿŀƭƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛΣ ŀƭŜ ƴƛŜ 
zwalnia z udziaƱǳ ǿ ƭŜƪŎƧƛ ōƛŜȍŊŎŜƧ 

b) ¦ŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ȊƎƱƻǎƛŏ ƴƛŜǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Řƻ ƭŜƪŎƧƛ ōŜȊ ŀŘƴƻǘŀŎƧƛ                 
w dzienniku: 



¶  ½ ƪŀȍŘŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ƴŀ ƴŀƧōƭƛȍǎȊŜƧ ƭŜƪŎƧƛ Ǉƻ ŎƘƻǊƻōƛŜΣ 

¶ tǊȊŜȊ ƻƪǊŜǎ ǘǊȊŜŎƘ Řƴƛ Ǉƻ ŎƘƻǊƻōƛŜ ǘǊǿŀƧŊŎŜƧ ƴƛŜ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ н 
tygodnie. 

c) tƻ ŘƱǳƎƛŜƧ ŎƘƻǊƻōƛŜ ǳŎȊŜƵ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ Řƻ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳǳ 
ǇƛŜǊǿǎȊȅŎƘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƛ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴƽǿ Ȋ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΦ 

d) ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ Ƴŀ ŘǿƛŜ ƎƻŘȊƛƴȅ ƴƛŜǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴŜ Ȋ ŘŀƴŜƎƻ 
ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΣ ǘǊŀŎƛ ǇǊŀǿƻ Řƻ ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŀ ƴƛŜǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ƴƛŜƎƻΦ 

e) ½ƎƱƻǎȊŜƴƛŜ ƴƛŜǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ŘƻǇƛŜǊƻ Ǉƻ ǿȅǿƻƱŀƴƛǳ 
Ǝƻ Řƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǎƪǳǘƪǳƧŜ ƻŎŜƴŊ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŊΦ 

f) ½ōƛƻǊƻǿŀ ǳŎƛŜŎȊƪŀ Ȋ ƭŜƪŎƧƛ ǇǊȊŜƪǊŜǏƭŀ ǇǊŀǿƻ Řƻ ƴƛŜǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ 
Řƻ ƪƻƵŎŀ ǎŜƳŜǎǘǊǳΦ 

g) bƛŜǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ Řƻ ƭŜƪŎƧƛ ƳƻƎŊ ōȅŏ ȊƎƱƻǎȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ŘƻǿƻƭƴŊ 
ƭƛŎȊōť ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

3.  NauczȅŎƛŜƭ ƧŜǎǘ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊƻǿŀŏ ǇǊŀŎť Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ 
ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅƳ ƻǇƛƴƛť ƭǳō ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƛ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ 
ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ Řƻǎǘƻǎƻǿŀŏ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ 
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych 
uczniŀΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇƻǎƛŀŘŀƴŊ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜƎƻ ƻǇƛƴƛŊ ƭǳō ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜƳΦ 

пΦ ½ŀǎŀŘȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅΣ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ƛ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿȅƳŀƎŀƵ 
Ǉƻǿƛƴƴȅ ƳƛŜŏ ŦƻǊƳť ǇƛǎŜƳƴŊΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŀƪǘǳŀƭƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ 
przepisami prawa. 

 

§39 

Skala ocen, kryteria ocen i zasady klasyfikowania i promowania  

1. ² ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴȅƳ ƻŎŜƴŀ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŀ ƛ ǊƻŎȊƴŀ ƧŜǎǘ ƻŎŜƴŊ 
ƻǇƛǎƻǿŊΦ hŎŜƴŀ ōƛŜȍŊŎŀ ƧŜǎǘ ƻŎŜƴŊ ƻǇƛǎƻǿŊ ƻŎŜƴŊ ƻōǊŀȊƪƻǿŊ όƻŎŜƴȅ 
ŎȊŊǎǘƪƻǿŜ ȊŀǇƛǎŀƴŜ ƭƛǘŜǊŀƳƛΥ ²Σ .5Σ 5Σ ½Σ { ƛ ȊŀǇƛǎŀƴŜ ǿ ŘȊƛŜƴƴƛƪǳ 
lekcyjnym i w zeszycie. Oceny obrazkowe ǎŊ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǿ ƻŎŜƴƛŀƴƛǳ 
ōƛŜȍŊŎȅƳ ǿ ȊŜǎȊȅŎƛŜύΦ 

Kryteria oceny opisowej do klasy I-II ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ȊƎƻŘƴŜ Ȋ ƴƻǿŊ 
ǇƻŘǎǘŀǿŊ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŊΦ 



WSPANIALE – ¦ŎȊŜƵ ŘƻƪƱŀŘƴƛŜ ƻǇŀƴƻǿŀƱ ǇŜƱƴȅ ȊŀƪǊŜǎ ǿƛŜŘȊȅ                               
ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΦ ²ȅƪŀȊǳƧŜ ŘǳȍŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜ ƴŀǳƪŊΦ YƻǊȊȅǎǘŀ Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ 
ȋǊƽŘŜƱ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΦ .ƛŜƎƭŜ ǇƻǎƱǳƎǳƧŜ ǎƛť ȊŘƻōȅǘȅƳƛ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛŀƳƛ ǿ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴȅŎƘ                               
ƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΦ WŜǎǘ ŀƪǘȅǿƴȅ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ŎƘťǘƴƛŜ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀ ǿ ƎǊǳǇie 
ǇǊȊŜƧŀǿƛŀ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿťΣ ǇƻƳȅǎƱƻǿƻǏŏΦ ²ȅǊŀȍŀ ǎƛť ǿ ǎǇƻǎƽō ƧŀǎƴȅΣ 
ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴȅΣ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŜ ǎƛť ƭƻƎƛŎȊƴȅƳ ǘǿƽǊŎȊȅƳ ƳȅǏƭŜƴƛŜƳΦ 
hǎƛŊƎŀ ǎǳƪŎŜǎȅ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎŀŎƘΦ 

BARDZO DOBRZE – ¦ŎȊŜƵ ƻǇŀƴƻǿŀƱ ǇŜƱƴȅ ȊŀƪǊŜǎ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ  ǿ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿej. {ǇǊŀǿƴƛŜ ǇƻǎƱǳƎǳƧŜ ǎƛť ȊŘƻōȅǘȅƳƛ 
ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛŀƳƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛŀƳƛΣ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ƭǳō Ȋ ƴƛŜǿƛŜƭƪŊ ǇƻƳƻŎŊ 
ǊƻȊǿƛŊȊǳƧŜ ǇǊƻōƭŜƳȅ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜΣ ǇƻǘǊŀŦƛ ƧŜ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ǿ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅƳ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛǳΦ tƻƭŜŎŜƴƛŀ ƛ ȊŀŘŀƴƛŀ Ȋ ǊŜƎǳƱȅ ǿȅƪƻƴǳƧŜ ǇƻǇǊŀǿƴƛŜΦ ²ȅƪŀȊǳƧŜ 
zainteresowaƴƛŜ ǿƛŜŘȊŊΣ ǊƻȊǳƳƛŜ ǊŜƭŀŎƧŜ ƳƛťŘȊȅ ŜƭŜƳŜƴǘŀƳƛ Ȋ ŘŀƴŜƧ 
dziedziny. 

DOBRZE - ¦ŎȊŜƵ ƻǇŀƴƻǿŀƱ ǇŜƱƴȅ ȊŀƪǊŜǎ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƻƪǊŜǏƭƻny 
ǇƻŘǎǘŀǿŊ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŊ ǿ ǎǘƻǇƴƛǳ ŘƻōǊȅƳΦ {ǇǊŀǿƴƛŜ ǇƻǎƱǳƎǳƧŜ ǎƛť 
ȊŘƻōȅǘȅƳƛ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛŀƳƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛŀƳƛΣ ŀƭŜ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǇŜǿƴȅ swoich 
ǊŀŎƧƛΣ ƻŎȊŜƪǳƧŜ ŀǇǊƻōŀǘȅ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΦ tƻǘǊŀŦƛ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀŏ 
proste problemy teoretyczne. Polecenia wykonuje poprawnie ale 
potrzebuje czystej motywacji. Pracuje w dobrym tempie, niekiedy jego 
ǇǊŀŎŜ ǿȅƳŀƎŀƧŊ ŘǊƻōƴȅŎƘ ƪƻǊŜƪǘΦ 

ZADOWALAJĄCO – UcȊŜƵ ƻǇŀƴƻǿŀƱ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǘǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΦ 
RƻȊǿƛŊȊǳƧŜ ȊŀŘŀƴƛŀ teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu 
ǘǊǳŘƴƻǏŎƛΦ ²ȅƳŀƎŀ ŎȊťǎǘŜƧ ǇƻƳƻŎȅ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΦ tƻǇŜƱƴƛŀ ǿƛŜƭŜ 
ōƱťŘƽǿΣ ǿȅƪƻƴǳƧŜ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ƻŘǘǿƽǊŎȊŜ, ƧŜƎƻ ǇǊŀŎŜ ƛ ȊŜǎȊȅǘȅ ǿȅƳŀƎŀƧŊ 
korekt.  

SŁABO – ¦ŎȊŜƵ ǿ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻǇŀƴƻǿŀƱ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ 
ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ w podstawie programowej.                
WŜǎǘ ƳŀƱƻ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴȅΣ ǿȅƳŀƎŀ ŎƛŊƎƱŜƧ ƪƻƴǘǊƻƭƛΣ ǇƻƳƻŎȅ(dodatkowego 
ǿȅƧŀǏƴƛŜƴƛŀΣ ǎǇƻǎƻōǳ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅύ ȊŀŎƘťǘȅ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ nauczyciela. 
tƻǇŜƱƴƛŀ ŎȊťǎǘŜ ōƱťŘȅ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵΣ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ                     
ƻ ƴƛŜǿƛŜƭƪƛƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛΦ tǊŀŎŀ ǳŎȊƴƛŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƻǊŀȊ 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊŜǎȊȅǘƽǿ ōǳŘȊƛ ǿƛŜƭŜ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƵΦ 

 

 



Kryteria oceny opisowej do starej podstawy prograƳƻǿŜƧ ǎȊƪƻƱȅ 
podstawowej klasy III. 

WSPANIALE – ¦ŎȊŜƵ ŘƻƪƱŀŘƴƛŜ ƻǇŀƴƻǿŀƱ ǇŜƱƴȅ ȊŀƪǊŜǎ ǿƛŜŘȊȅ                            
ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ǿȅƪŀȊǳƧŜ ŘǳȍŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜ ƴŀǳƪŊΣ ǇƻǘǊŀŦƛ ǿ ǇǊŀƪǘȅŎŜ 
ǇƻǎƱǳƎƛǿŀŏ ǎƛť ȊŘƻōȅǘȅƳƛ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛŀƳƛΦ WŜǎǘ ŀƪǘȅǿƴȅ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎh, 
ŎƘťǘƴƛŜ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀ ǿ ƎǊǳǇƛŜΣ ǇǊȊŜƧŀǿƛŀ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿťΣ ǇƻƳȅǎƱƻǿƻǏŏ                     
ǿ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ όȊŀŘŀƵ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘύΦ  ²ȅǊŀȍŀ ǎƛť ǿ 
ǎǇƻǎƽō ƧŀǎƴȅΣ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴȅΣ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŜ ǎƛť ƭƻƎƛŎȊƴȅƳΣ ǘǿƽǊŎȊȅƳ 
ƳȅǏƭŜƴƛŜƳΦ 

BARDZO DOBRZE – ¦ŎȊŜƵ ƻǇŀƴƻǿŀƱ ǇŜƱƴȅ ȊŀƪǊŜǎ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ƻƪǊŜǏƭŀƴȅ ǇǊƻƎǊŀƳŜƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ǎǇǊŀǿƴƛŜ ǇƻǎƱǳƎǳƧŜ ǎƛť ȊŘƻōȅǘȅƳƛ 
ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛŀƳƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛŀƳƛΣ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ƭǳō Ȋ ƴƛŜǿƛŜƭƪŊ ǇƻƳƻŎ 
ǊƻȊǿƛŊȊǳƧŜ ǇǊƻōƭŜƳȅ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜ ƛ ǇƻǘǊŀŦƛ ƧŜ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ǿ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅƳ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛǳΦ tƻƭŜcenia i zadania zwykle wykonuje poprawnie , wykazuje 
ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜ ǿƛŜŘȊŊΣ ǊƻȊǳƳƛŜ ǊŜƭŀŎƧŜ ƳƛťŘȊȅ ŜƭŜƳŜƴǘŀƳƛ ǿƛŜŘȊȅ                 
Ȋ ŘŀƴŜƧ ŘȊƛŜŘȊƛƴȅΦ tǊŀŎǳƧŜ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛŜΣ Řƻ ȊŀƧťŏ ƧŜǎǘ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅΦ 

DOBRZE - ¦ŎȊŜƵ ƻǇŀƴƻǿŀƱ ǇŜƱƴȅ ȊŀƪǊŜǎ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƻƪǊŜǏƭŀƴȅ 
ǇǊƻƎǊŀƳŜƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǿ ǎǘƻǇƴƛǳ ŘƻōǊȅƳΦ {ǇǊŀǿƴƛŜ ǇƻǎƱǳƎǳƧŜ ǎƛť 
ȊŘƻōȅǘȅƳƛ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛŀƳƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛŀƳƛΣ ŀƭŜ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǇŜǿƴȅ ǎǿƻƛŎƘ 
ǊŀŎƧƛΣ ƻŎȊŜƪǳƧŜ ŀǇǊƻōŀǘȅ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΦ tƻǘǊŀŦƛ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀŏ 
proste problemy teoretyczne. Dostrzega zǿƛŊȊƪƛ ǇǊȊȅŎȊȅƴƻǿƻ ς 
ǎƪǳǘƪƻǿŜ ǿ ƻǘŀŎȊŀƧŊŎŜƧ Ǝƻ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƻǏŎƛΦ tƻƭŜŎŜƴƛŀ ǿȅƪƻƴǳƧŜ 
ǇƻǇǊŀǿƴƛŜΣ ŀƭŜ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŜ ŎȊťǎǘŜƧ ƳƻǘȅǿŀŎƧƛΦ tǊŀŎǳƧŜ ǿ ŘƻōǊȅƳ ǘŜƳǇƛŜ               
ƛ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛŜΣ ƴƛŜƪƛŜŘȅ ƧŜƎƻ ǇǊŀŎŜ ǿȅƳŀƎŀƧŊ ŘǊƻōƴȅŎƘ ƪƻǊŜƪǘΦ 

ZADOWALAJĄCO – ¦ŎȊŜƵ ƻǇŀƴƻǿŀƱ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǘǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΣ 
ǊƻȊǿƛŊȊǳƧŜ ǘȅǇƻǿŜ ȊŀŘŀƴƛŀ ƻ ƳŀƱȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛΦ ²ȅƳŀƎŀ ŎȊťǎǘŜƧ 
ǇƻƳƻŎȅ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΦ tƻǇŜƱƴƛŀ ǿƛŜƭŜ ōƱťŘƽǿΣ ǿȅƪƻƴǳƧŜ 
ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ƻŘǘǿƽǊŎȊŜΦ /ȊŀǎŀƳƛ ȊŘŀǊȊŀ Ƴǳ ǎƛť ƴƛŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀŏ Řƻ ȊŀƧťŏΣ 
jego prace i zeszyty wymŀƎŀƧŊ ƪƻǊŜƪǘΦ tǊŀŎǳƧŜ ƳŀƱƻ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛŜΦ 

SŁABO – ¦ŎȊŜƵ ǿ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻǇŀƴƻǿŀƱ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ 
ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ŘŀƴŜƧ ƪƭŀǎȅΦ 
WŜǎǘ ōƛŜǊƴȅ ƛ ōŀǊŘȊƻ ƳŀƱƻ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴȅΣ ǿȅƳŀƎŀ ŎƛŊƎƱŜƧ ƪƻƴǘǊƻƭƛΣ ǇƻƳƻŎȅΣ 
ŎȊťǎǘƻ ȊŀŎƘťǘȅ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΦ tƻǇŜƱƴƛŀ ŎȊťǎǘŜ ōƱťŘȅ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵΣ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƻ ƴƛŜǿƛŜƭƪƛƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛΦ tǊŀŎŀ 
ǳŎȊƴƛŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƻǊŀȊ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊŜǎȊȅǘƽǿ ōǳŘȊƛ ǿƛŜƭŜ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƵΦ 

 



2. hŎŜƴȅ ōƛŜȍŊŎŜ όŎȊŊǎǘƪƻǿŜΣ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜΣ ǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŜΣ ǊƻŎȊƴŜύ ǳǎǘŀƭŀ ǎƛť 
wg skali: 

STOPIEO               OZNACZENIE CYFROWE           OZN. SKRÓTEM LITEROWYM 
ŎŜƭǳƧŊŎȅ                                  с                                                 ŎŜƭ 

bardzo dobry                         5                                                bdb 

dobry                                      4                                                db 

dostateczny                           3                                                dst 

ŘƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎȅ                       н                                               dop  

niedostateczny                     1                                               ndst 

3. Nauczyciele klas IV ς ±L ƻŘƴƻǘƻǿǳƧŊ ƻŎŜƴȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ǎǘƻǇƴƛ 
ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǇƪǘΦ н ǿ ŘȊƛŜƴƴƛƪǳ ƭŜƪŎȅƧƴȅƳΦ Lnne 
ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ŦƻǊƳȅ ƻŎŜƴȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƻŘƴƻǘƻǿǳƧŊ ǿƎ t{hΦ 

4. ½ŀǎŀŘȅ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ ƻŎŜƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴȅŎƘ ƛ ǊƻŎȊƴȅŎƘ 
ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǎƪŀƭŀ ƻŎŜƴ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǎŊ ƻǇƛǎŀƴŜ pkt.8 i 9. 

5. ¦ǎǘŀƭŀ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƻƎƽƭƴŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ǎǘƻǇƴƛΥ 

Stopieo Opanowanie umiejętności i 
aktywnośd 

Posiadana wiedza 

/9[¦W+/¸ 1. ¦ŎȊŜƵ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ǇƻǘǊŀŦƛ 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ 
ȋǊƽŘŜƱ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ 
wskazanych przez 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ ŀƭŜ ǊƽǿƴƛŜȍ 
umie samodzielnie 
ȊŘƻōȅŏ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛΦ 

2. Systematycznie 
ǿȊōƻƎŀŎŀ ǎǿŊ ǿƛŜŘȊť 
ǇǊȊŜȊ ŎȊȅǘŀƴƛŜ ƪǎƛŊȍŜƪ ƛ 
artȅƪǳƱƽǿ 
popularnonaukowych 
(odpowiednich do 
wieku). 

3. .ƛŜƎƭŜ ǇƻǎƱǳƎǳƧŜ ǎƛť 
zdobytymi 

¦ŎȊŜƵ ǇƻǎƛŀŘŀ ǿƛŜŘȊť 
ǿȅƪǊŀŎȊŀƧŊŎŊ ȊƴŀŎȊƴƛŜ 
ǇƻȊŀ ȊŀƪǊŜǎ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ 
programowego. 
Dodatkowa wiedza 
jest efektem 
samodzielnych 
ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƵ ǿ ǿƛŜƭǳ 
ǊƽȍƴȅŎƘ ȋǊƽŘƱŀŎƘ 
informacji oraz 
ǿƱŀǎƴȅŎƘ ǇǊȊŜƳȅǏƭŜƵΦ 



ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛŀƳƛ ǿ 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 
teoretycznych lub 
praktycznych z programu 
nauczania danej klasy, 
ǇǊƻǇƻƴǳƧŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ 
ƴƛŜǘȅǇƻǿŜΣ ǊƻȊǿƛŊȊǳƧŜ 
ǘŀƪȍŜ ȊŀŘŀƴƛŀ 
ǿȅƪǊŀŎȊŀƧŊŎe poza 
program nauczania tej 
klasy. 

4. Potrafi poprawnie 
ǊƻȊǳƳƻǿŀŏ ƪŀǘŜƎƻǊƛŀƳƛ 
przyczynowo ς 
ǎƪǳǘƪƻǿȅƳƛΣ ǳƳƛŜ ǿƛŊȊŀŏ 
ǿƛŜŘȊť ȊŘƻōȅǘŊ ƴŀ ǿƛŜƭǳ 
przedmiotach, 
ŎŀƱƻǏŎƛƻǿƻ ǳƧƳǳƧŜ 
problemy. 

5. ²ȅǊŀȍŀ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŊ 
ƻŎŜƴť ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ƛ 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿΤ ǿȅǊŀȍŀ 
ǎǿƻƧŜ ȊŘŀƴƛŜ ǳȍȅǿŀƧŊŎ 
odpowiedniej 
argumentacji. 

6. ² ǘǿƽǊŎȊȅ ǎǇƻǎƽō 
ǇǊƽōǳƧŜ ǎǘŀǿƛŀŏ ƴƻǿŜ 
ƘƛǇƻǘŜȊȅΣ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀŏ 
zadania nowymi 
ǎǇƻǎƻōŀƳƛΣ ǿȅŎƛŊƎŀŏ 
ƛƴǘŜǊŜǎǳƧŊŎŜ ǿƴƛƻǎƪƛ ƛ 
ǇǊƻǇƻƴƻǿŀŏ ƴƻǿŜ 
spojrzenie na problemy. 

7. hǎƛŊƎŀ ǎǳƪŎŜǎȅ ǿ 
konkursach i olimpiadach 
przedmiotowych, 
zawodach sportowych i 



ƛƴƴȅŎƘΣ ƪǿŀƭƛŦƛƪǳƧŊŎ ǎƛť 
Řƻ ŦƛƴŀƱƽǿΦ 

8. Jest autorem prac 
ǿȅƪƻƴŀƴȅŎƘ ŘƻǿƻƭƴŊ 
ǘŜŎƘƴƛƪŊ ƻ ŘǳȍȅŎƘ 
ǿŀǊǘƻǏŎƛŀŎƘ 
poznawczych, 
dydaktycznych lub 
artystycznych. 

9. Pracuje systematycznie, 
jest aktywny na lekcji, 
wykonuje dodatkowe 
ȊŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪǊŀŎȊŀƧŊŎŜ 
poza oboǿƛŊȊƪƻǿŜ 
ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ǇǊƻŎŜǎǳ 
lekcyjnego; uczestniczy w 
ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘΦ 

BARDZO DOBRY 1. ¦ŎȊŜƵ ǎǇǊŀǿƴƛŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀ 
ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ 
i wskazanych przez 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ȋǊƽŘŜƱ 
informacji oraz potrafi 
ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎ ȊŜ 
ǿǎƪŀȊƽǿŜƪ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ 
ŘƻǘǊȊŜŏ  Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ 
ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛΦ 

2. {ŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊǳƧŜ 
problemy i zadania 
postawione przez 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ ǇƻǎƱǳƎǳƧŊŎ 
ǎƛť ƴŀōȅǘȅƳƛ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛŀƳƛΦ  

3. wƻȊǿƛŊȊǳƧŜ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ 
ȊŀŘŀƴƛŀ ƻ ǏǊŜŘƴƛƳ 
ǎǘƻǇƴƛǳ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛΦ 

4. ²ȅƪŀȊǳƧŜ ŀƪǘȅǿƴŊ 
Ǉƻǎǘŀǿť ǿ ŎȊŀǎƛŜ ƭŜƪŎƧƛ ƛ 

¦ŎȊŜƵ ǇƻǎƛŀŘŀ Ȋŀǎƽō 
ǿƛŜŘȊȅ ƻƪǊŜǏƭŀƴȅ 
programem oraz 
ǿƛŜŘȊť ǳȊȅǎƪŀƴŊ ǿ 
wyniku rozwijania 
dodatkowych 
ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ 
poprzez korzystanie z 
ǊƽȍƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ 
informacji i 
uczestnictwo w 
szkolnych konkursach. 



pracuje systematycznie. 

5. .ƛŜǊȊŜ ǳŘȊƛŀƱ ǿ 
konkursach i 
olimpiadach. 
Dobrowolnie wykonuje 
ǊƽȍƴŜ ǇǊŀŎŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ ȊŜ 
ȊŘƻōȅǿŀƴƛŜƳ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧŊ 
zdobytej wiedzy. 

6. Potrafi poprawnie 
ǊƻȊǳƳƻǿŀŏ ǿ 
kategoriach przyczynowo 
ς skutkowych, 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊŎ ǿƛŜŘȊť 
ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴŊ ǇǊƻƎǊŀƳŜƳ 
ǊƽȍƴȅŎƘ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘ 
ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƻǊŀȊ 
Řƻƪƻƴȅǿŀŏ ǎȅƴǘŜȊȅ ƛ 
analizy mateǊƛŀƱǳ 
rzeczowego. 

7. tƻǎƛŀŘŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ 
zastosowania zdobytej 
wiedzy w nowych 
sytuacjach poznawczych. 

DOBRY 1. ¦ŎȊŜƵ ǇƻǘǊŀŦƛ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ 
ze wszystkich poznanych 
ǿ ŎȊŀǎƛŜ ƭŜƪŎƧƛ ȋǊƽŘŜƱ 
informacji.  

2. Umie samodzielnie 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀŏ ǘȅǇƻǿŜ 
zadania, natomiast 
zadania o stopniu 
trudniejszym wykonuje 
pod kierunkiem 
nauczyciela. 

3. wƻȊǿƛŊȊǳƧŜ ƴƛŜƪǘƽǊŜ 
dodatkowe zadania o 
stosunkowo niewielkiej 

¦ŎȊŜƵ ƻǇŀƴƻǿŀƱ 
ƳŀǘŜǊƛŀƱ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅ 
w stopniu 
ȊŀŘŀǿŀƭŀƧŊŎȅƳΦ 



ǎƪŀƭƛ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛΦ 

4. Poprawnie rozumuje w 
kategoriach przyczynowo 
ς skutkowych. Umie 
samodzielnie 
ǿƴƛƻǎƪƻǿŀŏΦ 

5. Jest aktywny w czasie 
lekcji. 

6. tƻǘǊŀŦƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ 
ǇƻǎƛŀŘŀƴŊ ǿƛŜŘȊť Ŝ 
procesie dalszego 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ȍȅŎƛǳ 
codziennym. 

DOSTATECZNY 1. ¦ŎȊŜƵ ǇƻǘǊŀŦƛ ǇƻŘ 
kierunkiem nauczyciela 
ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ 
informacji. 

2. tƻǘǊŀŦƛ ǿȅƪƻƴŀŏ ǘȅǇƻǿŜ 
zadania teoretyczne lub 
ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ƻ ǏǊŜdnim 
ǎǘƻǇƴƛǳ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛΦ 

3. W czasie lekcji wykazuje 
ǎƛť ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛŊ ǿ 
ǎǘƻǇƴƛǳ ȊŀŘŀǿŀƭŀƧŊŎȅƳ ƛ 
ǿȅƪŀȊǳƧŜ ƎƻǘƻǿƻǏŏ Řƻ 
rozwijania swych 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΦ 

¦ŎȊŜƵ ƻǇŀƴƻǿŀƱ 
podstawowe 
ŜƭŜƳŜƴǘȅ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ 
programowych 
ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎŜ ƴŀ 
rozumienie 
ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅŎƘ 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵΦ 

5ht¦{½/½!W+/¸ мΦ¦ŎȊŜƵ ǇǊȊȅ ǇƻƳƻŎȅ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ ǇƻǘǊŀŦƛ ǿȅƪƻƴŀŏ 
podstawowe polecenia 
ǿȅƳŀƎŀƧŊŎŜ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ 
podstawowej wiedzy i 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΦ 

2. Wykonuje zadania 
teoretyczne i praktyczne 

¦ŎȊŜƵ ƴƛŜ ƻǇŀƴƻǿŀƱ ǿ 
ǎǇƻǎƽō ŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴȅ 
ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ 
przewidzianego 
programem i jego 
wiedza posiada 
znacznŜ ōǊŀƪƛΣ ƪǘƽǊŜ 
ƧŜŘƴŀƪ Ƴƻȍƴŀ ǳǎǳƴŊŏ 



typowe, o niewielkim stopniu 
ǘǊǳŘƴƻǏŎƛΦ 

оΦ²ȅƪŀȊǳƧŜ ŎƘťŏ Řƻ ŘŀƭǎȊŜƧ 
nauki co, przy pomocy 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ ǳƳƻȍƭƛǿƛ Ƴǳ 
ŘŀƭǎȊŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƛ ǊƻƪǳƧŜ 
ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŜ ǿȅƳŀƎŀƴŜƎƻ 
ƳƛƴƛƳǳƳ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
przewidzianych programem. 

ǿ ŘƱǳȍǎȊȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ 
czasu. 

NIEDOSTATECZNY 1. ¦ŎȊŜƵ ƴŀǿŜǘ ǇǊȊȅ 
pomocy nauczyciela nie 
ǇƻǘǊŀŦƛ ǿȅƪƻƴŀŏ ǇǊƻǎǘȅŎƘ 
ǇƻƭŜŎŜƵ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ 
podstawowych 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΦ 

2. bƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛ ǿȅƪƻƴŀŏ 
ȊŀŘŀƵ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ƻ 
niewielkim 
(elementarnym) stopniu 
ǘǊǳŘƴƻǏŎƛΦ 

¦ŎȊŜƵ ƴƛŜ ƻǇŀƴƻǿŀƱ 
ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ 
programowych w 
dostatecznym czasie, 
ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅƳ Ƴǳ 
ǇǊȊŜƧǏŎƛŜ Řƻ ǿȅȍǎȊŜƎƻ 
ǇƻȊƛƻƳǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ 
.Ǌŀƪƛ ǿ ǿƛŜŘȊȅ ǎŊ ƴŀ 
ǘȅƭŜ ŘǳȍŜΣ ȍŜ ƴƛŜ 
ǊƻƪǳƧŊ ƻƴŜ ƴŀŘȊƛŜƛ ƴŀ 
ƛŎƘ ǳǎǳƴƛťŎƛŜ ƴŀǿŜǘ 
przy pomocy 
nauczyciela. 

     

6.   Przy ustalaniu oceny wychowania fizycznego, techniki, plastyki                 
ƛ ƳǳȊȅƪƛ ƴŀƭŜȍȅ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ōǊŀŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǿȅǎƛƱŜƪ ǿƪƱŀŘŀƴȅ 
ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ǿȅǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ǎƛť Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ ȊŜ 
ǎǇŜŎȅŦƛƪŀŎƧƛ ǘȅŎƘ ȊŀƧťŏΦ 

     7.  KlasyfikoǿŀƴƛŜ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜ Υ 

a) YƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ ƻƪǊŜǎƻǿȅƳ ǇƻŘǎǳƳƻǿŀƴƛǳ 
ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ǿ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜ 
ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛ ǳǎǘŀƭŜƴƛǳ ƻŎŜƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘΦ hŎŜƴŀ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŀ Ƴŀ 
znaczenie informacyjno ς ŘƛŀƎƴƻǎǘȅŎȊƴŜ Řƭŀ ǳŎȊƴƛŀΣ ǊƻŘȊƛŎƽw                   
i nauczyciela. 

b) YƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜ ŘȊƛŜƭƛ Ǌƻƪ ǎȊƪƻƭƴȅ ƴŀ Řǿŀ ǎŜƳŜǎǘǊȅΦ 



c) {ŜƳŜǎǘǊ L ȊƛƳƻǿȅ ǘǊǿŀ ƻŘ м ǿǊȊŜǏƴƛŀ Řƻ ƻǎǘŀǘƴƛŜƎƻ Řƴƛŀ ǇǊȊŜŘ 
feriami zimowymi ƛ ƪƻƵŎȊȅ ǎƛť ƻŎŜƴŊ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊ ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 
ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƛ ƻŎŜƴŊ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΦ 

d) Wȅƴƛƪƛ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜƧ ŀƴŀƭƛȊǳƧŜ ƛ ǎǘǿƛŜǊŘȊŀ wŀŘŀ 
tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀΦ h ƻŎŜƴŀŎƘ ǊƻŘȊƛŎŜ όƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜ ǇǊŀǿƴƛύ ǎŊ 
ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛ ƴŀ ǇƛǏƳƛŜ ƴŀ ǿȅǿƛŀŘƽǿƪŀŎƘ ƻ ǘŜǊƳƛƴƛŜ Řƻ ǘȅƎƻŘƴƛŀ 
ƻŘ Řƴƛŀ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ƻŎŜƴ ǇǊȊŜȊ wŀŘť tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΦ 

e) WŜȍŜƭƛ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜƧ ǎǘǿƛŜǊŘȊƻƴƻΣ ȍŜ ǇƻȊƛƻƳ 
ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀ ƭǳō ǳǘǊǳŘƴƛŀ 
ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŜ ƴŀǳƪƛ ǿ ƪƭŀǎƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧΣ ǎȊƪƻƱŀ  
Ǉƻǿƛƴƴŀ ǿ ƳƛŀǊť ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǎǘǿƻǊȊȅŏ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ǎȊŀƴǎť 
ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ōǊŀƪƽǿΦ 

8. Klasyfikowanie roczne: 

a) ¦ŎȊŜƵ ƧŜǎǘ ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅΣ ƧŜȍŜƭƛ ȊƻǎǘŀƱȅ Ƴǳ ǳǎǘŀƭƻƴŜ ƻŎŜƴȅ 
ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜ ƛ ǊƻŎȊƴŜ ǿ ǎƪŀƭƛ ǎǘƻǇƴƛ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 
ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΦ bƛŜ ŘƻǘȅŎȊȅ ǘƻ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΣ Ȋ ƪǘƽǊŜƎƻ ƴŀ 
ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘŜŎȅȊƧƛ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǳŎȊŜƵ ȊƻǎǘŀƱ ȊǿƻƭƴƛƻƴȅΦ 

b) ¦ŎȊŜƵ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅ Ȋ ƧŜŘƴŜƎƻΣ ƪƛƭƪǳ ƭǳō ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ȊŀƧťŏ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƧŜȍŜƭƛ ōǊŀƪ ƧŜǎǘ ǇƻŘǎǘŀǿ Řƻ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ ƻŎŜƴȅ 
ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƧŊŎŜƧ ǇƻƱƻǿť ŎȊŀǎǳ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜƎƻ ƴŀ ǘŜ 
ȊŀƧťŎƛŀ ǿ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǇƭŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΦ 

c) hŎŜƴť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊ ǳǎǘŀƭŀ ǎƛť ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻŎŜƴ ŎȊŊǎǘƪƻǿȅŎƘΦ 
hŎŜƴŀ ǘŀ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǿȅȍǎȊŀ ƻŘ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŜƧ Ȋ ƻŎŜƴ ŎȊŊǎǘƪƻǿȅŎƘ 
ŀƴƛ ǘŜȍ ƴƛȍǎȊŀ ƻŘ ƴŀƧƴƛȍǎȊŜƧ Ȋ ƻŎŜƴ ŎȊŊǎǘƪƻǿȅŎƘΦ 

d) Ocena klasyfikacyjna roczna  ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀ ƻŎŜƴȅ ŎȊŊǎǘƪƻǿŜ Ȋ ŎŀƱŜƎƻ 
roku szkolnego. Ocena rƻŎȊƴŀ ǊƽȍƴƛŊŎŀ ǎƛť ȊƴŀŎȊƴƛŜ ό ƻ Řǿŀ 
ǎǘƻǇƴƛŜύ ƻŘ ƻŎŜƴȅ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜƧ ǿȅƳŀƎŀ ƻŘǊťōƴŜƎƻ ǳȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŀ              
ƛ ōŜȊǿȊƎƭťŘƴŜƎƻ ǳǇǊȊŜŘȊŜƴƛŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿό ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ύΦ 

e) hŎŜƴŀ ǊƻŎȊƴŀ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ ǇƻŘǎǳƳƻǿŀƴƛǳ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ                         
w daƴȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ                      
w  szkolnym planie nauczania. 

f) Wyniki klasyfikacji rocznej zatwierdza Rada Pedagogiczna. 

g) bŀƧǇƽȋƴƛŜƧ ƴŀ р ǘȅƎƻŘƴƛ ǇǊȊŜŘ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŊ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ǇƻǿƛƴƛŜƴ 
ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀŏ ȊŜōǊŀƴƛŜ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ǇƻǏǿƛťŎƻƴŜ ōƛŜȍŊŎȅƳ 



ǇƻǎǘťǇƻƳ ǳŎȊƴƛƽǿ όǇƽƱǿȅǿƛŀŘƽǿƪŀύΦ wƻŘȊƛŎŜ όƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜ 
ǇǊŀǿƴƛ ύ ƳŀƧŊ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǿ ǘȅƳ ȊŜōǊŀƴƛǳ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅŏΦ 

h) bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƴŀ мл Řƴƛ ǇǊȊŜŘ ǊƻŎȊƴȅƳ 
ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŜƳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅƳ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǳǎǘŀƭŀƧŊ 
propozyŎƧť ƻŎŜƴ ǊƻŎȊƴȅŎƘΦ h ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŀŎƘ ǘȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳǳƧŊ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

i) ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƪƭŀǎȅ ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ Řǿŀ ǘȅƎƻŘƴƛŜ ǇǊȊŜŘ ǊƻŎȊƴȅƳ 
ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅƳ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŜƳ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǇŜƱƴƛ ŘȅȍǳǊ                
ǿ ǎȊƪƻƭŜ ŎŜƭŜƳ ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻ ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴȅŎƘ 
ocenach. bƛŜƻōŜŎƴƻǏŏ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǇƻŘŎȊŀǎ ǘŜƎƻ ŘȅȍǳǊǳ Ȋǿŀƭƴƛŀ 
ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť ƻŘ ŘŀƭǎȊȅŎƘ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ȊƳƛŜǊȊŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ 
poinformowaniu ich o ocenach. 

j) WŜȍŜƭƛ ȊŀƛǎǘƴƛŜƧŊ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴŜ ǇǊȊȅǇŀŘƪƛ ƻōƴƛȍŜƴƛŀ ƻŎŜƴȅ                           
ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ ǘȅƎƻŘƴƛǳ ǇǊȊŜŘ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŊΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎȅ ƧŊ 
ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ Řƻ ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴŜƎƻ ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ 
ucznia i uzasadnienia swojej decyzji. 

k) hŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ ǳǎǘŀƭŀƧŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ ŀ ƻŎŜƴť ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ 
wychowawca klasy. 

l) Oceny klasyfikaŎȅƧƴŜ ǳǎǘŀƭƻƴŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ²{h ǎŊ 
ostateczne. 

9. Promocja. 

a) ¦ŎȊŜƵ ƪƭŀǎȅ L ς LLL ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǇǊƻƳƻŎƧť Řƻ ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ 
ǿȅȍǎȊŜƧΣ ƧŜȍŜƭƛ ƧŜƎƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǿ ŘŀƴȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ 
oceniono pozytywnie. 

b) tƻŎȊŊǿǎȊȅ ƻŘ ƪƭŀǎȅ L± ǳŎȊŜƵ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǇǊƻƳƻŎƧť ƧŜȍŜƭƛ ȊŜ 
ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜ 
ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǇǊȊŜǇƛǎǳ ϠпΣ ǳȊȅǎƪŀƱ ƻŎŜƴȅ 
ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ ǊƻŎȊƴŜ ǿȅȍǎȊŜ ƻŘ ǎǘƻǇƴƛŀ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜƎƻΦ 

c) tǊƻƳƻŎƧť ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ŜƎȊŀƳƛƴǳ 
klasyfikacyjƴŜƎƻ ƭǳō ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻ ƻǘǊȊȅƳŀƱ ƻŎŜƴť ǿȅȍǎȊŊ ƻŘ 
ǎǘƻǇƴƛŀ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜƎƻΦ ² ǿȅƧŊǘƪƻǿȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ wŀŘŀ 
tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ƳƻȍŜ ǿȅǊŀȊƛŏ ȊƎƻŘť ƴŀ ŜƎȊŀƳƛƴ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅ                    
Ȋ ŘǿƽŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΦ 

d) ¦ǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǳŎȊƴƛŀ wŀŘŀ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊna 
ƳƻȍŜ ǊŀȊ ǿ ŎƛŊƎǳ ŘŀƴŜƎƻ ŜǘŀǇǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ǇǊƻƳƻǿŀŏ ǳŎȊƴƛŀΣ 



ƪǘƽǊȅ ƴƛŜ ȊŘŀƱ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻ Ȋ ƧŜŘƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ 
edukacyjnych. 

e) Ucznia klasy I ς LLL  Ƴƻȍƴŀ ǇƻȊƻǎǘŀǿƛŏ ƴŀ ŘǊǳƎƛ Ǌƻƪ ǿ ǘŜƧ ǎŀƳŜƧ 
ƪƭŀǎƛŜ ǘȅƭƪƻ ǿ ǿȅƧŊǘƪƻǿȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘΣ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ƻǇƛƴƛŊ 
wȅŘŀƴŊ ǇǊȊŜȊ ƭŜƪŀǊȊŀ ƭǳō ǇƻǊŀŘƴƛť ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ ς ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ 
ŀƭōƻ ƛƴƴŊ ǇƻǊŀŘƴƛť ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŊ ƻǊŀȊ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ                             
z rodzicami (opiekunami prawnymi). 

f) hŎŜƴŀ Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ƳƛŜŏ ǿǇƱȅǿǳ ƴŀ ǇǊƻƳƻŎƧť Řƻ ƪƭŀǎȅ 
ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧ ƭǳō ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅΦ 

g) tƻŎȊŊǿǎȊȅ ƻŘ ƪƭŀǎȅ L± {ȊƪƻƱȅ tƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧΣ ǳŎȊŜƵ ƪǘƽǊȅ ǿ ǿȅƴƛƪǳ 
ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ǊƻŎȊƴŜƧ ǳȊȅǎƪŀƱ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 
ǏǊŜŘƴƛŊ ƻŎŜƴ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ пΣтр ƻǊŀȊ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊŊ 
ƻŎŜƴť Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΣ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǇǊƻƳƻŎƧť Řƻ klasy programowo 
ǿȅȍǎȊŜƧ Ȋ ǿȅǊƽȍƴƛŜƴƛŜƳΦ 

h) ¦ŎȊƴƛƻǿƛΣ ƪǘƽǊȅ ǳŎȊťǎȊŎȊŀƱ ƴŀ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ½ŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƭǳō 
ǊŜƭƛƎƛť ŀƭōƻ ŜǘȅƪťΣ Řƻ ǏǊŜŘƴƛŜƧ ƻŎŜƴΣ ȊŀƭƛŎȊŀ ǎƛť ǘŀƪȍŜ ǊƻŎȊƴŜ ƻŎŜƴȅ 
ǳȊȅǎƪŀƴŜ Ȋ ǘȅŎƘ ȊŀƧťŏΦ 

10.  ¦ƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅΦ 

a) ¦ŎȊŜƵ ƪƻƵŎȊȅ ǎȊƪƻƱť ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊΣ ƧŜȍŜƭƛ ƴŀ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ƪƭŀǎȅ ±L 
ǳȊȅǎƪŀƱ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ ǿȅȍǎȊŜ ƻŘ ƻŎŜƴȅ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜƧ                    
ƛ ƧŜȍŜƭƛ ǇƻƴŀŘǘƻ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛƱ Řƻ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ ǇƻȊƛƻƳǳ ƻǇŀƴƻǿŀƴƛŀ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǎǘŀƴŘŀǊŘŀŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΦ 

b) Sprawdzian ma charakter powszechny i obowiŊȊƪƻǿȅΦ 

c) ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ƴƛŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛƱ Řƻ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ Řƻ ом ±LLL 
ŘŀƴŜƎƻ ǊƻƪǳΣ ǇƻǿǘŀǊȊŀ ±L ƪƭŀǎť ƻǊŀȊ ǇǊȊȅǎǘťǇǳƧŜ Řƻ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ     
ǿ ƴŀǎǘťǇƴȅƳ ǊƻƪǳΦ 

d) ²ȅƴƛƪ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ ƻŘƴƻǘƻǿǳƧŜ ǎƛť ƴŀ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƛŜ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ 
ǎȊƪƻƱȅΦ ²ȅƴƛƪ ǘŜƴ ƴƛŜ ǿǇƱȅǿŀ ƴŀ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅΦ 

e) Pierwszy taki sprawdzian przeprowadzono w 2002roku. 

f) {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ȊŀǎŀŘȅ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ ǊŜƎǳƭǳƧŊ 
ƻŘǊťōƴŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅΦ 

 

 



§40 

Sposoby dokumentowania oceny ucznia 

Sposoby dokumentowania oceny ucznia: 

1. hŎŜƴȅ ōƛŜȍŊŎŜΣ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ ǏǊƽdroczne  i roczne z 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ ǎŊ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴŜ               
w dzienniku lekcyjnym. 
1) ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƴƛŜ ǳȍȅǿŀ ƪƻǊŜƪǘƻǊŀ ǿ ŘȊƛŜƴƴƛƪǳ ƭŜƪŎȅƧƴȅƳ ƴŀ ǎǘǊƻƴŀŎƘ             

z ocenami, 
2) ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǳŎȊŊŎȅ ǿ ƪƭŀǎŀŎƘ L-LLL ƳƻȍŜ ŘƻƱŊŎȊȅŏ do dziennika 

lekcyjnego opisowe oceny roczne i oceny zachowania w formie 
ǿȅŘǊǳƪǳ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜƎƻΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ȊƎƻŘƴƻǏŏ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀ ǇƻŘǇƛǎŜƳΦ 

2. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊƛ α¢ŜŎȊƪƛ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ǳŎȊƴƛŀέΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƎǊƻƳŀŘȊƛ                     
i przechowuje do ostatniego dnia naǳƪƛ ŘƻǿƻŘȅ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ 
ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

3. Na ǇǊƻǏōť ǳŎȊƴƛŀ ƭǳō ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎƽǿκǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿκ  ǎǇǊŀǿŘȊƻƴŜ         
ƛ ƻŎŜƴƛƻƴŜ ǇƛǎŜƳƴŜ ǇǊŀŎŜ ƪƻƴǘǊƻƭƴŜ ƻǊŀȊ ƛƴƴŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŀ 
ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ ƧŜǎǘ ǳŘƻǎǘťǇƴƛƻƴŀ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ƭǳō ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎƻƳκ 
prawnym opiekunom/ .  

 

§41 

Tryb i forma egzaminów klasyfikacyjnych 

1. Tryb ƛ ǘŜǊƳƛƴȅ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘΦ 
1) ¦ŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ȊŘŀǿŀŏ ŜƎȊŀƳƛƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅ. 
2) bŀ ƳƛŜǎƛŊŎ ǇǊȊŜŘ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅƳ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŜƳ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ 
ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ƴŀ ǇƛǏƳƛŜ Ȋŀ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜƳ ǊƻŘȊƛŎƽǿ 
ǳŎȊƴƛŀκǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿκ ƻǊŀȊ ǳŎȊƴƛŀ ƻ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŀŎƘ 
ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀ ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ 
ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƧŊŎŜƧ ǇƻƱƻǿť ŎȊŀǎǳ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜƎƻ 
ƴŀ ǘŜ ȊŀƧťŎƛŀ ǿ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǇƭŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ƻ ǘǊȅōie i terminie 
przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego. 
a) eƎȊŀƳƛƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅ ȊŘŀƧŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ƴŀ 
ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻŘǊťōƴȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ ǘƻƪ ƭǳō ǇǊƻƎǊŀƳ 
ƴŀǳƪƛ ƻǊŀȊ ǳŎȊŜƵ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎȅ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǎȊƪƻƭƴȅ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊΣ 

b) egzamin klasyfikaŎȅƧƴȅ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴȅ ƧŜǎǘ ǇǊŀǿŜƳ ǳŎȊƴƛŀΣ ŀ ƴƛŜ 
ƻōƻǿƛŊȊƪƛŜƳΦ bƛŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ 
ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ƴƛŜ ǿǇƱȅǿŀ ƴŀ ƧŜƎƻ ŘŀƭǎȊŊ ƴŀǳƪť ǿ ǎȊƪƻƭŜΦ 



3) WƴƛƻǎŜƪ ƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ǳŎȊŜƵ ƭǳō 
jego rodzice ǎƪƱŀŘŀƧŊ Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƴŀ ƳƛŜǎƛŊŎ ǇǊȊŜŘ 
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Termin egzaminu 
ǿȅȊƴŀŎȊŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƴŀƧǇƽȋƴƛŜƧ ƴŀ т Řƴƛ ǇǊȊŜŘ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅƳ 
posiedzeniem Rady Pedagogicznej. 

4) Fakt uzgodnienia terminu egzaminu klasyfikacyjnego z uczniem i jego 
ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ όǇǊŀǿƴȅƳƛ ƻǇƛŜƪǳƴŀƳƛύ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳƧŜ ǎƛť ǿ ŘȊƛŜƴƴƛƪǳ ǿ 
rubryce: kontakty z rodzicami. 

5) 9ƎȊŀƳƛƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǎƛť ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ƛ ǳǎǘƴŜƧΦ 
a) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu 

usprawiedliwionej nieobecƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ǳŎȊƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎŜƎƻ 
indywidualny program lub tok nauki przeprowadza nauczyciel 
ŘŀƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ƻōŜŎƴƻǏŎƛΣ ǿǎƪŀȊŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ 
ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǘŀƪƛŎƘ ǎŀƳȅŎƘ ƭǳō ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘ ȊŀƧťŏΣ 

b) egzamin klasyfikacyjny dla uczniaΣ ƪǘƽǊȅ ǎǇŜƱƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǎȊƪƻƭƴȅ 
ƭǳō ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ƴŀǳƪƛ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ƪƻƳƛǎƧŀ ǇƻǿƻƱŀƴŀ 
ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΣ ǿ ǎƪƱŀŘ ƪǘƽǊŜƧ ǿŎƘƻŘȊƛ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ŀƭōƻ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ȊŀƧƳǳƧŊŎȅ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ kierownicze-Ƨŀƪƻ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ 
ƻǊŀȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ 
w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy; 

c) egzamin klasyfikacyjny z techniki, plastyki, muzyki, informatyki                
i  ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ƳŀƧŊ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ŦƻǊƳť ȊŀŘŀƵ 
praktycznych. 

6) Z przeprowadzonego egzaminǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ ǎƛť 
ǇǊƻǘƻƪƽƱ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎȅΥ ƛƳƛƻƴŀ ƛ ƴŀȊǿƛǎƪŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ǘŜǊƳƛƴ ŜƎȊŀƳƛƴǳ 
klasyfikacyjnego, zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu 
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. 
a) Řƻ ǇǊƻǘƻƪƻƱǳ ŘƻƱŊŎȊŀ ǎƛť ǇƛǎŜƳƴŜ ǇǊŀŎŜ ǳŎȊƴƛŀ ƛ ȊǿƛťȊƱŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť 
ƻ ǳǎǘƴȅŎƘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀŎƘ ǳŎȊƴƛŀΦ tǊƻǘƻƪƽƱ ǎǘŀƴƻǿƛ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ Řƻ 
arkusza ocen ucznia. 

7) ¦ŎȊŜƵ ƴƛŜƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅ Ȋŀ L ƻƪǊŜǎ pozostaje uczniem tej samej klasy, 
ŀ ōǊŀƪƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ Ƴŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŏ ǇƻŘ ƪƛŜǊǳƴƪƛŜƳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǿŜ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ǿ ŎƛŊƎǳ LL okresu. 

8) ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ƴƛŜ ȊŘŀƱ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ƧŜǎǘ ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅ             
Ȋ ǘŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ Ȋ ƻŎŜƴŊ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŊΦ 

9) ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ Ȋ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴȅŎƘ ƴƛŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛƱ Řƻ 
ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ǿ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅƳ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƳƻȍŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŏ 
do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora 
ǎȊƪƻƱȅΦ 



10) ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƭǳō 
ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ȊŀƳƛŀǎǘ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ                      
ǿ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť αƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅέ ƭǳō 
αƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴŀέΦ 

2. ¢Ǌȅō ƛ ǘŜǊƳƛƴȅ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅŎƘΦ 
1) ¦ŎȊŜƵ ƪƭΦL±-±LΣ ƪǘƽǊȅ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ǊƻŎȊƴŜƧ ǳȊȅǎƪŀƱ ƻŎŜƴť 
ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŊ Ȋ ƧŜŘƴȅŎƘ ƭǳō ŘǿƽŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƳƻȍŜ ȊŘŀǿŀŏ ŜƎȊŀƳƛƴ poprawkowy z tȅŎƘ ȊŀƧťŏΦ 

2) ²ƴƛƻǎŜƪ ƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻ ǎƪƱŀŘŀƧŊ 
ǊƻŘȊƛŎŜ ǳŎȊƴƛŀ κǇǊŀǿƴƛ ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜκ  Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ 
do ostatniego dnia nauki w danym roku szkolnym. 

3) ¢ŜǊƳƛƴ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻ ǿȅȊƴŀŎȊŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ                          
w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

4) ¦ǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǳŎȊƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ 
wŀŘŀ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ƳƻȍŜ ƧŜŘŜƴ ǊŀȊ ǿ ŎƛŊƎǳ ŘŀƴŜƎƻ ŜǘŀǇǳ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ǇǊƻƳƻǿŀŏ ǳŎȊƴƛŀΣ ƪǘƽǊȅ ƴƛŜ ȊŘŀƱ ŜƎȊŀƳƛƴǳ 
ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻ Ȋ ƧŜŘƴȅŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ Ŝdukacyjnych (pod 
ǿŀǊǳƴƪƛŜƳΣ ȍŜ ȊŀƧťŎƛŀ ǘŜ ǎŊ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ƪƭŀǎƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍŜƧύΦ 

5) ¦ŎȊŜƵ ƴƛŜƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅ ƴŀ ƪƻƴƛŜŎ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ 
ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻΣ ƴƛŜ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǇǊƻƳƻŎƧƛ Řƻ ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧΦ 

 

§42 

Ocena zachowania  

1. ¦ǎǘŀƭŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜΥ 

a) Ocena zaŎƘƻǿŀƴƛŀ Ǉƻǿƛƴƴŀ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀŏ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

¶ CǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳΣ 

¶ wŜǎǇŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ȊŀǎŀŘ ǿǎǇƽƱȍȅŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ƻƎƽƭƴƛŜ 
ǇǊȊȅƧťǘȅŎƘ ƴƻǊƳ ŜǘȅŎȊƴȅŎƘΦ 

b) hŎŜƴť ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŊ ƛ ǊƻŎȊƴŊ ǳǎǘŀƭŀ ǎƛť ǿƎ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜƧ 
skali i dopuszcza siť ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǎƪǊƽǘƽǿΥ 

¶ Wzorowe                      - wz 

¶ Bardzo dobre               - bdb 

¶ Dobre                            - db 



¶ Poprawne                     - pop 

¶ Nieodpowiednie          - ndp 

¶ Naganne                       - ng 

c) hŎŜƴŀ ŘƻōǊŀ ƧŜǎǘ ƻŎŜƴŊ ǿȅƧǏŎƛƻǿŊΦ 

2. Tryb i zasady ustalania oceny z zachowania: 

a) hŎŜƴŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

¶ ²ȅǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΥ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ 
ǳŎȊťǎȊŎȊŀƴƛŜ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀΣ ǇǳƴƪǘǳŀƭƴƻǏŏΣ ǘŜǊƳƛƴƻǿŜ 
ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŀƴƛŜ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛΣ ǊŜǎǇŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴƽǿΣ 
ȊŀǊȊŊŘȊŜƵ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀΣ ǇƻƭŜŎŜƵ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ 
ǎǳƳƛŜƴƴƻǏŏ ƛ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƻǏŏ ǿ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛǳ ǎƛť Řƻ ƭŜƪŎƧƛΣ 
poszanowanie mienia szkolnego. 

¶ !ƪǘȅǿƴƻǏŏΥ ǿȅƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ǿ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ƪƭŀǎȅΣ 
ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ƛƳǇǊŜȊ ƪƭŀǎƻǿȅŎƘ                             
ƛ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǿ ǇǊŀŎť ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ 
ǘŜǊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅΦ 

¶ YǳƭǘǳǊť ƻǎƻōƛǎǘŊΥ ŜǎǘŜǘȅƪť ȊŜǿƴťǘǊȊƴŊΣ ƪǳƭǘǳǊť ǎƱƻǿŀΣ 
ƻƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ǎȊŀŎǳƴƪǳ ŘƻǊƻǎƱȅƳ, zachowanie w miejscach 
ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ Σ ǎǘƻǎǳƴŜƪ Řƻ ǊƽǿƛŜǏƴƛƪƽǿΣ ǘƻƭŜǊŀƴcja                                   
ƛ ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛŜ ƎƻŘƴƻǏŎƛ ǿƱŀǎƴŜƧ ƛ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΦ 

¶ YǊŜƻǿŀƴƛŜ ǎǿƻƧŜƧ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛΥ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵΣ 
ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǿ ǇǊŀŎť ƴŀŘ ǿƱŀǎƴȅƳ ǊƻȊǿƻƧŜƳΣ 
ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ƴŀ ǎȊŜǊǎȊȅƳ ŦƻǊǳƳΣ ǳŘȊƛŀƱ    
w kƻƴƪǳǊǎŀŎƘΣ ƻƭƛƳǇƛŀŘŀŎƘΣ ƛǘǇΦΣ ƴƛŜǳƭŜƎŀƴƛŜ ƴŀƱƻƎƻƳΣ ŘōŀƱƻǏŏ 
ƻ ȊŘǊƻǿƛŜΣ ƘƛƎƛŜƴť ƛ ŜǎǘŜǘȅƪťΦ 

b) Ocena zachowania ma charakter informacyjno ς diagnostyczny, jej 
ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ǳƪŀȊŀƴƛŜ ǿ ƧŀƪƛŎƘ ŘȊƛŜŘȊƛƴŀŎƘ ǳŎȊŜƵ Ƴŀ ƴŀŘ ǎƻōŊ 
ǇƻǇǊŀŎƻǿŀŏΣ ƧŀƪƛŜ ǎŊ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎŜƎƻ ǿƻōŜŎ 
ǳŎȊƴƛŀΣ Ŏƻ Ƴŀ ǇƻǇǊŀǿƛŏΣ ōȅ ǳȊȅǎƪŀŏ ƴŀƧǿȅȍǎȊŊ ƻŎŜƴť ƻǊŀȊ 
ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎŀΣ ǿ ƧŀƪƛƳ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ǎȊƪƻƱŀ ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŜ 
ƻǎƻōƻǿƻǏŏ ŘȊƛŜŎƪŀ ǇƻǇǊȊŜȊ ƧŜƧ ǎȅǎǘŜƳ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅΦ 



c) {ȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǿȅǊƽȍƴƛŀƧŊŎŜ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǳŎȊƴƛŀ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛa 
na wyǿƛŀŘƽǿŎŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƻŎƘǿŀƱȅΦ 

d) ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƻ ǳȊŀǎŀŘƴƛŏ ƻŎŜƴť 
ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ǇǊƻǏōť ǊƻŘȊƛŎƽǿ όƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ǇǊŀǿƴȅŎƘύΦ 

3. Tryb i zasady ustalania zachowania: 

a) hŎŜƴť ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳǎǘŀƭŀ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƪƭŀǎȅ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ мл Řƴƛ 
ǇǊȊŜŘ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧŊ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊΦ 

b) hŎŜƴť ƪƻƴǎǳƭǘǳƧŜ Ȋ ȊŜǎǇƻƱŜƳ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛƳ ς ƪŀȍŘȅ ǳŎȊŜƵ Ƴŀ 
ǇǊŀǿƻ ǿȅǊŀȍŀŏ ǿƱŀǎƴŊ ƻǇƛƴƛť ƻ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛǳ ǎǿƻƛƳ ƛ ƪƻƭŜƎƽǿΦ 

c) bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǳŎȊŊŎȅ ǿ ƪƭŀǎƛŜ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ ǎŊ ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ 
ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀŏ ǳǿŀƎƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ 
na swoim przedmiocie, inni ς na temat zachowania 
ȊŀƻōǎŜǊǿƻǿŀƴŜƎƻ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ŘȅȍǳǊǳΣ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ Σ 
itp. 

d) ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻŎŜƴȅ ƻōƴƛȍƻƴŜƧ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ 
ǎƪƻƴǎǳƭǘƻǿŀŏ ƻŎŜƴť Ȋ ǇŜŘŀƎƻƎƛŜƳ ǎȊƪƻƭƴȅƳΦ 

e) hǎǘŀǘŜŎȊƴŊ ǿŜǊǎƧť ƻŎŜƴȅ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ 
klasie  ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ ǘȅŘȊƛŜƵ ǇǊȊŜŘ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŊΦ 

f) wƻŘȊƛŎŜ όƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜ ǇǊŀǿƴƛύ ǎŊ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛ ƻ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŜƧ 
rocznej ocenie zachowania na specjalnym zebraniu. 

g) WŜǏƭƛΣ ǿ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘΣ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ƻŘ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ ƻŎŜƴȅ 
do konferencji klasyfikacyjnej zaisǘƴƛŜƧŊ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛ ȊƳǳǎȊŀƧŊŎŜ 
ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť Řƻ ƻōƴƛȍŜƴƛŀ ƻŎŜƴȅ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ Řƻ ƴŀƧƴƛȍǎȊŜƧΣ ƧŜǎǘ ƻƴ 
ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ Řƻ ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴŜƎƻ ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŀ ƻ ǘȅƳ ǊƻŘȊƛŎƽǿ             
i uzasadnienia swojej decyzji. 

4. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ƻŎŜƴȅ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΥ 

a) hŎŜƴť ǿȊƻǊƻǿŊ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅΥ 

¶ tƻǎǘǊȊŜƎŀƴȅ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ Ƨŀƪƻ ǿȊƽǊΣ 

¶ .ƛŜǊȊŜ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇǊŀŎŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƪƭŀǎȅΣ ǎȊƪƻƱȅ                   
ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ 



¶ tǊȊȅŎȊȅƴƛŀ ǎƛť Řƻ ǳǘǊǿŀƭŜƴƛŀ ŘƻōǊŜƎƻ ƛƳƛŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ 
ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎ ƧŊ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎŀŎƘΣ ƻƭƛƳǇƛŀŘŀŎƘΣ ȊŀǿƻŘach itp., 

¶ /ŜŎƘǳƧŜ ǎƛť ǳǇǊȊŜƧƳƻǏŎƛŊΣ ǘŀƪǘŜƳΣ ŘŜƭƛƪŀǘƴƻǏŎƛŊΣ ǳŎȊȅƴƴƻǏŎƛŊ              
ƛ ȍȅŎȊƭƛǿƻǏŎƛŊ ǿƻōŜŎ ƛƴƴȅŎƘ ƻǎƽōΣ 

¶ {ǳƳƛŜƴƴƛŜ ƛ ǘŜǊƳƛƴƻǿƻ ǿȅǿƛŊȊǳƧŜ ǎƛť Ȋ ǇǊȊȅŘȊƛŜƭƻƴȅŎƘ Ƴǳ 
ȊŀŘŀƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ȍȅŎƛŜƳ ƪƭŀǎȅ ƛ ǎȊƪƻƱȅΣ 

¶ ²ȊƻǊƻǿƻ ȊŀŎƘƻǿǳƧŜ ǎƛť ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅΣ 
ƪƻƭŜƎƽǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƻǎƽōΣ 

¶ !ƪǘȅǿƴƛŜ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀ ƴŜƎŀǘȅǿƴȅƳ ǇƻǎǘŀǿƻƳΣ 

¶ ¦ŎȊŜƵ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ƻǘǊȊȅƳŀŏ ŀƴƛ ƧŜŘƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ƴŀƎŀƴƴŜƧΦ 

b) hŎŜƴť ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊŊ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅΥ 

¶ {ȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ǳŎȊťǎȊŎȊŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀ ǎȊƪƻƭƴŜΣ 

¶ {ǘŀǊŀƴƴƛŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ƛ ŀƪǘȅǿƴƛŜ ǿ ƴƛŎƘ 
uczestniczy, 

¶ WŜǎǘ ƛƴƛŎƧŀǘƻǊŜƳ ǇƻȊȅǘȅǿƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ƪƭŀǎƛŜΣ 

¶ /ŜŎƘǳƧŜ Ǝƻ ƪǳƭǘǳǊŀ ǎƱƻǿŀ ƛ ǿȅǎƻƪŀ ƪǳƭǘǳǊŀ ƻǎƻōƛǎǘŀΣ 

¶ ²ȅƪŀȊǳƧŜ ȍȅŎȊƭƛǿƻǏŏ ƛ ŎƘťŏ ǇƻƳƻŎȅ ƛƴƴȅƳ 

¶ {ȊŀƴǳƧŜ ƳƛŜƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΣ 

¶ 5ƻǇǳǎȊŎȊŀƭƴŀ ƧŜǎǘ ƧŜŘƴŀ ŎȊŊǎǘƪƻǿŀ ƻŎŜƴŀ ƴŀƎŀƴƴŀΦ 

c) hŎŜƴť ŘƻōǊŊ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅΥ 

¶ ²ȅǇŜƱƴƛŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛ ȊƎƻŘƴƛŜ ȊŜ {ǘŀǘǳǘŜƳ 
{ȊƪƻƱȅΣ 

¶ {ȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ 

¶ wŜƎǳƭŀǊƴƛŜ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŀ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛΣ 

¶ {ǳƳƛŜƴƴƛŜ ǿȅǇŜƱƴƛŀ ŘȅȍǳǊȅ ƪƭŀǎƻǿŜΣ 



¶ Okazuje szacunek nauczyciŜƭƻƳΣ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻƳ ǎȊƪƻƱȅΣ 
ƪƻƭŜȍŀƴƪƻƳ ƛ ƪƻƭŜƎƻƳΣ 

¶ Jest punktualny 

¶ WŜƎƻ Ǉƻǎǘŀǿť ŎŜŎƘǳƧŜ ƪǳƭǘǳǊŀ ƻǎƻōƛǎǘŀ ƛ ƪǳƭǘǳǊŀ ǎƱƻǿŀ  

d) hŎŜƴť ǇƻǇǊŀǿƴŊ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅΥ 

¶ ²ȅǇŜƱƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ǎȊƪƻƭƴŜ ƴŀ ƳƛŀǊť ǎǿƻƛŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
intelektualnych, 

¶ Jego zachowanie i kultura oǎƻōƛǎǘŀ ƴƛŜ ōǳŘȊŊ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƵΣ 

¶ bƛŜ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŀ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛΣ 

¶ tǊȊŜƧŀǿƛŀ ƳŀƱŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ƴŀ ŦƻǊǳƳ ƪƭŀǎȅ ƛ ǎȊƪƻƱȅΦ 

e) hŎŜƴť ƴƛŜƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŊ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅΥ 

¶ bƛŜ ŘƻǏŏ ǎǳƳƛŜƴƴƛŜ ǿȅǿƛŊȊǳƧŜ ǎƛť Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ, 

¶ ²ȅƪŀȊǳƧŜ ōǊŀƪ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƻǏŎƛ ǿ ǳŎȊťǎȊŎȊŀƴƛǳ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀΣ 

¶ Ma sporadyczne godziny nieusprawiedliwione, 

¶ Nie zawsze respektuje polecenia dyrektora, wychowawcy, 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅΦ 

f) hŎŜƴť ƴŀƎŀƴƴŊ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅΥ 

¶ ²ȅƪŀȊǳƧŜ ƭŜƪŎŜǿŀȍŊŎȅ ǎǘƻǎǳƴŜƪ Řƻ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǎȊƪƻƭƴych, 

¶ bƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅ ǿ ȍȅŎƛǳ ƪƭŀǎȅ ƛ ǎȊƪƻƱȅΣ 

¶ WŜǎǘ ǿǳƭƎŀǊƴȅΣ ŀǊƻƎŀƴŎƪƛ ǿƻōŜŎ ƪƻƭŜƎƽǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƻǎƽōΣ 

¶ /Ȋťǎǘƻ ƻǇǳǎȊŎȊŀ ƭŜƪŎƧŜ ōŜȊ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŜƴƛŀΣ 

¶ [ŜƪŎŜǿŀȍȅ ǇƻƭŜŎŜƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅΣ 

¶ Pali papierosy, pije alkohol, 

¶ 5ƻǇǳǏŎƛƱ ǎƛť ƪǊŀŘȊƛŜȍȅΣ 

¶ bƛŜ Řōŀ ƻ ƳƛŜƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΣ 



¶ tƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊ ȊŀŎƘƻǿǳƧŜ ǎƛť ǿ ǎǇƻǎƽō ǳǿƱŀŎȊŀƧŊŎȅ ƎƻŘƴƻǏŎƛ 
ucznia, 

¶ Wymaga systematycznej kontroli ze strony Rady Pedagogicznej. 

5. /ȊŊǎǘƪƻǿŊ ƻŎŜƴť ƴŀƎŀƴƴŊ ǳŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ƻǘǊȊȅƳŀŏ ƎŘȅΥ 

a) Przeszkadza na lekcjach: 

¶ bƛŜ ǿȅƪƻƴǳƧŜ ǇƻƭŜŎŜƵ ƴŀǳŎzyciela, 

¶ !ǊƻƎŀƴŎƪƻ ƻŘȊȅǿŀ ǎƛť Řƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ 

¶ ½ŀǏƳƛŜŎŀ ƻǘƻŎȊŜƴƛŜ 

b) ¦ōƭƛȍŀ ƪƻƭŜƎƻƳΥ 

¶ ¦ȍȅǿŀ ǿǳƭƎŀǊƴȅŎƘ ǎƱƽǿΣ 

¶ Krzyczy na korytarzu, 

¶ .ƛƧŜ ǎƛť Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛΦ 

c) Kradnie 

d) Pali papierosy 

e) Pije alkohol 

f) ²ȅƱǳŘȊŀ ǇƛŜƴƛŊŘȊŜ 

g) Przebywa w szatni na przerwach 

h) Niszczy mienie szkolne 

i) PǊƻǿƻƪǳƧŜ ƪƻƭŜƎƽǿ Řƻ ȊƱŜƎƻ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ 

j) bƛŜƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ȊŀŎƘƻǿǳƧŜ ǎƛť ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅ 
ƪƻƭŜƎƽǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘ  

k) tƻǇŜƱƴƛŀ ƛƴƴŜ ǿȅƪǊƻŎȊŜƴƛŀ ǇǊȊŜŎƛǿ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴƻǿƛ ǎȊƪƻƱȅ 

l) aŀ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ Řǿŀ Řƴƛ ƴƛŜǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴŜƧ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǿ ǎȊƪƻƭŜ 
ǿ ŎƛŊƎǳ ƳƛŜǎƛŊŎŀΦ  



6. hŎŜƴŀ Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ƳƛŜŏ ǿǇƱȅǿǳ ƴŀ ƻŎŜƴť Ȋ ȊŀƧťŏ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ǇǊƻƳƻŎƧť Řƻ ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧ ƻǊŀȊ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŜ 
ǎȊƪƻƱȅΥ 

a) wŀŘŀ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ƳƻȍŜ ǇƻŘƧŊŏ ǳŎƘǿŀƱť ƻ ƴƛŜ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛǳ Řƻ ƪƭŀǎȅ 
ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧ ƭǳō ƴƛŜ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǎȊƪƻƱȅ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜƳǳ 
ǿ ŘŀƴŜƧ ǎȊƪƻƭŜ Ǉƻ ǊŀȊ ŘǊǳƎƛ ǳǎǘŀƭƻƴƻ ƴŀƎŀƴƴŊ ǊƻŎȊƴŊ ƻŎŜƴť 
ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊ z zachowania; 

¦ŎƘǿŀƱŀ ƻ ƴƛŜǇǊƻƳƻǿŀƴƛǳ Řƻ ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧ ƭǳō 
ƴƛŜǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀΣ ƪǘƽǊȅ ƻǘǊȊȅƳŀƱ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ Řǿŀ 
ǊŀȊȅ ƻŎŜƴť ƴŀƎŀƴƴŊ Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǇƻŘƧťǘŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ 
ǳŎȊŜƵΥ                                                                                                                   
- nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,                                          
-prezentuje wȅƧŊǘƪƻǿƻ ƭŜƪŎŜǿŀȍŊŎȅ ǎǘƻǎǳƴŜƪ Řƻ ŎȊƱƻƴƪƽǿ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧΣ                                                                                                  
- ȊŀŎƘƻǿǳƧŜ ǎƛť ƴƛŜȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻƎƽƭƴƛŜ ǇǊȊȅƧťǘȅƳƛ ȊŀǎŀŘŀƳƛΣ                                      
- stosuje przemoc ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŊΣ ȊƴťŎŀ ǎƛť ƴŀŘ ƛƴƴȅƳƛΣ ǎǘǿŀǊȊŀ ǎȅǘǳŀŎƧŜ 
ȊŀƎǊŀȍŀƧŊŎŜ ȍȅŎƛǳ ƛ ȊŘǊƻǿƛǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅΦ 

7. ¢Ǌȅō ƻŘǿƻƱŀǿŎȊȅ ƻŘ ǳǎǘŀƭƻƴȅŎƘ ƻŎŜƴ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ                                  
i z zachowania: 

a) ¦ŎȊŜƵ ƭǳō ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŜ όǇǊŀǿƴƛ ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜύ ƳƻƎŊ ȊƎƱƻǎƛŏ 
ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀ Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΣ ƧŜǏƭƛ ǳȊƴŀƧŊΣ ȍŜ ǊƻŎȊƴŀ ό ǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŀύ 
ƻŎŜƴŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƭǳō ǊƻŎȊƴŀ ƻŎŜƴŀ                            
Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ ƴƛŜȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀ 
dotȅŎȊŊŎȅƳƛ ǘǊȅōǳ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ ǘŜƧ ƻŎŜƴȅΦ ½ŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀ ƳƻƎŊ ōȅŏ 
ȊƎƱŀǎȊŀƴŜ Řƻ т Řƴƛ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ ς 
wychowawczych, 

b) W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena 
ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƭǳō ǊƻŎȊƴŀ ƻŎŜƴŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ                  
Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ ƴƛŜȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ǘǊȅōǳ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ ǘŜƧ ƻŎŜƴȅΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻǿƻƱǳƧŜ 
ƪƻƳƛǎƧťΣ ƪǘƽǊŀΥ 

¶ W przypadku rocznej ( semestralnej) oceny klasyfikacyjnej                 
Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ς przeproǿŀŘȊŀ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ             
ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀΣ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ƛ ǳǎǘƴŜƧ ƻǊŀȊ ǳǎǘŀƭŀ 
ǊƻŎȊƴŊ όǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŊύ ƻŎŜƴť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊ Ȋ ŘŀƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ 
edukacyjnych. 



¶ W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania                    
ς ustala ǊƻŎȊƴŊ ƻŎŜƴť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǿ ŘǊƻŘȊŜ 
ƎƱƻǎƻǿŀƴƛŀ ȊǿȅƪƱŀ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛŊ ƎƱƻǎƽǿΣ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǊƽǿƴŜƧ 
ƭƛŎȊōȅ ƎƱƻǎƽǿ ŘŜŎȅŘǳƧŜ ƎƱƻǎ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ ƪƻƳƛǎƧƛΦ 

c) ² ǎƪƱŀŘ ƪƻƳƛǎƧƛ ǿŎƘƻŘȊŊΥ 

¶ W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej                  
Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΥ 

- ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅό ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ƪƻƳƛǎƧƛύ 

- ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ŘŀƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ 

- ŘǿƽŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǿ ǘŜƧ ǎȊƪƻƭŜ 

d) ¦ǎǘŀƭƻƴŀ ǇǊȊŜȊ ƪƻƳƛǎƧť ǊƻŎȊƴŀ όǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŀύ ƻŎŜƴŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ                
Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƻŎŜƴŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƴƛŜ ƳƻȍŜ 
ōȅŏ ƴƛȍǎȊŀ ƻŘ ǳǎǘŀƭƻƴŜƧ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ƻŎŜƴȅΦ hŎŜƴŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ ǇǊȊŜȊ 
ƪƻƳƛǎƧť ƧŜǎǘ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŀ Ȋ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜƧ ǊƻŎȊƴŜƧ 
όǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŜƧύ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊŀ ƳƻȍŜ 
ōȅŏ ȊƳƛŜƴƛƻƴŀ ǿ wyniku egzaminu poprawkowego. 

 

ROZDZIAŁ IX 

Szkolny program profilaktyki 

§43 

Cele szkolnego programu profilaktyki 

1. Profilaktyka jako istotny element wychowania: 

¶ ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊƴŜƧΣ ŎƛŜǇƱŜƧ ŀǘƳƻǎŦŜǊȅ ǿ ǎȊƪƻƭŜΣ 

¶ ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ǇƻŎȊǳŎƛŀ ǿƱŀǎƴŜƧ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀΣ 

¶ Wspieranie ucznia w sytuacjach trudnych, 

¶ ²ȅŎƘƻǿŀƴƛŜ Řƻ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƛ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅŎƘ 
decyzji, 

¶ bŀǳƪŀ ƛ ŏǿƛŎȊŜƴƛŜ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ŀǎŜǊǘȅǿƴȅŎƘΣ 



¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ŜŦŜƪǘȅǿƴȅŎƘ ǎǇƻǎƻōƽǿ ǊŀŘȊŜƴƛŀ ǎƻōƛŜ Ȋ ƴŀǇƛťŎƛŜƳ 
ǇƻƧŀǿƛŀƧŊŎȅƳ ǎƛť ǿ ǘǊǳŘƴȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ 

¶ Wskazywanie pƻȍŊŘŀƴȅŎƘ ǿȊƻǊŎƽǿ ȊŀŎƘƻǿŀƵΣ 

¶ ²ǎƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ǎǇƻǎƻōƽǿ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ǎǇťŘȊŀƴƛŀ ŎȊŀǎǳ ǿƻƭƴŜƎƻ 
ƻǊŀȊ ƪǊŜƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ ǿȊƻǊŎƽǿΣ 

¶ ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ǿƛťȊƛ ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴȅŎƘ ǿ ǊƻŘȊƛƴƛŜΣ 

¶ .ǳŘƻǿŀƴƛŜ ǿƛťȊƛ ȊŜ ǎȊƪƻƱŊ 

2. tǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪŀ Ƨŀƪƻ ƻŎƘǊƻƴŀ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪŀ ǇǊȊŜŘ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀƳƛ ǊƻȊǿƻƧǳ                  
ƛ ǊŜŀƎƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ǇƻƧŀǿƛŀƧŊŎŜ ǎƛť ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀΥ 

¶ tǊƻǇŀƎƻǿŀƴƛŜ ȊŘǊƻǿŜƎƻ ǎǘȅƭǳ ȍȅŎƛŀΣ 

¶ ²ȊōǳŘȊŀƴƛŜ ǿ ǳŎȊƴƛŀŎƘ ǇƻŎȊǳŎƛŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ Ȋŀ ǿƱŀǎƴŜ 
zdrowie, 

¶ ²ȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǏǊƻŘƪƽǿ 
ǳȊŀƭŜȍƴƛŀƧŊŎȅŎƘΣ 

¶ Wskazywanie na szkodlƛǿƻǏŏ ǳȍȅǿŜƪ ƻǊŀȊ ǳƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ȊŀƎǊƻȍŜƵΣ 
ƧŀƪƛŜ ƴƛƻǎŊ ȊŜ ǎƻōŊ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƴƛŀ ǘŀƪƛŜ ƧŀƪΥ ƴƛƪƻǘȅƴƛȊƳΣ ŀƭƪƻƘƻƭƛȊƳ 

¶ hƎǊŀƴƛŎȊŀƴƛŜ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ŀƎǊŜǎȅǿƴȅŎƘ ƛ ǇǊȊŜƳƻŎȅ ǿ ǎȊƪƻƭŜΣ 

¶ ²ǎƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳƴƛƪŀƴƛŀ ȊŀƎǊƻȍŜƵ ƛ ǎǇƻǎƻōȅ ǊŀŘȊŜƴƛŀ 
sobie z innymi, 

¶ Informowanie rodzicƽǿΣ Ŏƻ ƳƻƎŊ ȊǊƻōƛŏ ŀōȅ ȊŀǇƻōƛŜƎŀŏ 
ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƴƛƻƳ ǎǿƻƛŎƘ ŘȊƛŜŎƛΣ 

¶ ½ǿǊƽŎŜƴƛŜ ǳǿŀƎƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƴŀ ǎȅƎƴŀƱȅ ƻǎǘǊȊŜƎŀǿŎȊŜ ǇƻƧŀǿƛŀƧŊŎŜ 
ǎƛť ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƵΣ 

¶ bŀǿƛŊȊŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅƳƛ ǎȊƪƻƱť ǿ 
profilaktyce, takimi jak: Poradnia Psychologiczno ς Pedagogiczna              
ǿ {ŀƴŘƻƳƛŜǊȊǳΣ DƳƛƴƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƳƻŎȅ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ {ŀƳōƻǊŎǳΣ 
YƻƳŜƴŘŀ tƻƭƛŎƧƛΣ ǎƱǳȍōŀ ȊŘǊƻǿƛŀΦ 

 

 



§44 

Zadania szkolnej profilaktyki 

1. ½ŀƛƴǎǇƛǊƻǿŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƧ Řƻ 
budowania strategii wychowania opartego na profilaktyce. 

2. 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ ƴŀƪƛŜǊƻǿŀƴŜ ƴŀ ƻǎƱŀōƛŜƴƛŜ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ǊȅȊȅƪƻǿƴȅŎƘ                               
ƛ ǿȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ŎƘǊƻƴƛŊŎȅŎƘΦ 

3. Spodziewane efekty: 

¶ ²ȊǊƻǎǘ ǿƛŜŘȊȅ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǇǊȊŜƳƻŎȅΣ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƵ 
ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀnie im, 

¶ ²ƛťƪǎȊŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎȊƪƻƱȅΣ 

¶ ½ƳƴƛŜƧǎȊŀƴƛŜ ƛ ŜƭƛƳƛƴƻǿŀƴƛŜ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ǊȅȊȅƪƻǿƴȅŎƘ όŀƭƪƻƘƻƭΣ 
papierosy, przemoc), 

¶ ¦ƳƛŜƧťǘƴŜ ǊŀŘȊŜƴƛŜ ǎƻōƛŜ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ȊŜǘƪƴƛťŎƛŀ ǎƛť Ȋ ǇǊȊŜƳƻŎŊ             
ƛ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƴƛŀƳƛΣ 

¶ ¦ŎȊŜƴƛŜ ǎƛť ǇƻȊȅǘȅǿƴȅŎƘ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ƻǊŀȊ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ǇƻǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ              
i rozumienia ludzi, 

¶ 5ƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ƛ ǎŜƴǎƻǿƴȅŎƘ ǿȅōƻǊƽǿΣ 

¶ ¦ŎȊŜƴƛŜ ǎƛť ǿȅǊŀȍŀƴƛŀ ǎǿƻƛŎƘ ǳŎȊǳŏ ƻǊŀȊ ǎȊŀƴƻǿŀƴƛŀ ƛƴƴȅŎƘΣ 

¶ Planowanie i organizowanie czasu wolnego, 

¶ 9ƭƛƳƛƴƻǿŀƴƛŜ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ƴŀǳŎŜ ƛ ǘǊǳŘƴƻǏci emocjonalnych. 

 

§45 

Struktura treści programowych 

1. tǊƻōƭŜƳ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ŀƎǊŜǎȅǿƴȅŎƘ ƛ ǇǊȊŜƳƻŎȅ ǿ ǎȊƪƻƭŜΦ 

2. tǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪŀ ŀƴǘȅƴƛƪƻǘȅƴƻǿŀ α5ȊƛťƪǳƧťΣ ƴƛŜ ǇŀƭťέΦ 

3. tǊƻōƭŜƳ ŀƭƪƻƘƻƭƛȊƳǳ α½ŀƴƛƳ ǎǇǊƽōǳƧŜǎȊέΦ 



ROZDZIAŁ X 

§46 

1. /ŜǊŜƳƻƴƛŀƱ ǎȊƪƻƭƴȅΥ  

мύ hǇƛǎ ǎǇƻǎƻōƽǿ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛ 
ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǎȅƳōƻƭƛ ƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘΣ ǘƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ȊōƛƽǊ ȊŀǎŀŘ 
ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŜŎƛ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΦ 

нΦ ¦ǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛ ƛ ǎȅƳōƻƭŜ ǎȊƪƻƭƴŜΦ 

мύ 5ƻ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛ ǘǿƻǊȊŊŎȅŎƘ ŎŜǊŜƳƻƴƛŀƱ ǎȊƪƻƭƴȅ 
zaliczamy:  

ŀύ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ ƛ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ 

ōύ ƛƴƴŜ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜ ƻŘōȅǿŀƧŊŎŜ ǎƛť Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǎȅƳōƻƭƛ 
ƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ ό ǇƻȍŜƎƴŀƴƛŜ ƪƭŀǎȅ сΣ ǏƭǳōƻǿŀƴƛŜ ƪƭŀǎȅ м ƛ ƛƴƴŜύΣ 

Ŏύ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛ ƴŀǿƛŊȊǳƧŊŎŜ Řƻ ǊƻŎȊƴƛŎ ǿŀȍƴȅŎƘ ǿȅŘŀǊȊŜƵ ƘƛǎǘƻǊȅŎȊƴȅŎƘΥ 
2.05 ς Ǐǿƛťǘƻ ŦƭŀƎƛΣ о-Maja, 11-Listopada, 

2) Flaga- ǿȅǿƛŜǎȊŀƳȅ ŦƭŀƎƛΣ ŀōȅ ǳŎȊŎƛŏ ǿŀȍƴŜ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛΣ ǊƻŎȊƴƛŎŜ                  
ƛ Ǐǿƛťǘŀ ǇŀƵǎǘǿƻǿŜΣ 

ŀύ ƴƛŜŘƻǇǳǎȊŎȊŀƭƴŜ ƧŜǎǘ ƴƛǎȊŎȊŜƴƛŜ ƭǳō ǳǎȊƪŀŘȊŀƴƛŜ ƎƻŘƱŀ ŀƭōƻ ŦƭŀƎƛΣ ŀƴƛ 
ƴƛŜǿƱŀǏŎƛǿŜ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊȅ ǎȅƳōƻƭŀŎƘΣ 

b) IȅƳƴ ǇŀƵǎǘǿƻǿȅ ς podczas wykonywania lub odtwarzania hymnu 
ǇŀƵǎǘǿƻǿŜƎƻ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ǇƻǿŀƎƛ ƛ ǎǇƻƪƻƧǳ ƻǊŀȊ ȊŘƧťŎƛŜ 
ƴŀƪǊȅŎƛŀ ƎƱƻǿȅ όŎƘƱƻǇŎȅύΣ  

оΦ {ȅƳōƻƭƛ ǇŀƵǎǘǿƻǿȅŎƘ ƴƛŜ ǳƳƛŜǎȊŎȊŀ ǎƛť ƴŀ ŎƘǳǎǘŜŎȊƪŀŎƘΣ ǎŜǊǿŜǘƪŀŎƘ 
lub innych przedmiotach przeznaczonyŎƘ Řƻ ƻƪǊŜǎƻǿŜƎƻ ǳȍȅŎƛŀ ƛ 
ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ǿȅǊȊǳŎŀƴȅŎƘΦ 

пΦ {ȅƳōƻƭŜ ǇŀƵǎǘǿƻǿŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇŀƵǎǘǿ ƴŀƭŜȍȅ ǘǊŀƪǘƻǿŀŏ Ȋ ǘŀƪƛƳ ǎŀƳȅƳ 
szacunkiem jakiego oczekujemy od innych w stosunku do polskich 
symboli narodowych 

рΦ {ȊƪƻƱŀ ǇƻǎƛŀŘŀ ƛ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ǘŀǊŎȊť ǇƻŘŎȊŀǎ ǿŀȍƴȅŎƘ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛ 
ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ƛ ǇŀƵǎǘǿƻǿȅŎƘΦ 

сΦ ¦ǊƻŎȊȅǎǘƻǏŏ Ǐƭǳōƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƪƭŀǎ ǇƛŜǊǿǎȊȅŎƘΥ 

 



1) Akt ślubowania: 

 „Ślubuję byd dobrym Polakiem, dbad o dobre imię swojej klasy              
i szkoły. Będę się uczyd w szkole jak kochad Ojczyznę, jak dla Niej 
pracowad kiedy urosnę. Będę się starał byd dobrym kolegą, swym 
zachowaniem i nauką sprawiad radośd rodzicom i nauczycielom.” 

    |ƭǳōǳƧťΗ 

нύ tƻ Ǐƭǳōƻǿŀƴƛǳ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ƪƭŀǎ ǇƛŜǊǿǎȊȅŎƘ ƻǘǊȊȅƳǳƧŊ ǘŀǊŎȊŜ ǎȊƪƻƭƴŜΦ 

тΦ ¦ǊƻŎȊȅǎǘŜ ŎƻǊƻŎȊƴŜ ŀǇŜƭŜΥ Ǐǿƛťǘŀ ǇŀƵǎǘǿƻǿŜ όмм-Listopad-|ǿƛťǘƻ 
bƛŜǇƻŘƭŜƎƱƻǏŎƛΣ о-Maj-|ǿƛťǘƻ YƻƴǎǘȅǘǳŎƧƛύΣ ǳǊƻŎȊȅǎǘŜ ŀƪŀŘŜƳƛŜ όǿƛƎƛƭƛŀ 
ǎȊƪƻƭƴŀΣ ǏƴƛŀŘŀƴƛŜ ǿƛŜƭƪŀnocneΣ 5ȊƛŜƵ aŀǘƪƛ ƛ hƧŎŀΣ 5ȊƛŜƵ .ŀōŎƛ ƛ 
Dziadka, powitanie wiosny). 

Rozdział IX 

§47 

Postanowienia koocowe 

1. {ȊƪƻƱŀ ǳȍȅǿŀ ǇƛŜŎȊťŎƛ ǳǊȊťŘƻǿŜƧ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΤ 
 
tƛŜŎȊťŏ ǇƻŘƱǳȍƴŀ Ȋ ƴŀǇƛǎŜƳΥ   tǳōƭƛŎȊƴŀ {ȊƪƻƱŀ tƻŘǎǘŀǿƻǿŀ  
                                                               ² ½ƱƻǘŜƧ 
                                             27-срл {ŀƳōƻǊȊŜŎ ǿƻƧΦ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜ 
                                             Tel./0-15/ 8314449 NIP 864-16-86-751 
OƪǊŊƎƱŜƧ ŘǳȍŜƧ ƛ ƳŀƱŜƧ Ȋ ƴŀǇƛǎŜƳΤ ƴŀ ƻōǿƻŘȊƛŜ ǳ ƎƽǊȅ {ȊƪƻƱŀ 
tƻŘǎǘŀǿƻǿŀ ǿ ½ƱƻǘŜƧΣ ŀ ǿ ǏǊƻŘƪǳ ǇƛŜŎȊťŎƛ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ǿƛȊŜǊǳƴŜƪ ƻǊƱŀ 
w koronie. 
 

2. {ȊƪƻƱŀ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ƛ ǇǊȊŜŎƘƻǿǳƧŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻŘǊťōƴȅƳƛ 
przepisami. 

2.1. ½ŀǎŀŘȅ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƱť ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧ ƻƪǊŜǏƭŀ 
ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ƴŀ ƳƻŎȅ ƻŘǊťōƴȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿΦ 

3. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie Publicznej 
{ȊƪƻƱȅ tƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ǿ ½ƱƻǘŜƧ ƧŜǎǘ wŀŘŀ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀΦ 

3.1. ¦ŎƘǿŀƱȅ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǎŊ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ȊǿȅƪƱŊ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛŊ 
ƎƱƻǎƽǿ  ǿ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǇƻƱƻǿȅ ŎȊƱƻƴƪƽǿΦ 

3.2. wŜƎǳƭŀƳƛƴȅ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ wŀŘȅ wƻŘȊƛŎƽǿ ƛ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ 
¦ŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻ  ǳŎƘǿŀƭŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǘŜ ƻǊƎŀƴȅ ƴƛŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǎǇǊȊŜŎȊƴŜ ȊŜ 
{ǘŀǘǳǘŜƳ {ȊƪƻƱȅΦ 



3.3. {ǘŀǘǳǘ {ȊƪƻƱȅ tƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ǿ ½ƱƻǘŜƧ ƧŜǎǘ ƴŀŘŀǿŀƴȅ ƛ ȊƳƛŜƴƛŀƴȅ 
ŘǊƻƎŊ ƴƻǿŜƭƛȊŀŎƧƛ Ǉƻ ǇƻŘƧťŎƛǳ ǳŎƘǿŀƱȅ ǇǊȊŜȊ wŀŘť tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ 
zgodnie z zasadami techniki prawodawczej. 

 

Tekst ujednolicony, zgodnie z  przepisami uchwały nr1/2010/2011                                                                                                                                
Uchwały Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoły  Podstawowej w Złotej z dnia 

30 listopada 2010r. 

 
 


